
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ...สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร................................................... 
     การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2567  
  ประกอบด้วยท้ัง 7 ประเด็น ดังนี้  

หน่วยงาน .....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร...... 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบตัิงานทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 

ข้อคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 90.00 % 
ข้อคำถาม i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่ ทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผูม้าติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 70.00 % 
ข้อคำถาม i3 เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่าย มีการเรียก รับสินบนเพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100.00 % 

➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ข้อคำถาม o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
ข้อคำถาม o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่  

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห ์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าที่  
ทีป่ฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
มากน้อยเพียงใด 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน พบว่า  
การดำเนินงานดังกล่าว อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ทั้งนี้  
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด และให้การ
บริการที่ดีขึ้น ควรปรับปรุงยกระดับคุณภาพ
การปฏิบัตหิน้าที่ในการให้บริการในด้านการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนขึ้นเพื่อสร้างความรับรู้
และความเข้าใจ และเพือ่อำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาใช้บริการ ควรมีการพัฒนานำระบบ
สารสนเทศมาปรับใช้  เพื่อคุณภาพการบริการ 
และการทำงานที่สะดวกรวดเร็วขึ้น 
 

การปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้บุคลากร นำไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และควรจัดทำ 
สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ 
ให้ผู้มาติดต่อและผู้มารับบรกิาร 
รับทราบ 

1. ทบทวนบทบาทภารกิจของหนว่ยงาน ควรมีการ
จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
2. จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ระบุขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และคำนึงถึงความเท่าเทียมกันและไม่เลือก 
ปฏิบัต ิ
3. แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้เจ้าหนา้ที่นำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการรับทราบคู่มือ/ 
แนวทางดังกล่าว 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 

แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ o27 ** ห้ามหน่วยงานแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ** 
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หน่วยงาน ....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร....................................................... 

 

ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 

➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 90.43 % 
ข้อคำถาม e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นและผู้อื่นอยา่งเท่าเทียมกัน 92.17 % 
ข้อคำถาม e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 95.65 % 
ข้อคำถาม e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 80.00 % 
ข้อคำถาม e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 86.09 % 
ข้อคำถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหนว่ยงานหรือไม ่ 43.48 % 

➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ข้อคำถาม o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

ข้อคำถาม o12 ข้อมูลสถิตกิารให้บริการ 100 

ข้อคำถาม o13 E-Service 0 

ข้อคำถาม o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห ์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o13 E - Service จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน พบว่า  
การดำเนินงานดังกล่าว ขาดการจัดทำคู่มือ 
การใช้บริการ E - Service เพื่อให้ผู้ใช้บริการ
ศึกษาขั้นตอนการใช้บริการ  

 
 
 

การพัฒนาระบบการให้บรกิารออนไลน ์
(E-Service) ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
และจัดทำคู่มือการใช้งาน  
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มารับบริการรับทราบอย่างทัว่ถึง  

1. จัดทำคู่มือจัดทำคู่มือการใช้บริการ E - Service 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการศึกษาขั้นตอนการใช้บริการ  
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ทราบและนำไปยึดถอืปฏบิัติ 
3. มีการประชุมชี้แจง หรือจัดทำอินโฟกราฟฟิกหรอื
ข่าวประชาสัมพันธภ์ายใน อบรมให้ความรู้   
ในการใช้งานระบบที่มีประสิทธภิาพ เพือ่การให้บริการ
ได้ดียิ่งขึ้น 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT 
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หน่วยงาน .....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร................................................................... 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 

ข้อคำถาม e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.70 % 
ข้อคำถาม e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 88.70 % 
ข้อคำถาม e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชัดเจน 90.43 % 

➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ข้อคำถาม o1 โครงสร้าง 100 
ข้อคำถาม o2 ข้อมูลผู้บรหิาร 100 
ข้อคำถาม o3 อำนาจหน้าที ่ 100 
ข้อคำถาม o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อคำถาม o5 ขา่วประชาสัมพันธ ์ 100 

ข้อคำถาม o6 Q&A 100 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e5 หน่วยงานมกีาร
ประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
พบว่า การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิาร 
ควรได้รับทราบไม่ชัดเจนเท่าที่ควร  
 
 

1.วิเคราะห์ จุดอ่อน – อุปสรรค เพื่อกำหนดกลยุทธ์
การดำเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
2. ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
3. เพิ่มการบริการแบบ One Stop Service 
ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
 

1. จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนา 
ศูนย์ข้อมูล ขา่วสารและเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
2. จัดให้มีบุคลากรในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และบุคลากรในการดูแลเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน เพื่อทำหน้าที่เปิดเผยขอ้มูล 
ข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ ให้เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มยโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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หน่วยงาน .....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร.................................................. 

ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกบัดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 

ข้อคำถาม i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 55.00 % 
ข้อคำถาม i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว มากนอ้ยเพยีงใด  100.00 % 
ข้อคำถาม i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 90.00 % 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ ทีข่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
พบว่า เจ้าหนา้ที่ของสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร     
ขาดความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
แนวปฏบิัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกตอ้งและขั้นตอน  
การขออนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงแนวทางการปฏบิัติ
เกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้มีความชัดเจน และ
มีการกำกับติดตามให้เจา้หน้าที่
ดำเนินการตามแนวทางดังกล่าว
อย่างเคร่งครดั 

1. จัดทำคู่มือ/ทรัพย์สินของราชการ และขั้นตอนการขอยืม - คืน 
ทรัพย์สิน ของราชการ ไปใช้ปฏบิัติงานที่มีความสะดวก 
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ 
และนำไปยึดถอืปฏิบัต ิ
3. มีการประชุมชี้แจง หรือจัดทำอินโฟกราฟฟิกหรอืข่าว
ประชาสัมพันธภ์ายใน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. กำกับดแูลและตรวจสอบการยืม-การคืนทรัพย์สินของราชการ  
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มอำนวยการ 
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หน่วยงาน ........สำนักงานศึกษาธิการสกลนคร........................................... 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 

➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 

ข้อคำถาม i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพยีงใด 90.00 % 
ข้อคำถาม i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่านเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอือ้ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 100.00 % 

➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ข้อคำถาม o14 รายการการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ข้อคำถาม o15 ประกาศต่างๆ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อคำถาม o16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อคำถาม o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห ์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

i4 หน่วยงานของท่าน  
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์   
มากน้อยเพียงใด 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
พบว่า  
1. เจ้าหน้าที่สำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร บางส่วนเห็นว่า 
การใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครยังไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร มีการใช้จ่ายงบประมาณ/ 
การจัดซ้ือจัดจา้งอย่างโปร่งใส  
ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง และไม่มีผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 
 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
การใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร  ให้เจ้าหนา้ที ่
และบุคลากรรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนการปฏิบตัิราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร และผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ (รายไตรมาสหรือราย ๖ เดือน) ให้เจ้าหน้าที่
และบุคลากรในสำนักงาน รับทราบอย่างทั่วถึง โดยจัดทำเป็น 
อินโฟกราฟฟิก หรือขา่วประชาสัมพันธภ์ายใน 
2. จัดประชุมประจำเดือนภายในหน่วยงาน เพื่อรายงานความคืบหน้า
การดำเนินการ ตามแผนการปฏบิัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานให้เจ้าหนา้ทีภ่ายในหนว่ยงานทราบ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มนโยบายและแผน/ 
กลุ่มอำนวยการ 

 



- 6 - 

หน่วยงาน ......สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสกลนคร..................................................... 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 

ข้อคำถาม i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากนอ้ยเพยีงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพยีงใด  100.00 % 
ข้อคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 100.00 % 

➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ข้อคำถาม o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อคำถาม o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อคำถาม o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อคำถาม o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
พบว่า จากปัญหาโครงสร้างส่วน
ราชการที่ไม่ชัดเจน ตามภาระงาน     
ขององค์กร ส่งผลให้การบริหาร   
มีความยากลำบาก ไม่สอดคล้อง 
ตรงตามภารกิจ ภาระงาน  
และเป้าหมายขององค์กร 
 
 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่องโดย
การเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทำงาน 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์  
และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามพันธกจิของ
องค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับแผนอัตรำก ำลัง  
และภำรกิจ ภำระงำน อ ำนำจหนำ้ที่ขององค์กร 
2. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำนให้กับผูป้ฏิบัติงำนในทุกระดบัชั้นตำมสำยงำนและต ำแหน่ง
งำนอย่ำงต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 
4. ปรับปรุงระบบกำรประเมินประสิทธภิำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรด้วยควำมเป็นธรรมและ 
เป็นที่ยอมรับของบุคลำกรในหนว่ยงำน 
5. น ำหลักสมรรถนะมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์
ทั้งด้ำนกำรสรรหำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนและกำรปรับต ำแหน่ง  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกร  
และกำรบริหำรผลตอบแทน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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หน่วยงาน ........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร....................................................... 
ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 

ข้อคำถาม i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 95.00 % 
ข้อคำถาม i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากน้อยเพยีงใด 90.00 % 
ข้อคำถาม i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตปละประพฤติมิชอบภายในหนว่ยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 92.50 % 

➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ข้อคำถาม o22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                        100 
ข้อคำถาม o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                        100 
ข้อคำถาม o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อคำถาม o29 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อคำถาม o30 การประเมินความเส่ียงการมทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

ข้อคำถาม o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 

ข้อคำถาม o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                             100 
ข้อคำถาม o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี 0 
ข้อคำถาม o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            100 
ข้อคำถาม o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห ์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำป ี

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
พบว่า การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน มคีลาดเคลื่อนจาก
แบบฟอร์มที่กำหนด 

ศึกษารายละเอียดหลกัเกณฑ์ องค์ประกอบ   
และแบบฟอร์มการรายงาน ตามข้อคำถาม  
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน         
ของหน่วยงาน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการและผู้กำกับตวัชี้วัด 
2. ประสานและติดตามผู้รับผิดชอบ/หนว่ยงานหลกั 
ดำเนินการในส่วนที่ เกีย่วขอ้ง เป็นประจำ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

  




