


คำนำ 

เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลการเชื่อมโยงแผนในระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเขียนโครงการ 

ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ  

และมีเอกภาพ 

การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ เป็นการบูรณาการแผนในทุกระดับให้เกิดความสอดคล้องกัน  

ทั้งในด้านวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน 

การพัฒนาด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ผู้จัดทำหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ ทั้งในการจัดทำ

โครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้ามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของชาติ กระทรวง และพ้ืนที่ ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ และตรงตามเจตนารมณ์ของการพัฒนาประเทศ 

         หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประการใด ผู้จัดทำยินดีน้อมรับเพ่ือนำไปปรับปรุงในการจัดทำเอกสารใน

ครั้งต่อไป 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 



สารบัญ 

เร่ือง                หน้า  

      

ชื่องาน การด าเนินงานระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

วตัถุประสงค ์           1 

ค าจ ากดัความ 

ขัน้ตอนการปฏิบติังานและเวลาในการปฏิบติั       2 

แผนภาพการปฏิบติังาน Flow Chart        2 

การจดัท าแผน 3 ระดบั ตามมติคณะรฐัมนตรี  

สว่นที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลอ้งกบัแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ   3 

สว่นที่ 2 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมการจดังาน 

และการประชมุระหว่างประเทศ          17 

สว่นที่ 3 สรุปเนือ้หาส าคญัของโครงการและค าอธิบายรายละเอียดวัยขอ้ต่างๆในการเขียนโครงการ   

แบบฟอรม์เขียนโครงการ          40 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 

การเขียนโครงการให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทของหน่วยงาน 

ชื่องาน การเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ในการเขียนโครงการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

1.วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือเชื่อมโยงการดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทของหน่วยงาน 

1.2 เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ
และคุณธรรม 

1.3 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการ
ของพ้ืนที่ 

2.ขอบเขตของงาน  

2.1 ดำเนินการเฉพาะในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

2.2 ครอบคลุมระยะเวลาดำเนินงานภายในปีงบประมาณ 

2.3 ใช้ทรัพยากรจากแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหลัก 

3. คำจำกัดความ  

3.1 โครงการ หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ล่วงหน้า มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กรอบระยะเวลา และ
งบประมาณท่ีชัดเจน 

3.2 ยุทธศาสตร์ชาติ หมายถึง แผนพัฒนาในระยะยาวของประเทศที่กำหนดเป้าหมายการพัฒนาทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา 

3.3 Smart City หมายถึง เมืองที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและให้บริการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
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4. ขั้นตอนการปฏิบัติงานและเวลาในการปฏิบัติ 

4.1 ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายที่เกี่ยวข้อง (120 นาที) 

4.2 วิเคราะห์ปัญหาและความจำเป็นของพ้ืนที่เป้าหมาย (60 นาที) 

4.3 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ที่คาดหวัง (60 นาที) 

4.4 วางแผนกิจกรรม แผนปฏิบัติงาน และกรอบงบประมาณ (120 นาที) 

4.5 เสนอโครงการต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (60 นาที) 

4.6 ดำเนินโครงการตามแผนงานที่กำหนด (720 นาที) 

4.7 ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน (120 นาที) 

5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

   

 

 

[ศกึษานโยบาย/แผนยทุธศาสตร]์ 

 

[วิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการ] 

[เขียนโครงการ → วตัถปุระสงค/์กิจกรรม/งบประมาณ] 

[เสนอโครงการต่อผูบ้รหิาร/หน่วยงาน] 

[ด าเนินกจิกรรมตามแผน] 

[ติดตามและประเมินผล] 

[สรุปผลและรายงาน] 
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ส่วนที ่1 

 

 
ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้อง 

กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความมั่นคง (รอง) 

แผนระดับ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอกคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ด้านความมั่นคง (รอง) ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุข การรักษาความสงบภายในประเทศ 

บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและ
ได้รับการยอมรับ   โดยประชาคมระหวา่งประเทศ 

การบูรณาการความร่วมมือดา้นความมัน่คงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มใิช่ภาครัฐ 

แผนระดับ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และความสอดคล้องห่วงโซ่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บท 

ประเด็น เป้าหมายระดับประเด็น 
(Y2) 

แผนย่อยของแผน
แม่บท ฯ 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ชื่อองค์ประกอบ 
(v) 

ชื่อปัจจัย 
(F) 

ความมั่นคง 1. ประเทศชาติมีความความ
มั่นคงในทุกมิติ และทุก
ระดับเพิ่มขึ้น 

1.1 การรักษาความ
สงบภายในประเทศ 

010102 คนไทยมีความจงรักภักด ีซ่ือสัตย์ 
พร้อมธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคน
ไทยสูงขึ้น 

V 01 
การตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

F0103 
ความรู้และความ
เข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกบัสถาบัน
หลักของชาต ิ

2.ประชาชนอยู่ดกีินดีและมี
ความสุขดีขี้น 

1.2 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความ
มั่นคง 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติต ความมัน่คง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการ
แก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ 

V02 ความร่วมมอื
จากทุกภาคส่วน 

F0201  
การมีส่วนร่วมและ
การสร้าง 
เคลือข่ายชุมชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสทิธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ 

นโยบายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ฯ ข้อที ่18 พิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

 เป้าหมายย่อยที่เป้าหมายย่อยที่ (Target) เปา้หมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันวา่เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีคา่ใช้จ่าย นำไปสูผ่ลลัพธท์างการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลกัประกันว่าเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนเข้าถึง 

การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดบัประถมศึกษา ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะทีเ่ก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจา้ง
งาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผูป้ระกอบการ ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสรา้งหลักประกนัว่ากลุ่มทีเ่ปราะบางซึ่งรวมถึงผูพ้ิการ ชน
พื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดบัอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทัง้ชายและหญงิ สามารถอ่านออกเขียนได้และ
คำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเปน็สำหรับสง่เสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชวีิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรนุแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมี
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีป่ลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธผิลสำหรับทุกคน 

   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนนิการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพฒันาที่เปน็เกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 68 ศธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 69 สป. 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคง 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชีว้ัดเป้าหมาย 

การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของชาติ 

คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลัก ของชาติและยึด
มั่น ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหา
กษัตริย์ที่งเป็นประมุข 

1.ร้อยละ100 ของสถานศึกษา มีการจดักิจกรรมที่สะท้อนถึงความรกั
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาตแิละยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2.ร้อย100ของสถานศึกษา มกีารจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100ของสถานศึกษา มกีารจัดกิจกรรมและเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น 

ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสื่อ ยุวกาชาด เนตรนารี 
และนักวิชาการ 

ร้อนละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมหีลัก
คิดที่ถูกต้อง ด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพยีง สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวยการลูกเสือ ยวุกาชาด เนตรนารี และนักศึกษา
วิชาทหาร ในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 
แผนระดับ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอกคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
2. การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 

แผนระดับ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และความสอดคล้องห่วงโซ่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บท 

ประเด็น เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) แผนย่อยของแผน
แม่บท ฯ 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) 

ชื่อองค์ประกอบ (v) ชื่อปัจจัย 
(F) 

2.การ
ต่างประเทศ 
 
 
 

1. การต่างประเทศมีเอกภาพทำให้
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากลและมี
เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

ความร่วมมือ
เศรษฐกิจและ
ความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 

110401 ประเทศไทยเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืน
กับต่างประเทศ เพื่อร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของโลก 

V03 กลไกบริหาร
จัดการเพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาแรงงาน 

F04ความร่วมมือกับ
ต่างประเทศด้านการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

6.พื้นที่และเมือง
น่าอยู่อจัฉริยะ 
 
 
 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูง เกิดศูนย์ทาง
เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาค
ของประเทศเพื่อกระจายความ
เจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 การพัฒนาเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ 

110301 เมืองในพื้นที่
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
เพื่อกระจายความเจริญและ
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ

V04 เด็กและเยาวชน
ในศตษวรรษที่ 21 

F03 สมรรถนะด้าน
การสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี 

11ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
ได้รับการพัฒนาอยา่งสมดุล ทั้งด้าน
ร่างการ สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้มีความรูแ้ละทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้ว
ครรภ์ถึงประถมวัย 

010301 เมืองในพื้นที่
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
เพื่อกระจายความเจริญและ
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ

V05 กลไกบริหาร
จัดการเพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
ตั้งครรภ์จนถึงประถม
วัย 

F02 สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย มีคุณภาพ
ทันสมัย และเหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชนทั้งในระบบ
และนอกระบบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ - 

นโยบายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ฯ 6.เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Leam to Earn) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

 เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคณุภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สรา้งหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง 

การพัฒนาการดูแล และการจดัการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคณุภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรบั
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจา้งงาน การ
มีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง 
และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สรา้งหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ 
ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สรา้งหลักประกันว่าผูเ้รียนทุกคนไดร้ับความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสรมิการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบ
สุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที่มีคณุวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 68 ศธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 68 สป. 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจยัและนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชีว้ัดเป้าหมาย 

การผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้ง
งานวิจัยและนวัตกรรมที่
สอดคล้อง  กับความต้องการของ
การพัฒนาประเทศ 

1.กำลังคน มีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ ตลาดงานและการพฒันาท้องถิ่นและ
การพัฒนาประเทศ  
มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี ้

1.1 สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึน้เม่ือเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษา (49 : 51) 
 
1.2 จำนวนประชากรวยัแรงงานได้รับการยกระดับทกัษะวิชาชีพ
สูงขึ้น (300 คน) 

 2. สถานศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี
ความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้านมีตัวชี ้ว ัดสำคัญ 
ดังนี้ 
 

2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาเพือ่พัฒนานวัตกรรมและการวิจยั 
2.2 ร้อยละ 100 ของการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนก
ตามระดับ/ประเภทการศกึษาในสาขาวิชาทีส่อดคล้องกับความตอ้งการของ
ตลาดงาน การพฒันาท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

7.สนับสนุนจังหวัดสกลนคร
เป็นเมืองแห่ง Smart City 

1.สนับสนุนและสงเสรมิการขับเคลือ่นการพัฒนาจังหวัด
สกลนครให้เป็นเมืองอัจฉรยิะ(Smart City) เพื่อสนับสนุน
จังหวัดสกลนครบรรลเุป้าหมายการพฒันาจงัหวัด (พ.ศ. 2566-
2670) “แหลงเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า การลงทุน 
พัฒนาการทอ่งเทีย่วสูอ่นุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง “โดยเฉพาะการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพลเมอืงอจัฉริยะ 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีสมรรนะเป็นนวัตกรดิจิทัลนำนวัตกรรมท่ี
สร้างได้มาใช้ในการจัดการเรียน/จดัโครงการกิจกรรมใน
หน่วยงาน 
ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรยีนรู้ 
(Coding) เพื่อรองรับการเป็น Smart City 

มีเคลือข่ายศูนย์ดิจิทลัต้นแบบ อยา่งน้อยเขตพื้นที่
การศึกษา 1 ศูนย์ เพื่อรองรับการเป็น Smart City 

2.สนับสนุนจังหวัดสกลนครเมืองแห่งการพฒันา ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียน
การสอน/จัดโครงการกิจกรรมเพื่อน้อมนำแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

3.การส่งเสรมิการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ท่องเทีย่ว การค้า 
การลงทุนจังหวัดสกลนคร ด้วยหลกั 3 ธรรม  

ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการ การ
เรียน การสอน/จดัโครงการ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
แหล่งการเรียนรู้ การเกษตรการคา้ การลงทุน การ
ท่องเที่ยวจังหวัดสกลนครเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

แผนระดับ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอกคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์(หลัก) 

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 

การปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม 
 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชม
และได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย 

แผนระดับ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และความสอดคล้องห่วงโซ่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บท 

ประเด็น เป้าหมายระดับประเด็น 
(Y2) 

แผนย่อยของแผน
แม่บท ฯ 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) 

ชื่อ
องค์ประกอบ 

(v) 

ชื่อปัจจัย 
(F) 

 10 การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
(รอง) 

คนไทยมีคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และมีความ
รัก และภูมิใจ ในความเป็น
ไทยมากขึน้ นำหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้
ในการดำรงชวีิตสังคมไทยมี
ความสุขและเป็นทีย่อมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 

การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านยิม 
และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ด ี
 

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุก
มิติตามมาตรฐาน และสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 
เข้าใจในการปฏบิัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

V03 
สถานศึกษา
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
สติปัญญา 

F0302 หลักสูตรและกิจกรรม
ทางการศึกษาที่ส่งเสริมค่านิยมศิลปะ
และวัฒนธรรม 
F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
F0304 สภาพแวดล้มที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณธรรม 

11 ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) 

คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการ
พัฒนาอยา่งสมดุลทั้งด้าน
ร่างกายสติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้
ที่มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 

110201 เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวยั 
สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

V02 การ
เจริญเติบโต
และ
พัฒนาการ
สมวัย 

F0201 โภชนาการ พัฒนาการและ
การเจริญเติบโตของเด็ก 

การพัฒนาชว่งวัย
เรียน/วัยรุ่น 

110301 วัยเรียน/วัยรุ ่น มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื ่อสาร และทำงาน
ร ่ ว ม ก ั บ ผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้ อ ย ่ า งมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

V01 การ
พัฒนาสมถนะ
ชีวิต 

F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่น สมถนะชีวิตรอบด้านและภูม
คุ้มกันทางสังคม  

F0102 ความรู้และสมถะนะที่ใช้ใน
การทำงาน 

V02 ผู้
ถ่ายทอด
ความรู้ 

F0201 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
สมถนะในศตวรรษที่ 21 และการ
เห็นคุณค่าความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 

12 การ
พัฒนาการ
เรียนรู้ (หลัก) 
 

1 คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึน้   
มีทกัษะทีจ่ำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิผล
เพิ่มขึน้ มนีิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชวีิต 

การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ทีต่อบสนองต่อ 
การเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
 

120101  คน ไทย ได ้ รั บ
การศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที ่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
 

V03 รูปแบบ
และระบบการ
เรียนรู ้

F0301รูปแบบการเรียบนการสอนที่
เน้นการลงมือปฏิบัติ ทกัษะอาชีพ 
และทักษะชวีิต 

F0304 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
หลากหลายและผู้เรียนสามารถกำกับ
การเรียนรู้ของตนได้ 
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F0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับคนทุกช่วงวยัเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 คนไทยไดร้ับการพัฒนา
เต็มตามศกัยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึน้ 

การตระหนกัถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการ
พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

  

23 การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
(รอง) 

   ความสามารถในการแข่งขันด้าน   
 โครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และ
ด้าน 
ครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ 
ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 

แผนย่อยการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ด้าน
สังคม 
 

2 3 0 2 0 1   ค ุ ณ ภ า พ ช ี วิ ต 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ
ความเสมอภาคทางสังคมได้รับ
ก ารยกระด ั บ เพ ิ ่ ม ข ึ ้ น  จ าก
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เชิงสังคม 
  

  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ - 

นโยบายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ฯ  
ข้อที่   1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอยา่งมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวยัทีม่ีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและชว่ยเหลอืเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  
   

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

 เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายย่อยที ่4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป ีพ.ศ. 2573 
   เปา้หมายย่อยที่ 4.2 : สรา้งหลกัประกันวา่เด็กชายและเด็กหญิงทกุคนเขา้ถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมคีวามพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ภายในป ี2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถงึทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรบัการจ้างงาน การมีงานที่มี
คุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันวา่กลุ่มที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก 
เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชพีทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสงูทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขยีนได้และคำนวณได้ ภายในปี 
2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษา
สำหรับการพัฒนาอยา่งยั่งยืนและการมวีิถีชีวิตทีย่ั่งยืน สิทธิมนษุยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ี2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดบัอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาทีอ่่อนไหวต่อเด็กผู้พกิาร และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที่มคุีณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหวา่งประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลัง
พัฒนา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในป ี2573 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 68 ศธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 68 สป. 
3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการ
สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชีว้ัดเป้าหมาย 

3.พัฒนาและเสริมสร้างศักดิ
ภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัด
สกลนคร ให้มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านดิจิทัล 

ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือง
ท้องถิ่นและพลเมืองไทยและมีทักษะและคุณลักษณะใน
โลกยุคใหม ่

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทกุระดับการศึกษามีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึง
ความมีวินยัมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทกุระดับการศึกษามีคุณลักษณะและทกัษะการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทกุระดับมีหลกัสูตรและการจัดกิจกรรมที่สะ
ท้องถึงการสร้างวินัยจิตสารณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มขึ้น 
ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับระดับชาตขิั้นพื้นฐาน 
O-NET กลุ่มสาระหลักสูงขึ้น 

สถานศึกษาทกุระดับมีการจัดการเรยีนการสอนและจัด
กิจกรรมตามหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา/สถานพฒันาเด็กปฐมวัย/ศูนย์เด็กเล็ก มี
การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยที่ได้มาตรฐานและ
คุณภาพเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทีจ่ัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น 

7.สนับสนุนจังหวัด
สกลนครเป็นเมืองแห่ง 
Smart City 

1.สนับสนุนและสงเสรมิการขับเคลือ่นการพัฒนาจังหวัด
สกลนครให้เป็นเมืองอัจฉรยิะ(Smart City) เพื่อสนับสนุน
จังหวัดสกลนครบรรลเุป้าหมายการพฒันาจงัหวัด (พ.ศ. 
2566-2670) “แหลงเกษตรปลอดภยั ก้าวไกลการค้า การ
ลงทุน พฒันาการท่องเทีย่วสูอ่นุภมูิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
“โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการพัฒนาพลเมอืงอัจฉรยิะ 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีบุคลากรในหน่วยงานที่
มีสมรรนะเป็นนวัตกรดิจิทัลนำนวัตกรรมที่สร้างได้มาใช้ในการ
จัดการเรียน/จัดโครงการกิจกรรมในหน่วยงาน 
ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรยีนรู้ 
(Coding) เพื่อรองรับการเป็น Smart City 

มีเคลือข่ายศูนย์ดิจิทลัต้นแบบ อยา่งน้อยเขตพื้นที่การศึกษา 
1 ศูนย์ เพื่อรองรับการเป็น Smart City 

2.สนับสนุนจังหวัดสกลนครเมืองแห่งการพฒันา ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนการ
สอน/จัดโครงการกิจกรรมเพื่อน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

3.การส่งเสรมิการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ท่องเทีย่ว การค้า 
การลงทุนจังหวัดสกลนคร ด้วยหลกั 3 ธรรม  

ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการ การเรียน 
การสอน/จัดโครงการ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้แหล่งการ
เรียนรู้ การเกษตรการค้า การลงทนุ การท่องเที่ยวจังหวัด
สกลนครเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 
แผนระดับ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอกคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 

แผนระดับ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และความสอดคล้องห่วงโซ่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บท 

ประเด็น เป้าหมายระดับประเด็น 
(Y2) 

แผนย่อยของแผน
แม่บท ฯ 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ชื่อองค์ประกอบ 
(v) 

ชื่อปัจจัย 
(F) 

17.ความ
เสมอภาค
และ
หลักประกัน
ทางสังคม 

คนไทยทุกคนได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพิ่มขึ้น 

การคุ้มครองทางสังคม
ขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส
และกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

V 03 
กลไกและเครื่องมือ
การขับเคลื่อนการ
สร้างหลังประกัน
ทางสังคม 

F0201 
ความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนและ
ภาคีการพัฒนา
ต่างๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมคีวามคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 

ของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 2 การสง่เสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสนัติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธย์่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ชมุชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ 

ไม่ละเมิดสทิธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคญัในการ
วางรากฐานความมัน่คงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลายของคนในชาต ิ

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนเีข้าเมืองและผู้โยกยา้ยถิ่นฐาน แบบไมป่กติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธดิ้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสขุ และสิทธิในการทำงานของกลุม่ที่มี
ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเปน็รัฐภาคี รวมทั้งการมี
กองทุนสนบัสนุนงบประมาณรองรับการดำเนนิงานที่เก่ียวข้อง 

 
นโยบายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ฯ ข้อที ่12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุม่เปราะบาง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

 เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคณุภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สรา้งหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง 

การพัฒนาการดูแล และการจดัการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคณุภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรบั
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจา้งงาน การ
มีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง 
และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สรา้งหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ 
ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สรา้งหลักประกันว่าผูเ้รียนทุกคนไดร้ับความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสรมิการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบ
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สุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที่มีคณุวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 68 ศธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 69 สป. 
4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า

เทียมทางการศึกษา 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึง และเสมอภาค 
4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชีว้ัดเป้าหมาย 

4 สร้างโอกาสทางการศึกษา
ต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

1. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับโอกาสและความเสมอภาค  
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

1.1 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการสง่เสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกพื้นที่อยา่งมีคุณภาพ 

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชว่งวัย 

2.1 ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
ที่มีการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการศึกษาสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
2.2 ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามีฐานข้อมูลกลางเชื่อมโยงขอ้มูลทาง
การศึกษาทกุระดับ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
แผนระดับ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอกคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
5.ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม และ
วัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยนื มีสมดุล 

ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

ยกระดับกระบวนทัศน์ เพือ่กำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลัก
ของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

แผนระดับ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และความสอดคล้องห่วงโซ่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บท 

ประเด็น เป้าหมายระดับประเด็น 
(Y2) 

แผนย่อยของแผน
แม่บท ฯ 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ชื่อองค์ประกอบ 
(v) 

ชื่อปัจจัย 
(F) 

18.การ
เติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

สภาพแวดล้อมของประเทศ
ไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 

การยกระดับกระบวน
ทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

V 01 
ความตระหนักรู้
และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมของคน
ไทย 

F0102 จิตสำนกึ
ค่านิยมในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุก
ภาคส่วน ทัง้มิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 

นโยบายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ฯ ข้อที ่14. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มสี่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

 เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายย่อยที่ 
 เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทีม่ีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จา่ย นำไปสู่ผลลัพธท์างการเรียนที่มีประสิทธผิล ภายในปี พ.ศ. 2573 

   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลกัประกันว่าเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนเข้าถึง 

การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดบัประถมศึกษา ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะทีเ่ก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจา้ง
งาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผูป้ระกอบการ ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสรา้งหลักประกนัว่ากลุ่มทีเ่ปราะบางซึ่งรวมถึงผูพ้ิการ ชน
พื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดบัอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทัง้ชายและหญงิ สามารถอ่านออกเขียนได้และ
คำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเปน็สำหรับสง่เสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชวีิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรนุแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมี
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีป่ลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธผิลสำหรับทุกคน 
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   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนนิการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพฒันาที่เปน็เกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 68 ศธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 69 สป. 
5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชีว้ัดเป้าหมาย 

5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1. สถานศึกษาตระหนัก ในความสำคัญของการ
ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึน้ 

1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการอนุรักษธ์รรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยนืเพิ่มขึ้น 

2. มีเครือข่ายความรว่มมือกบัภาคส่วนในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

2.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น (5 แห่ง) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอกคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง ตอบสนองความต้องการ
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเรว็ โปร่งใส 

ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมยีุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทกุระดับ ทุกประเด็น ทกุ
ภารกิจ และทกุพื้นที ่

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตวัให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกบัภารกิจ ส่งเสริมให้
ประชาชนและทกุภาคสว่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะ
สูง 

แผนระดับ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และความสอดคล้องห่วงโซ่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บท 

ประเด็น เป้าหมายระดับประเด็น 
(Y2) 

แผนย่อยของแผน
แม่บท ฯ 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ชื่อองค์ประกอบ 
(v) 

ชื่อปัจจัย 
(F) 

10 การ
ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

(รอง) 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และมีความ
รัก และภูมิใจ ในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมี
ความสุขและเป็นทีย่อมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 

การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านยิม และ
การเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ด ี

 

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ

สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตวิญญาณที่ดี เขา้ใจในการปฏิบัติตน

ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดขีึ้น 

V03 สถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที่
เสริมสร้างคุณธรรม

และสติปัญญา 

F0302 หลักสูตร
และกิจกรรม

ทางการศึกษาที่
ส่งเสริมค่านิยม

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
F0303 กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
F0304 สภาพ
แวดล้มที่เอื้อต่อ

การพัฒนา
คุณธรรม 

20 การ
บริการ
ประชาชน
และ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

1. บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่
มีประสิทธิภาพ ดว้ยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลย ีมา
ประยุกต์ใช ้

การพัฒนาบริการ
ประชาชน 

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจทิัล
เพิ่มขึ้น 
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตาม
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว 

V 01 
ศักยภาพบุคลากร 

F0103 
ความรู้และความ
เข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกบัสถาบัน
หลักของชาต ิ

การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 
การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

V02 ศักยภาพ
องค์กร 

F0201  
การมีส่วนร่วมและ
การสร้าง 
เคลือข่ายชุมชน 

V03 การ
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

F0302 
ประสิทธิภาพของ

ระบบการ
ให้บริการภาครัฐ 

21 การ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 

V01 การสร้างการ
ตระหนักรู้ 

F0101 การปลกุ/
ปลูกจิตสำนึก 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสทิธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ 
และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้างพืน้ฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้
หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคญัทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟื้นฟู
ความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณท์ี่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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นโยบายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ฯ ข้อที ่16. การปฏิรูประบบราชการเพื่อเพิ่มประสทธิภาพ 
       17. ยกระดับการบริหารภาครฐัให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

 เป้าหมายย่อยที่ (Target) 

 เป้าหมายย่อยที่ (Target) เปา้หมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกนัว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทีม่ีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จา่ย นำไปสู่ผลลัพธท์างการเรียนที่มีประสิทธผิล ภายในปี พ.ศ. 2573 

   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลกัประกันว่าเด็กชายและเด็กหญงิทุกคนเข้าถึง 

การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดบัประถมศึกษา ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะทีเ่ก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจา้ง
งาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผูป้ระกอบการ ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสรา้งหลักประกนัว่ากลุ่มทีเ่ปราะบางซึ่งรวมถึงผูพ้ิการ ชน
พื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดบัอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทัง้ชายและหญงิ สามารถอ่านออกเขียนได้และ
คำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเปน็สำหรับสง่เสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชวีิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรนุแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมี
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีป่ลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธผิลสำหรับทุกคน 

   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนนิการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพฒันาที่เปน็เกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

  
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 68 ศธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ปี 69 สป. 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษา 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชีว้ัดเป้าหมาย 

6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

1. มีระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ  

1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่ง 
มีการบริหารจัดการโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล 

1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน ITA 

2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการจัดการ ศึกษาที่
สนองตอบความต้องการของชุมชนและจังหวัด 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มอีงค์กร สมาคม  
มูลนิธิ หรือหนว่ยงานอื่นเข้ามารว่มหรือสนับสนุน 
การจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
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ส่วนที ่2 

 

 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549 

(แก้ไขเพิม่เตมิถงึฉบับที ่3 พ.ศ. 2555) 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549 
(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

------------------------------------- 

โดยที่เป็นการเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม        
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 (2) แห่งพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ.  2502 
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงก าหนดระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 
  ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า“ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน              
และการประชุมระหว่างประเทศ” 
 ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิก 

(1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2539 
(2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ พ.ศ. 2545 

บรรดาหลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติใดที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
ข้อ 4 ในระเบียบน้ี 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน

ที่มีฐานะเป็นหรือเทียบเท่ากระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ซึ่ง ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มี          
หัวหน้าส่วนราชการซึ่งมีฐานะเป็นอธิบดี 

“บุคลากรของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้งพนักงาน ลูกจ้างของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

“เจ้าหน้าที่ ” หมายความว่า บุคลากรของรัฐที่ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ งานตามระเบียบ น้ี                        
และให้หมายความรวมถึงบุคคลอื่นที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยด้วย 

“เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมิได้เป็นบุคลากรของรัฐและได้รับแต่งตั้ง
จากหัวหน้าส่วนราชการผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศให้ปฏิบัติงานในการประชุมระหว่างประเทศ อาทิเช่น 
พนักงานพิมพ์ดีด พนักงานบันทึกข้อมูล พนักงานแปล ล่ามและผู้จดบันทึกสรุปประเด็นในการประชุม              
ระหว่างประเทศ เป็นต้น 

“การฝึกอบรม” หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา           
ทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน        
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มี วัตถุประสงค์                
เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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“การฝึกอบรมประเภท ก” หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหน่ึงเป็นบุคลากรของรัฐ 
ซึ่งเป็นข้าราชการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ
และระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ข้าราชการต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น
และระดับสูง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม        
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 

“การฝึกอบรมประเภท ข” หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหน่ึงเป็นบุคลากร   
ของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงานและระดับอาวุโส ข้าราชการ
ต าแหน่งประเภทวิชาการปฏิบัติการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ข้าราชการต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 

“การฝึกอบรมบุคคลภายนอก” หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหน่ึงมิใช่
บุคลากรของรัฐ 

“ผู้เข้ารับการฝึกอบรม” หมายความรวมถึง บุคลากรของรัฐหรือบุคคลซึ่งมิใช่บุคลากรของรัฐที่เข้ารับ    
การฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 

“การประชุมระหว่างประเทศ” หมายความว่า การประชุมหรือสัมมนาระหว่างประเทศที่ส่วนราชการ   
หรือหน่วยงานของรัฐ รัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศจัด หรือจัดร่วมกันในประเทศไทย              
โดยมีผู้แทนจากสองประเทศข้ึนไปเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนา 

“การดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์  ซึ่งก าหนดไว้      
ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม หรือก าหนดไว้ในแผนการจัดประชุมระหว่างประเทศ ให้มีการดูงาน             
ก่อน ระหว่าง หรือหลังการฝึกอบรมหรือประชุมระหว่างประเทศและหมายความรวมถึงโครงการหรือหลักสูตร     
การฝึกอบรมเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่หน่วยงานของรัฐจัดขึ้น 

“ผู้แทน” หมายความว่า ผู้แทนประเทศไทยและที่ปรึกษาของผู้แทนดังกล่าวซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี หรือได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ประธานรัฐสภา หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการของข้าราชการแต่ละประเภท แล้วแต่กรณี 

“ ผู้ เข้าร่วมประชุม”หมายความว่า ผู้แทน และผู้แทนของต่างประเทศที่ เข้าร่ วมการประชุม             
ระหว่างประเทศ 

ข้อ 5 ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบน้ี 
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หมวด 1  
บททั่วไป 

--------------------- 

 ข้อ 6 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
 “การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายซึ่งมิได้ก าหนดไว้ในระเบียบน้ี ให้ถือปฏิบัติตามที่กระทรวงการคลังก าหนด” 
แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 7 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย 
 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ นอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้ในระเบียบน้ี หรือก าหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

หมวด 2 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ส่วนที่ 1 
ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม 

---------------------- 

 ข้อ 8 โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืนต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี 

ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ ดังต่อไปน้ี 
(1) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
(2) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด การฝึกอบรม 
(3) ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
(4) ค่าประกาศนียบัตร 
(5) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ 
(6) ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(7) ค่าใช่จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 
(8) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
(9) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10) ค่ากระเป๋าหรือส่ิงที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(11) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
(12) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(13) ค่าอาหาร 
(14) ค่าเช่าที่พัก 
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(15) ค่ายานพาหนะ 
ค่าใช้จ่ายตาม (1) ถึง (9) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด 
ค่าใช้จ่ายตาม (10) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตราใบละ 300 บาท 
ค่าใช้จ่ายตาม (11) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แห่งละไม่เกิน 1,500 บาท 
ค่าใช้จ่ายตาม (12) ถึง (15) ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบน้ี 

แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 9 การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดได้เฉพาะการฝึกอบรมในประเทศเท่าน้ัน แก้ไขโดยระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3)        
พ.ศ. 2555 
 ข้อ 10 บุคคลที่เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบน้ี ได้แก่ 

(1) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
(2) เจ้าหน้าที่ 
(3) วิทยากร 
(4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(5) ผู้สังเกตการณ์ 

        ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย แต่ถ้าจะเบิกจ่ายจาก
ส่วนราชการต้นสังกัดให้ท าได้เมื่อส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมร้องขอและส่วนราชการต้นสังกัดตกลง
ยินยอม แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 11 การเทียบต าแหน่งของบุคคลตามข้อ 10 (1) (2) (3) และ (5) ที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ 
เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบต าแหน่งได้ ดังน้ี 
 (1) บุคคลที่เคยเป็นบุคลากรของรัฐมาแล้วให้เทียบตามระดับต าแหน่งหรือชั้นยศครั้งสุดท้าย
ก่อนออกจากราชการหรือออกจากราชการหรือออกจากงาน แล้วแต่กรณี 
 (2) บุคคลที่กระทรวงการคลังได้เทียบระดับต าแหน่งไว้แล้ว 
 (3) วิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้เทียบเท่าข้าราชการต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ส าหรับวิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และวิทยากรในการฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้เทียบเท่า
ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น 
 (4) นอกจาก (1) (2) หรือ (3) ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณพิจารณาเทียบต าแหน่ง
ตามความเหมาะสม โดยถือหลักการเทียบต าแหน่งของกระทรวงการคลังตาม (2) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  
แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 
 

21



 ข้อ 12 การเทียบต าแหน่งของบุคคลตามข้อ 10 (4) ที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐเพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ตามระเบียบน้ี ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบต าแหน่งได้ ดังน้ี 

(1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้เทียบได้ไม่เกินสิทธิของข้าราชการ
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข ให้เทียบได้ไม่เกินสิทธิของข้าราชการ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น  แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 13 การเบิกจ่ายค่าพาหนะเดินทางไป - กลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือที่ปฏิบัติราชการไปยัง   
สถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ 10 ให้อยู่ ในดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม                             
หรือส่วนราชการต้นสังกัด แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน       
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 14 การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังน้ี  

(1) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
  (ก) ช่ัวโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน 1 คน 
  (ข) ช่ัวโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ ให้จ่ายค่าสมนาคุณ 

วิทยากรได้ไม่เกิน 5 คน โดยรวมถึงผู้ด าเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 
 (ค) ช่ัวโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือสัมมนา  
หรือแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมและจ าเป็นต้องมี วิทยากรประจ ากลุ่ม 
ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน 
 (ง) ช่ัวโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ให้เฉล่ีย
จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินภายในจ านวนเงินที่จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ 
 (จ) การนับช่ัวโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่ก าหนดในตารางการฝึกอบรม โดยไม่ต้องหัก
เวลาที่พักรบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม แต่ละช่ัวโมงการฝึกอบรมต้องมีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า      
ห้าสิบนาที กรณีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึงห้าสิบนาที แต่ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้านาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร
ได้กึ่งหน่ึง 
 (2) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมหรือไม่ก็ตาม 
ให้ได้รับค่าสมนาคุณส าหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ไม่เกินช่ัวโมงละ 800 บาท ส่วนการฝึกอบรม
ข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาท 
 (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม (ก) ให้ได้รับค่าสมนาคุณส าหรับการฝึกอบรมข้า ร า ชก า ร
ป ร ะ เ ภ ท  ก  ไม่เกินช่ัวโมงละ 1,600 บาท ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประ เภท ข และการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท 
 (ค) กรณีจ าเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นพิเศษ
เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่ก าหนด จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณสูงกว่าอัตรา
ที่ก าหนดตาม (ก) หรือ (ข) ก็ได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 
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 (ง) การฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ถ้าวิทยากรได้รับค่าสมนาคณุ
จากหน่วยงานอ่ืนแล้ว ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมงดเบิกค่าสมนาคุณจากส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม    
เว้นแต่จะท าความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นอย่างอ่ืน 
 (3) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบส าคัญรับเงินส าหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข 1  
ท้ายระเบียบน้ี เป็นหลักฐานการจ่าย แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน       
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 15 ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ 10 ให้ส่วนราชการ       
ที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้ เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่ เกินอัตราค่าอาหารตามบัญชีหมายเลข 1                    
ท้ายระเบียบน้ี แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

ข้อ 16 ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่บุคคลตามข้อ 10 
ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข 2 
และบัญชีหมายเลข 3 ท้ายระเบียบน้ี และตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

 (1) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส าหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และ
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องคู่   เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือ
เหตุจ าเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  หัวหน้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ 

 (2) การจัดที่พักให้แก่ ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น      
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และต าแหน่งประเภททั่วไป         
ระดับปฏิบัติ งาน  ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส ให้พักรวมกันตั้ งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่
เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจ าเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ หัวหน้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม    
อาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ ส่วนผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ระดับสูง หรือ
ต าแหน่งที่ เทียบเท่าต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเ ชี่ยวชาญ 
ระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ จะจัดให้พักห้องพักคนเดียวก็ได้ 

 (3) การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม หรือ
วิทยากร ให้พักห้องพักคนเดียวหรือพักห้องพักคู่ก็ได้ และเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง แก้ไขโดยระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 17 การจัดการฝึกอบรมที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมจัดยานพาหนะให้หรือรับผิ ดชอบ
ค่ายานพาหนะส าหรับบุคคลตามข้อ 10 ให้ส่วนราชการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 (1) กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม หรือกรณียืมยานพาหนะจากส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืน ให้เบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 
 (2) กรณีใช้ยานพาหนะประจ าทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ ให้จัดยานพาหนะตามระดับของการ
ฝึกอบรมตามสิทธิของข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการโดยอนุโลม ดังน้ี 
 (ก) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง เว้นแต่กรณีเดินทางโดยเครื่องบินให้ใช้ชั้นธุรกิจ แต่ถ้าไม่สามารถเดินทางโดยชั้นธุรกิจ
ได้ให้เดินทางโดยช้ันหน่ึง 
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 (ข) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับช านาญงาน 
 (ค) การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน 
 ทั้งน้ี ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 
 (3) กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกับสถานที่จัดการฝึกอบรม ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม
จะเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับจ้างไป – กลับ ให้แก่วิทยากรแทนการจัดรถรับส่งวิทยากรได้ โดยให้ใช้แบบใบส าคัญรับเงิน    
ส าหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข 1 ท้ายระเบียบนี้ เป็นหลักฐานการจ่าย  แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 18 การจัดการฝึกอบรมที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมไม่จัดอาหาร ที่พัก หรือยานพาหนะ ทั้งหมด
หรือจัดให้บางส่วน ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามข้อ 10 
แต่ถ้าบุคคลตามข้อ 10 (4) หรือ (5) เป็นบุคลากรของรัฐให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ยกเว้น 
 (1) ค่าเช่าที่พัก ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ 16 
 (2) ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ให้ค านวณเวลาเพื่อเบิกจ่ายเบี้ยเล้ียงเดินทางโดยให้นับตั้งแต่เวลาที่เดินทาง
ออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแล้วแต่
กรณี โดยให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบส่ี
ชั่วโมง หรือเกินยี่สิบส่ีช่ัวโมงน้ันเกินกว่าสิบสองช่ัวโมงให้ถือเป็นหน่ึงวัน แล้วน าจ านวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตรา
เบี้ยเล้ียงเดินทาง ในกรณีที่ผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารบางมื้อในระหว่างการฝึกอบรม ให้หักเบี้ยเล้ียงเดินทางที่
ค านวณได้ในอัตรามื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางต่อวัน  แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 19 การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ถ้าส่วนราชการที่ จัดการฝึกอบรมไม่จัดอาหาร ที่พัก หรือ
ยานพาหนะ ทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้า รับการ
ฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 18 และให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 (1) ค่าอาหาร 
 (ก) การฝึกอบรมที่จัดอาหารให้ 2 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกินคนละ 
80 บาท ต่อวัน 
 (ข) การฝึกอบรมที่จัดอาหารให้ 1 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกินคนละ 
160 บาท ต่อวัน 
 (ค) การฝึกอบรมที่ไม่จัดอาหารให้ทั้ง 3 มื้อ ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกิน
คนละ 240 บาท ต่อวัน 
 (2) ค่าเช่าที่พัก ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินคนละ 500 บาท ต่อวัน 
 (3) ค่าพาหนะเดินทาง ให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 
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 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อน้ี ให้ใช้แบบใบส าคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก
เอกสารหมายเลข 2 ท้ายระเบียบนี้ เป็นหลักฐานการจ่าย  แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 20 การเบิกค่าเครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ  ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะ               
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ ตามบัญชีหมายเลข 4 ท้ายระเบียบน้ี แก้ไขโดยระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 21 โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทศ ต่างประเทศ หรือระหว่างประเทศ ให้งดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ส่วนกรณีที่
ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายบางส่วน ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ไม่ได้รับ
ความช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบน้ี   แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 22 กรณีส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมประสงค์จะจ้างจัดฝึกอบรมในโครงการหรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้ด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี และถ้าใช้
เครื่องบินโดยสารเป็นยานพาหนะในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศให้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและ
หนังสือกระทรวงการคลังที่ก าหนดในเรื่องดังกล่าวด้วย 
 การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามวรรคหน่ึง ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้รับจ้างเป็นหลักฐานการจ่ายแต่ถ้าเป็นการจ่ายเงิน
โดยกรมบัญชีกลางเพื่อ เข้าบัญชีให้กับ ผู้รับจ้าง  หรือ ผู้มีสิทธิรับ เงินโดยตร งให้ใช้รายงานในระบบ
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นหลักฐานการจ่าย แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 23 ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมภายใน 60 วัน
นับแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรม แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

ส่วนที่ 2  
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ข้อ 24 ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ให้ ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาอนุมัติ เฉพาะ
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการน้ันตามจ านวนที่เห็นสมควร โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 25 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมเรียกเก็บ 
แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
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 ข้อ 26 กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ 25 ได้รวมค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือผู้สังเกตการณ์ไว้ทั้งหมด หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
 กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ 25 ไม่รวมค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะ หรือรวมไว้บางส่วน หรือส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะทั้งหมด  หรือรับผิดชอบ
ให้บางส่วน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือเฉพาะส่วนที่ขาด หรือส่วนที่
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมมิได้รับผิดชอบน้ันได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 18  แก้ไขโดย
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 
 ข้อ 27 กรณีที่บุคลากรของรัฐได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศโดยได้รับความช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมทั้งหมด ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปฝึกอบรมบางส่วน ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือได้ตามพระราชกฤษ ฎีกาค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับความช่วยเหลือภายใต้เงื่อนไข ดังน้ี  
 (1) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินไป - กลับ แล้ว แม้จะต่ ากว่าสิทธิที่ได้รับก็ให้งดเบิก
ค่าโดยสารเครื่องบิน แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว ให้เบิกค่าโดยสารเครื่องบิน   
อีกหน่ึงเที่ยวในช้ันเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ แต่ต้องไม่สูงกว่าสิทธิที่พึงได้รับ 
 (2) กรณีมีการจัดที่พักให้ ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าเช่าที่พักต่ ากว่าสิทธิ         
ที่พึงได้รับ ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามที่จ่ายจริง แต่เมื่อรวมกับค่าเช่าที่พักที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว 
แต่ต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 
 (3) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบี้ยเล้ียงเดินทางต่ ากว่าสิทธิที่พึงได้รับ ให้เบิกค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง
สมทบเฉพาะส่วนที่ขาด แต่ถ้ามีการจัดอาหารในระหว่างการฝึกอบรม การเบิกค่าเบี้ยเล้ียงเดินทางให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 18 แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหน่ึง ให้จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบรายละเอียดค่าใช้จ่าย            
กรณีได้รับความช่วยเหลือ ตามเอกสารหมายเลข 3 ท้ายระเบียบน้ี พร้อมแนบส าเนาหนังสือของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย แต่ถ้าหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือไม่ได้ระบุ
วงเงินให้ความช่วยเหลือไว้ ให้ค านวณเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือตามอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี  
แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 ข้อ 28 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือสังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
จัดการฝึกอบรม จัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดภายใน 60 วันนับแต่
วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
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หมวด  3  
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 

---------------------- 

 ข้อ 29 การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทางราชการให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็นเหมาะสม และประหยัด 
 กรณทีี่ส่วนราชการที่จัดงานจัดอาหาร ที่พัก หรือยานพาหนะ ให้แก่ประธานในพิธี แขกผู้มีเกียรติ ผู้ติดตาม 
เจ้าหน้าที่หรือผู้เข้าร่วมงาน ให้น าความในข้อ 15 ข้อ 16 และข้อ 17 มาใช้บังคับ แต่ถ้าส่วนราชการที่จัดงาน
ไม่จัดอาหาร ที่พัก หรือยานพาหนะ ให้น าความในข้อ 18 มาใช้บังคับ  และถ้าส่วนราชการประสงค์จะจ้าง
ด าเนินการดังกล่าว ให้น าความในข้อ 22 วรรคสอง มาใช้บังคับด้วย  แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

หมวด 4  
ค่าใช้จ่ายในการประชุมระหว่างต่างประเทศ 

---------------------- 

 ข้อ 30 บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุมระหว่างประเทศ ตามระเบียบน้ี ได้แก่ 
 (1) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการประชุม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
 (2) เจ้าหน้าที่ 
 (3) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ 
 (4) วิทยากร 
 (5) ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ข้อ 31 ค่าใช้จ่ายก่อน ระหว่าง และหลังการจัดประชุมระหว่างประเทศ ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง
ตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด ยกเว้นค่าสมนาคุณวิทยากร เงินรางวัลของเจ้าหน้าที่ ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก 
ค่าพาหนะ ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบน้ี 
 ข้อ 32 การประชุมระหว่างประเทศที่มีการจัดอาหาร ที่พัก หรือยานพาหนะให้แก่บุคคลตามข้อ 30 ให้
ส่วนราชการผู้จัดการการประชุมระหว่างประเทศเบิกจ่ายค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะได้ดังน้ี 
 (1) การประชุมระหว่างประเทศที่ก าหนดผู้เข้าร่วมประชุมเป็นบุคคลระดับรัฐมนตรีหรือสมาชิก
รฐัสภาขึ้นไป ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงโดยให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 
 (2) การประชุมระหว่างประเทศนอกจาก (1) ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตรา ดังน้ี 
 (ก) ค่าอาหารและเครื ่องดื ่ม  กรณีจัดครบทุกมื ้อไม่เกินคนละ 1,200 บาทต่อวัน 
กรณีจัดไม่ครบทุกม้ือไม่เกินคนละ 800 บาทต่อวัน 
 (ข) ค่าเช่าที่พักไม่เกินคนละ 2,000 บาทต่อวัน 
 (ค) ค่าพาหนะให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 
 ข้อ 33 การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ 16 ส่วนอัตราค่าสมนาคุณวิทยากร   
ให้เบิกจ่ายตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 
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 ข้อ 34 เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงานในการประชุมระหว่างประเทศให้ได้รับเงินรางวัลเฉพาะวันที่ปฏิบัติงาน
คนละไม่เกิน 200 บาทต่อวัน 
 ข้อ 35 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนเฉพาะวันที่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
และอัตราที่หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณก าหนด 
 ข้อ 36 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่ผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศเรียกเก็บ 
 ข้อ 37 กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ 36 ได้รวมค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะของผู้เข้าร่วมประชุมไว้
ทั้งหมด หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานผู้จัดการประชุมได้ออกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก             
หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม ให้ผู้เข้าร่วมประชุมงดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
 กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ 36 ไม่รวมค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะ หรือรวมไว้บางส่วนหรือ          
ส่วนราชการหรือหน่วยงานผู้จัดการประชุมไม่ออกค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก หรือค่าพาหนะทั้งหมดหรือออกให้
บางส่วนให้ผู้เข้าร่วมประชุมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือเฉพาะส่วนที่ขาด หรือส่วนที่มิได้ออกให้จากส่วนราชการ
ต้นสังกัดได้ตามข้อ 32 
 ข้อ 38 กรณีส่วนราชการผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศได้รับความช่วยเหลือ ค่าใช้จ่ายจากส่วนราชการ
หรือหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบเฉพาะในส่วนที่ขาดได้ตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 39 กรณีส่วนราชการที่จัดการประชุมระหว่างประเทศประสงค์จะจ้างจัดประชุมระหว่างประเทศ
ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้ด าเนินการได้ภายใต้หลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ 31 ถึงข้อ 36 โดยให้น าความ
ในข้อ 22 วรรคสอง มาใช้บังคับด้วย แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

บทเฉพาะกาล 
---------------------- 

 ข้อ 40 กรณีส่วนราชการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ
ตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง
ก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์หรือตามที่ได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังต่อไปจนแล้วเสร็จ 
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บัญชีหมายเลข ๑ 
อัตราค่าอาหารในการฝึกอบรม 

(บาท : วัน : คน ) 
 

 การฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

การฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน 

ระดับการฝึกอบรม ในประเทศ 
ในต่างประเทศ 

ในประเทศ 
ในต่างประเทศ 

 จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ 

 
๑. การฝึกอบรมข้าราชการ

ประเภท ก 
 
 

๒ การฝึกอบรมข้าราชการ
ประเภท ข  และการฝกึอบรม
บุคคลภายนอก 

 
 
 

 

 
ไม่เกิน ๗๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๓๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๑,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๘๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๗๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
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 บัญชีหมายเลข ๒ 

อัตราค่าเช่าท่ีพักในการฝกึอบรมในประเทศ 
(บาท : วัน : คน) 

 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู่ 
 

๑.   การฝึกอบรมขา้ราชการประเภท ก 
 
๒. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข 

และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
 

ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท 
 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๑,๑๐๐ บาท 
 

ไม่เกิน ๗๕๐ บาท 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : ค่าเชา่ห้องพกัคนเดียว หมายความวา่ คา่ใชจ้า่ยในการเชา่ห้องพักหน่ึงห้องท่ีสถานท่ีพักแรมเรียกเก็บ 
กรณีท่ีผู้เชา่เขา้พักเพียงคนเดียว 
              ค่าเชา่ห้องพักคู่  หมายความวา่  คา่ใช้จา่ยในการเชา่ห้องพักท่ีสถานท่ีพักแรมเรียกเก็บกรณีท่ีผู้เชา่เขา้พัก
รวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป
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บัญชีหมายเลข ๓ 
อัตราค่าเช่าที่พักในการฝกึอบรมในต่างประเทศ 

 (บาท : วัน : คน)  
 

ระดับการฝึกอบรม 
ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ค่าเชา่ห้องพัก 
คนเดียว 

ค่าเช่าหอ้งพักคู่ 
ค่าเช่าห้องพัก 

คนเดียว 
ค่าเช่าหอ้งพักคู่ 

ค่าเช่าหอ้งพัก 
คนเดียว 

ค่าเช่าห้องพักคู่ 

 

๑. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก 
 
๒. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข 
     และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ไม่เกิน ๘,๐๐๐ 
 

ไม่เกิน ๖,๐๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๕,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๔,๒๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๕,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๔,๐๐๐ 
 
 

 

ไม่เกิน ๓,๙๐๐ 
 

ไม่เกิน ๒,๘๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๓,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๒,๔๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
 

ไม่เกิน ๑,๗๐๐ 
 
 
 

หมายเหตุ : (๑)  ค่าเชา่หอ้งพกัคนเดียว หมายความวา่  คา่ใช้จา่ยในการเชา่หอ้งพักหนึ่งห้องทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณีที่ผู้เชา่เขา้พักเพียงคนเดียว 
               (๒)  ค่าเชา่หอ้งพักคู่  หมายความว่า  คา่ใชจ้า่ยในการเชา่ห้องพักที่สถานทีพ่ักแรมเรียกเก็บกรณีที่ผู้เชา่เขา้พักรวมกันตัง้แต่สองคนขึ้นไป  
               (๓)  ประเภท  ก  ประเภท  ข  และ  ประเภท  ค  หมายถงึ  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ตามบัญชีแนบทา้ยบญัชนีี้   
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บัญชีประเทศจาํแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชีหมายเลข ๓ 
 

ประเภท ก   ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้
 
 ๑. ญ่ีปุ่ น  
 ๒. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
 ๓. สหพนัธรัฐรัสเซีย 
 ๔. สมาพนัธรัฐสวิส 
 ๕. สาธารณรัฐอิตาลี 
  ๖. ราชอาณาจกัรเบลเย่ียม  
  ๗. ราชอาณาจกัรสเปน  
  ๘. สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  ๙. สหรัฐอเมริกา 
  ๑๐. สหราชอาณาจกัรบริเตนใหญ่และไอร์แลนดเ์หนือ 
  ๑๑. สาธารณรัฐโปรตเุกส 
  ๑๒. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  ๑๓. แคนาดา 
  ๑๔. เครือรัฐออสเตรเลีย 
  ๑๕. ไต้หวนั 
  ๑๖. เติร์กเมนิสถาน 
  ๑๗. นิวซีแลนด ์
  ๑๘. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
  ๑๙. ปาปัวนิวกีนี 
  ๒๐. มาเลเซีย 
  ๒๑. ราชรัฐโมนาโก 
  ๒๒. ราชรัฐลกัเซมเบิร์ก 
  ๒๓. ราชรัฐอนัดอร์รา 
  ๒๔. ราชอาณาจกัรกมัพชูา 
  ๒๕. ราชอาณาจกัรเดนมาร์ก 
  ๒๖. ราชอาณาจกัรนอร์เวย์ 
  ๒๗. ราชอาณาจกัรเนเธอร์แลนด์ 
  ๒๘. ราชอาณาจกัรโมร็อกโก 
  ๒๙. ราชอาณาจกัรสวาซิแลนด ์

๓๐. ราชอาณาจกัรสวีเดน 
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 ๓๑. รัฐสลุตา่นโอมาน 
 ๓๒. โรมาเนีย 
 ๓๓. สหพนัธ์สาธารณรัฐบราซิล 
 ๓๔. สหพนัธ์สาธารณรัฐยโูกสลาเวีย 
 ๓๕. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส์ 
 ๓๖. สาธารณรัฐเกาหลี  (เกาหลีใต้) 
 ๓๗. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
 ๓๘. สาธารณรัฐชิลี 
 ๓๙. สาธารณรัฐเช็ก 
 ๔๐. สาธารณรัฐตรุกี 
 ๔๑. สาธารณรัฐบลัแกเรีย 
 ๔๒. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๔๓. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
 ๔๔. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
 ๔๕. สาธารณรัฐเปรู 
 ๔๖. สาธารณรัฐโปแลนด ์
 ๔๗. สาธารณรัฐฟินแลนด ์
 ๔๘. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 ๔๙. สาธารณรัฐมอริเซียส 
 ๕๐. สาธารณรัฐมอลตา 
 ๕๑. สาธารณรัฐโมซมับิก 
 ๕๒. สาธารณรัฐเยเมน 
 ๕๓. สาธารณรัฐลิทวัเนีย 
 ๕๔. สาธารณรัฐสโลวกั 
 ๕๕. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
 ๕๖. สาธารณรัฐออสเตรีย 
 ๕๗. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 
 ๕๘. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 ๕๙. สาธารณรัฐอินเดีย 
 ๖๐. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
 ๖๑. สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
 ๖๒. สาธารณรัฐไอซ์แลนด ์
 ๖๓. สาธารณรัฐไอร์แลนด ์

๖๔. สาธารณรัฐฮงัการี 
๖๕. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 
๖๖. ฮ่องกง 
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 ประเภท ข   ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง ดังนี ้
 
 ๑. เครือรัฐบาฮามาส 
 ๒. จอร์เจีย 
 ๓. จาเมกา 
 ๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 ๕. มาซิโดเนีย 
 ๖. ยเูครน 
 ๗. รัฐกาตาร์ 
 ๘. รัฐคเูวต 
 ๙. รัฐบาห์เรน 
 ๑๐. รัฐอิสราเอล 
 ๑๑. ราชอาณาจกัรซาอดุิอาระเบีย 
 ๑๒. ราชอาณาจกัรตองกา 
 ๑๓. สาธารณรัฐเนปาล 
 ๑๔. ราชอาณาจกัรฮซัไมตจ์อร์แดน 
 ๑๕. สหพนัธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 
 ๑๖. สหภาพพมา่ 
 ๑๗. สหรัฐเมก็ซิโก 
 ๑๘. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
 ๑๙. สาธารณรัฐกานา 
 ๒๐. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 ๒๑. สาธารณรัฐโกตดิววัร์  (ไอเวอร่ีโคส) 
 ๒๒. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
 ๒๓. สาธารณรัฐคีร์กิซ 
 ๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
 ๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
 ๒๖. สาธารณรัฐคาซคัสถาน 
 ๒๗. สาธารณรัฐจิบตู ี
 ๒๘. สาธารณรัฐชาด 
 ๒๙. สาธารณรัฐซิมบบัเว 
 ๓๐. สาธารณรัฐเซเนกลั 
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 ๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
 ๓๒. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
 ๓๓. สาธารณรัฐไซปรัส 
 ๓๔. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
 ๓๕. สาธารณรัฐตนิูเซีย 
 ๓๖. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
 ๓๗. สาธารณรัฐไนเจอร์ 
 ๓๘. สาธารณรัฐบรุุนด ี
 ๓๙. สาธารณรัฐเบนิน 
 ๔๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
 ๔๑. สาธารณรัฐประชาชนบงักลาเทศ 
 ๔๒. สาธารณรัฐปานามา 
 ๔๓. สาธารณรัฐมอลโดวา 
 ๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
 ๔๕. สาธารณรัฐยกูนัดา 
 ๔๖. สาธารณรัฐลตัเวีย 
 ๔๗. สาธารณรัฐสงัคมนิยมประชาธิปไตยศรีลงักา 
 ๔๘. สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม 
 ๔๙.  สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
 ๕๐. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
 ๕๑. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
 ๕๒. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต ์
 ๕๓. สาธารณรัฐอิรัก 
 ๕๔. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 ๕๕. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
 ๕๖. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
 ๕๗. สาธารณรัฐอซุเบกิสถาน 
 ๕๘. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 
 
 ประเภท ค   ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก.               
และประเภท ข. 
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บัญชีหมายเลข ๔ 
คา่เครือ่งแต่งตัวในการเดนิทางไปฝึกอบรม 

ในตา่งประเทศ 
__________________________ 

 

 ๑. รายชื่อประเทศท่ีไม่สามารถเบิกคา่เครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(๑)   สหภาพพม่า 
(๒) เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
(๓) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
(๔) ราชอาณาจักรกัมพชูา 
(๕) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(๖) มาเลเซีย 
(๗) สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
(๘) สาธารณรัฐสิงคโปร ์
(๙) สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธปิไตยศรีลงักา 
(๑๐) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
(๑๑) สาธารณรัฐหมู่เกาะฟจิ ิ
(๑๒) ปาปวันิวกนีิ 
(๑๓) รัฐเอกราชซามวั 
(๑๔) สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-์เลสเต 

๒. ค่าเครื่องแต่งตัว ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินอัตรา ดังน้ี 
๒.๑  คนละ ๗,๕๐๐ บาท ได้แก่  

(๑) ขา้ราชการตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏบิัติงาน  
(๒) ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

๒.๒  คนละ ๙,๐๐๐ บาท ได้แก่  
(๑) ข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ 
(๒) ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ                

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๓) ข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น ระดับสูง 
(๔) ข้าราชการตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ระดับสูง 

 ๓. ผู้ ท่ี เคยได้รับค่าเคร่ืองแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศมาแล้ว หรือเคยได้รับ                  
ค่าเครื่องแต่งตัวจากสว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามกฎหมายหรือระเบียบอื่นใดไม่ว่าจะเบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเคยได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานใด ๆ ท้ังในประเทศและ           
ต่างประเทศ ถ้าต้องเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ ให้มีสิทธิเบิกค่าเครื่องแต่งตัวได้อีกเม่ือการเดินทางครั้งใหม่มี
ระยะห่างจากการเดินทางไปต่างประเทศครั้งสุดท้ายท่ีได้รับค่าเคร่ืองแต่งตัวเกิน ๒ ปี นับแต่วันท่ีเดินทางออก         
จากประเทศไทย หรือมีระยะเวลาเกินกว่า ๒ ปี นับแต่วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยสําหรับผู้ท่ีรับราชการ      
ประจําในต่างประเทศ” 
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บาท

(ลงชื่อ) ........................................................................... ผู้รับเงิน

(ลงชื่อ) .......................................................................... ผู้จ่ายเงิน

รายการ จํานวนเงิน

จํานวนเงิน (                                                                              )

ได้รับเงินจาก ..................................................................................................................... ดังรายการต่อไปนี้

                 ข้าพเจ้า ..................................................................................................

ตําบล/แขวง .................................................. อําเภอ/เขต ............................................. จังหวัด ..........................................

เอกสารหมายเลข ๑

ใบสําคัญรับเงิน

 สําหรับวิทยากร

                 ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม ....................................................................................................................................

                 โครงการ / หลักสูตร ................................................................................................................................................

                                                                                      วันท่ี ........ เดือน ................................. พ.ศ. .........

อยู่บ้านเลขที่ ....................................
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วันที่ ....... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .... พ.ศ. .................

ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ วัน เดือน ปี ลายมือชื่อ

(บาท) (บาท) (บาท) ที่รับเงิน ผู้รับเงิน

ลงชื่อ ..................................................................................... ผู้รับเงิน
          ( ....................................................................................... )
      ตําแหน่ง .........................................................................................

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

กระทรวง ...............................................................................
ปรากฏรายละเอียดดังนี้

ที่อยู่
รวมเป็นเงิน

(บาท)
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล

เอกสารหมายเลข ๒

แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก

ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม ..................................................................................................................โครงการ / หลักสูตร .....................................................................................................................
เดือน ............................. เดือน ............................. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ รวมทั้งสิ้น ..................................................... คน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ ได้รับเงินจากกรม ...............................................................................................................................
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      ....................... / ....................... / ....................

เอกสารหมายเลข ๓

รวมเป็นเงิน ................................................. บาท

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้เดินทาง
        ( ................................................................. )

๗. ค่าธรรมเนียมสนามบินในต่างประเทศ
๘. ค่าธรรมเนียมวีซ่า

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

๓. ค่าเบี้ยเลี้ยง อัตราวันละ ........................ บาท จํานวน ................ วัน
๔. ค่าเครื่องแต่งตัว
๕. ค่าพาหนะรับจ้างระหว่างบ้านพักถึงสนามบินในประเทศ
๖. ค่าธรรมเนียมสนามบินในประเทศ

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

รวมเป็นเงิน ................................................. บาท

ค่าใช้จ่ายท่ีขอเบิกสมทบ
๑. ค่าโดยสารเครื่องบิน เส้นทาง ................................................................
๒. ค่าเช่าท่ีพัก อัตราวันละ ......................... บาท จํานวน ................ วัน

๔. ................................................................................................................
๕. ................................................................................................................
๖. ................................................................................................................

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

๒. ค่าเช่าท่ีพัก อัตราวันละ ......................... บาท จํานวน ................ วัน ในวงเงิน .................................. บาท
๓. ค่าเบี้ยเลี้ยง อัตราวันละ ........................ บาท จํานวน ................ วัน ในวงเงิน .................................. บาท

หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือ ...........................................................................................................

ค่าใช้จ่ายท่ีได้รับความช่วยเหลือ
๑. ค่าโดยสารเครื่องบิน เส้นทาง ................................................................ในวงเงิน .................................. บาท

ชื่อ ......................................................................................................................................................
ตําแหน่ง ...............................................................ระดับ ............................กอง ...............................

แบบรายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีที่ได้รับความช่วยเหลือ

โครงการ / หลักสูตร ...................................................................................ณ ประเทศ ..........................................................
ตั้งแต่วันท่ี ............................................................ ถึงวันท่ี .................................................................

39



ส่วนที ่3 

 

 
สรุปเนือ้หาส าคัญของโครงการ 

และ 

ค าอธิบายรายละเอียดหวัข้อต่างในการเขียนโครงการ 
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ชื่อโครงการ.............................................................................................................................. 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที ่(....).......................................................................................................................  

(1) เป้าหมายของยุทธศาตร์ชาติ....................................................................................................................  
(2) ประเด็นยุทธศาตร์ชาติ..................................................................................................... ........................ 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่(    )............................................................................  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)..............................................................................................  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ.......................................................................................................... .............. 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)..................................................................................................................  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : ........................................................................................................................ ...... 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : ........................................................................................................................ .................. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ ................................................................................................................. .......................... 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี.................................................................................................... .......... 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ ..................................................................................  
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)......................................................................................................................  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่................................................................................................................ ................................... 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......................................................................................................... ............................ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......................................................................................................... ............................ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.................................................................... .................................................................. 
    เป้าหมายตามแผนฯ............................................................................................................................. ............ 
    ตัวชีว้ัดเป้าหมาย............................................................................................................ ..................................     

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น....……………………………………………………………………………………............... 
………………………………………...................................…………….............................................................................. 
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คำอธิบาย : (ระบุสาเหตุและความจำเป็นท่ีจะต้องจัดทำโครงการฯ โดยแสดงให้เห็นความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ  
ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตแุละผล (XYZ) รวมถึงมีการอธิบายข้อเท็จจริง และมีการจัดทำจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ที่สมบูรณ์ ครบถ้วน และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ หรืออื่น ๆ (ไม่ใช่การกลา่วอ้าง) 
3. วัตถุประสงค์……………………………………………………………………………………………….………………………….……... 

คำอธิบาย : (ระบุผลที่ต้องการไดร้ับจากการจดัทำโครงการฯ ซึ่งต้องสะท้อนจุดมุ่งหมายในการจดัทำโครงการฯ 
สะท้อนความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นและสามารถวัดและประเมินผลไดโ้ดยควรระบเุป็นรายข้อให้เห็นอยา่งชัดเจนและเฉพาะเจาะ
จงมากท่ีสุด รวมทั้งจะต้องสอดคลอ้งกับหลักการและเหตุผลด้วย วัตถุประสงค์มไีดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
4. เป้าหมายโครงการ  

● ผลผลิต (Output)...................................................................................................................... . 
(ระบุผลที่จะได้จากการดำเนินโครงการฯ 
โดยตรงเมื่อสิ้นสุดโครงการฯโดยผลผลิตจะต้องมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะเกดิของ 
โครงการฯ เช่น โครงการผลติวัคซนี จะไดผ้ลผลติ คือ วัคซีน) 

● ผลลัพธ์ (Outcome)..................................................................................................................... . 
(ระบุผลที่ได้รับจากเป้าหมายเชิงผลผลิต ซึ่งอาจเป็นผลระยะยาวท่ีเกดิขึ้นหลังจากช่วงระยะเวลาหนึ่งไปแล้ว 
และเป็นจดุหมายปลายทาง/ผลลพัธ์สุดท้ายที่ต้องการให้บรรลุจากการดำเนินโครงการฯ เช่น ผลผลติ คือ 
วัคซีนจะได้ผลลัพธ์คือ ประชาชนมีภูมิคุม้กันหมู่) 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด............................................................................................................................. ............ 
 คำอธิบาย : (ระบุผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะเกดิขึ้นหลังการดำเนินโครงการฯสิ้นสุด     
                          โดยเป็นผลกระทบในทางที่ดีซึ่งอาจเกิดขึ้นไดท้ั้งทางตรง และทางอ้อม) 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 คำอธิบาย : ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณต้องสามารถวัดได้ (วัดจำนวนของสิ่งที่นับได้) 
6.2 ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ.............................................................................................................................  
 คำอธิบาย : ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณค่าที่เกดิขึ้น) อาจจะเป็นระดับ/ร้อยละ หรอือย่างอ่ืน
ที่สามารถวดัระดับได้ ความสำเรจ็ต้องระบุเกณฑ์ทุกระดับ  
       คำอธิบาย : ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดซึ่งต้องสามารถช้ีและวัดผลงาน ความสำเร็จของงานได ้

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
…………………………………………………………….…………………......................................................................………… 

คำอธิบาย : (ระบุกลุ่มคนท่ีได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ โดยระบุให้ชัดเจนวา่โครงการฯ นี้ทำเพื่อใคร 
 หากกลุ่มเป้าหมาย มหีลายกลุ่มให้ระบุว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก/รอง) 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ห้วงเวลาทีด่ำเนินการ 

(เดือน) 

กิจกรรมที่ 1 :   

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :   

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :   

กิจกรรมที่ 2 :    

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :   

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :   

กิจกรรมที่ 3 :   

         ......................................   

รวมวงเงิน (บาท)   

คำอธิบาย : (ระบุกิจกรรมและงบประมาณ และจำแนกรายละเอียดตัวคูณ)  
                โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความสำเร็จของโครงการฯ 
                ขั้นตอนของกิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผล และสอดคล้องกัน ตลอดจนงบประมาณ  
                ที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินกิจกรรม ต้องมีความเหมาะสมและคุ้มคา่  
                (อาจเปรียบเทียบกับโครงการทีผ่่านมาที่มลีักษณะคลา้ยกันเพื่อประกอบการพิจารณา)  
                และระบุห้วงเวลาทีด่ำเนินการแต่ละกิจกรรมเป็นเดือน เช่น มกราคม - มีนาคม 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (เดอืน/ปี) ……………………………………………………………………….……………………… 
 (ระบุ เดือนเริ่มต้นโครงการถึงเดือนที่สิ้นสุดโครงการ) 
10. สถานที่ดำเนินการ…. 
11. งบประมาณ  ................   บาท 
 แผนงาน................................................................ 
 ผลผลิต.................................................................. 
 กิจกรรม ............................................................... 
 แหล่งงบประมาณ ............................................... 
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
            รหัสหน่วยงบประมาณ.................................... 
  รหัสงบประมาณ............................................. 
  รหัสกิจกรรมหลัก........................................... 
  รหัสแหล่งของเงิน........................................... 
      คำอธิบาย : (ระบรุายละเอียดงบประมาณ ตามบัญชีที่ได้รับจดัสรร)  
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง :............................................................................................................................. ..... 
คำอธิบาย : ความเสี่ยง คือ การวเิคราะห์ความเสี่ยงของโครงการทีจ่ะทำให้โครงการไมเ่ป็นไปตามวตัถุเป้าหมายที่

กำหนดไว้ในโครงการ 
  
 12.2 การบริหารความเสี่ยง : ………………………………………………………………………………………..……….….
 คำอธิบาย : (การบริหารความเสี่ยง คือ วิธีการแก้ไข/จัดการเพื่อลดความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น) 

 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ ............................................................................................................................. ...... 
       
 
 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล ..........................................................................................................................  
               ตำแหน่ง ..................................................................................................................... .... 
               โทรศัพท์ ................................................. โทรสาร ........................................................  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 

………………………………….. 

         (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ  
           (..................................................)  
         ตำแหน่ง..............................................................  
   
 
                                        (ลงชื่อ)...............................................ผู้ ตรวจโครงการ 
           (..................................................)  
         ตำแหน่ง..............................................................  
 
 

 
                                         (ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
           (..................................................)  
         ตำแหน่ง..............................................................  
 
 
                                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้ อนุมัตโิครงการ 
           (..................................................)  
         ตำแหน่ง..............................................................  
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ทีป่รึกษำ  

1.ดร.สจัจา  ฝ่ายค าตา    ศกึษาธิการจงัหวดัสกลนคร 

2.นายเทิดทนู  วรวะไล    รองศกึษาธิการจงัหวดัสกลนคร 

3.นายวิชยั  แสงอาคม    รองศกึษาธิการจงัหวดัสกลนคร 

4.นางสาวภษูณิศา  โพธิราช     ผูอ้  านวยการกลุม่นโยบายและแผน 

 

ฝ่ำยข้อมูล 

1.นางสาวภษูณิศา  โพธิราช     ผูอ้  านวยการกลุม่นโยบายและแผน 

2.นายเวนิช   แง่มสรุาช    นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

3.นายสายนัต ์ เมืองทอง    นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

4.นายรชัเดช  มลิวลัย ์    นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ 

5.นางสาวนฤมล  ค ามั่น    นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ 

6.นางไพรจิตร  ศรีมดุา    เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 

เขียนต้นฉบับเอกสำร รูปเล่ม 

1.นายรชัเดช  มลิวลัย ์    นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ 

ประสำนกำรพมิพ/์ออกแบบปก 

1.นายรชัเดช  มลิวลัย ์    นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ 

บรรณำธิกำรกิจ 

1.ดร.สจัจา  ฝ่ายค าตา    ศกึษาธิการจงัหวดัสกลนคร 

45


