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คำนำ 
 

คูมือการปฏิบัติงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร : งานยกยองเชิดชูเกียรติ       
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่งเปนงานที่สําคัญงานหนึ่งในการเสริมสรางขวัญกําลังใจ และสรางความ
ภาคภูมิใจ คุณคา และความศรัทธาแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจากการปฏิบัติงานยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษานั้นเปนงานที่เกี่ยวของกับการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดแก ครู 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ที่มีผลงานดีเดน มีคุณสมบัติตามเกณฑและผานการ
ประเมินคัดเลือกจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดรับรางวัลและการยกยองประกาศเกียรติคุณผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทําคุณประโยชนแกการศึกษา แบงการปฏิบัติงานออกเปน 5 งาน  ดังนี้ 

1. การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา ระดับจังหวัดสกลนคร 
2. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือครูอาวุโส 
3. การบันทึกขอมูลและอัปโหลดไฟลลงในระบบ “ยกยองวิชาชีพ” 
4. งานวันครู 
5 .  การค ัดเล ือกผ ู สมควรได ร ับพระราชทานรางว ัลสมเด ็จเจ าฟ ามหาจ ักรี                 

ระดับจังหวัดสกลนคร (Princess Maha Chakri Award) (ดำเนินการทุก 2 ป) 
โดยมีแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

อธิบายไวอยางเปนขั้นตอน เขาใจงาย และมีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาในแตละเรื่องแตละงาน เกิดความ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน สามารถปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ชวยเสริมสรางความม่ันใจในการ
ทางาน เมื่อเกิดปญหาไมมั่นใจในขั้นตอนการทำงาน และทำใหสามารถปรับปรุงงานหรือออกแบบกระบวนการ
ทำงานใหมใหมีคุณภาพได  

ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติเลมนี้จะเปนประโยชนกับผูที่สนใจสามารถบูรณาการ
ความรูสูการปฏิบัติงานจริงได ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ทำใหไดผลการดำเนินงานหรือการบริการที ่มีคุณภาพและผู ร ับบริการมีความ พึงพอใจ            
เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกรและหนวยงาน 
 
 

   พิศมัย เลขาโสภณ 
     เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
   มิถุนายน  2565 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หนา 
 
ความเปนมาและความสำคัญ         1 
 
งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา       

 1. การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา ระดับจังหวัดสกลนคร     
1.1  รางวัลคุรุสภา        4 
1.2  รางวัลคุรุสดุดี        6 
1.3  รางวัลครูผูสอนดีเดนฯ       8 
1.4  รางวัลครูภาษาไทยดีเดนฯ       10 
1.5  รางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเดนฯ       13 

2. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือครูอาวุโส  18 
3. การบันทึกขอมูลและอัปโหลดไฟลลงในระบบ “ยกยองวิชาชีพ”    21 
4. งานวันครู          36 
5. การคัดเลือกผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี   40              
    ระดับจังหวัดสกลนคร (Princess Maha Chakri Award) 

 
ปญหา, อุปสรรค และขอเสนอแนะ        47 
 
ภาคผนวก            

รวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ       50 

 
เอกสารอางอิง           51 
ประวัติผูเขียน           52 
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ความเปนมาและความสาคัญ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ  ณ  วันท่ี  
12  มิถุนายน  2560  ขอ  4.2 (15) กำหนดใหการดูแลควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณเปนหนาที่ความรับผิดชอบของกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  นั้น 

เพื ่อใหการดำเนินงานตามประกาศดังกลาวขางตนเปนไปดวยความเร ียบรอยตาม
วัตถุประสงคคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั ้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่  20  เมษายน 2560  จึง
กำหนดใหพนักงานเจาหนาที่สำนักงานสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาที่ปฏิบัติงานอยู  ณ  จุดบริการงานคุรุสภา
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  จำนวน  182 เขต จำนวน  170 คน (ยกเวนสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และ 2 ) 
ไปปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามกรอบภาระงานแหงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน  76  จังหวัด  โดยกำหนดงานตามภารกิจของคุรุสภาไว 

ท้ังนี้  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภามอบหมายพนักงานเจาหนาท่ีสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาท่ี
ปฏิบัติหนาที่ ณ จุดบริการงานคุรุสภาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขตในแตละจังหวัดไป
ปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจคุรุสภา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดโดยอยู ภายใตการกำกับ ดูแล ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อรวมมือในการใหบริการงานตามกรอบภารกิจของคุรุสภาดานการควบคุม
ความประพฤติและการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งการใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง และพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ประกอบดวย 

1) งานอำนวยการท่ัวไป  โดยมีขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
    1.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 
    1.2 งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
    1.3 งานการประชุม 
    1.4 งานบริหารบุคคล 
    1.5 งานการประชาสัมพันธ 
    1.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.7 งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
2) งานควบคุมการประกอบวิชาชีพ  โดยมีขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
    2.1 งานมาตรฐานวิชาชีพ 
    2.2 งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
    2.3 งานจัดทำทะเบียนผูประกอบวิชาชีพในระดับจังหวัด 
    2.4 งานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
3) งานพัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพ  โดยมีขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
    3.1 งานพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพ 
    3.2 งานวันครู 
    3.3 งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพ 
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    3.4 งานพัฒนาเครือขายวิชาชีพ 
    3.5 งานสถาบันคุรุพัฒนา 
    3.6 งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
สำหรับการปฏิบัติงานคุรุสภาในสานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประกอบดวย 3 งาน

หลัก ดังตอไปนี้ 1) งานอำนวยการทั่วไป 2) งานการใหบริการงานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
3) งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายตามภารกิจทั้งของ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   

เนื่องจากการปฏิบัติงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เปนงานท่ีตองปฏิบัติ
ตามกรอบภารกิจของคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกอบดวย 3 งานหลัก ท้ังงานอำนวยการท่ัวไป 
งานการใหบริการงานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และงานยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพทางการศึกษา จึงเปน
ความสาคัญของการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครขึ้น เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานโดยคูมือเปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทางานที่มีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดของ
กระบวนการ เปนเอกสารท่ีใชประกอบการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง มีคำอธิบายการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีเนื้อหาสาระท่ี
สมบูรณ และมีรายละเอียดครอบคลุมเนื ้อหาในแตละเรื ่อง ในแตละงาน สามารถปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ชวยเสริมสรางความมั่นใจในการทำงาน เม่ือเกิดปญหาไมมั่นใจในขั้นตอนการ
ทำงาน และทำใหสามารถปรับปรุงงานหรือออกแบบกระบวนการทำงานใหมใหมีคุณภาพได จากความสาคัญ
ดังกลาว จึงเปนท่ีมาของการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   

ทั้งนี ้  เนื ่องจากภารกิจและขอบเขตหนาที ่ร ับผิดชอบในงานที่ตองปฏิบัติในแตละงาน          
มีเนื้องานมาก ประกอบกับรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแนวทางในการ
แกไขปญหาแตกตางกัน  ผูจัดทำคูมือฯ จึงขอแยกคูมือการปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ตามขอบเขตและหนาที่รับผิดชอบของแตละงานหลักที่ไดปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
ซึ่งคู มือการปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเลมนี้ จะเปนคูมือการปฏิบัติงานคุรุสภา       
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร : งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงเปน
งานที่สําคัญงานหนึ่งในการเสริมสรางขวัญกําลังใจ และสรางความภาคภูมิใจ คุณคา และความศรัทธาแกผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจากการปฏิบัติงานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษานั้น
เปนงานที่เกี่ยวของกับการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา และศึกษานิเทศก ที่มีผลงานดีเดน มีคุณสมบัติตามเกณฑและผานการประเมินคัดเลือกจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหไดรับรางวัลและการยกยองประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ท่ีทําคุณประโยชนแกการศึกษา แบงการปฏิบัติงานออกเปน 5 งาน  ดังนี้ 

1.1 การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา ระดับจังหวัดสกลนคร 
1.2 การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือครูอาวุโส 
1.3 การบันทึกขอมูลและอัปโหลดไฟลลงในระบบ “ยกยองวิชาชีพ” 
1.4 งานวันคร ู
1.5 การคัดเลือกผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี ระดับ

จังหวัดสกลนคร (Princess Maha Chakri Award) (ดำเนินการทุก 2 ป) 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของคุรุสภาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มี

ภาระหนาที่ใหบริการงานคุรุสภา ครอบคลุมพื้นที่การใหบริการแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย 18 อําเภอ ไดแก (1) อําเภอเมืองสกลนคร (2) อำเภอกุสุมาลย (3) อำเภอกุดบาก 
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(4) อำเภอพรรณานิคม (5) อำเภอพังโคน (6) อำเภอวาริชภูมิ (7) อำเภอนิคมน้ำอูน (8) อำเภอวานรนิวาส 
(9) อำเภอคำตากลา (10) อำเภอบานมวง (11) อำเภออากาศอำนวย (12) อำเภอสวางแดนดิน (13) อำเภอสองดาว  
(14) อำเภอเตางอย (15) อำเภอโคกศรีสุพรรณ (16) อำเภอเจริญศิลป (17) อำเภอโพนนาแกว (18) อำเภอภูพาน 
 
วัตถุประสงคในการจัดทำคูมือ 

1. เพื ่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร      
ดานงานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  2. เพื่อจัดระบบบริหารงานงานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  และ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 
  3. เพื ่อใหผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือผู ที ่สนใจงานตามภารกิจของคุรุสภาใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครดานงานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเกิดความ
เขาใจในขั้นตอนการทำงาน ตลอดจนการปฏิบัติงาน การใหบริการงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร   
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดทำคูมือ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครสามารถนำคูมือการปฏิบัติงานคุรุสภาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดานงานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มาใชบริหารจัดการ
งานพัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหการดำเนินงานหรือการบริการมีคุณภาพและผูรับบริการพึงพอใจ 
เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคและหนวยงาน 

2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตลอดจนผูที่สนใจสามารถนำคูมือการปฏิบัติงานคุรุสภา
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดานงานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไปปรับใช 
ทำความเขาใจในข้ันตอนการเขารับบริการงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  โดยเกิดความรู 
ความเขาใจ และปฏิบัติไดตามระเบียบและวิธีการท่ีคูมือไดนำเสนอ ทำใหไดผลการดำเนินงานหรือการบริการมี
คุณภาพและผูรับบริการมีความพึงพอใจ เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคและหนวยงาน 

 
ขอบเขตการจัดทำคูมือ 

เปนการนำเสนอขั ้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจของคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ดานงานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้ 

    1.1 การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา ระดับจังหวัดสกลนคร 
    1.2 การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือครูอาวุโส 
    1.3 การบันทึกขอมูลและอัปโหลดไฟลลงในระบบ “ยกยองวิชาชีพ” 
    1.4 งานวันครู 
    1.5 การคัดเลือกผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี ระดับจังหวัด

สกลนคร (Princess Maha Chakri Award) (ดำเนินการทุก 2 ป) 
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งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

     1. การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา ระดับจังหวัดสกลนคร  

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยสำนักพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพกำหนดใหมีการ
คัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา จำนวน 5 รางวัล เปนประจำทุกป (จะมีหนังสือแจงดำเนินการ
คัดเลือกฯ ตามปงบประมาณ) ไดแก รางวัลครูภาษาไทยดีเดน, รางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเดน, รางวัลคุรุสภา, 
รางวัลครูผู สอนดีเดนตามกลุ มสาระการเรียนรู และรางวัลคุรุสดุดี เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ     
เกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประพฤติตนดีมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ และมีคุณสมบัติตาม
ประกาศฯ และวิธีการท่ีคุรุสภากำหนด  ดังนี้ 
 

1.1 รางวัลคุรุสภา 

คุรุสภาไดกอตั้งมูลนิธิรางวัลคุรุสภาขึ้นเพื่อใหรางวัลแกสมาชิกคุรุสภาผูปฏิบัติงานมี
ผลงานดีเดนซึ่งไดดาเนินการสรรหาตั้งแตป ๒๕๒๔ และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกาหนดใหคุรุสภามีอานาจหนาท่ีตามมาตรา 
๙ (๕)สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ (๖) สงเสริม 
สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาคุรุสภาโดยสานักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงได
ดาเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเดน สรางคุณประโยชนในดานการศึกษาและดารงตนอยูในศีลธรรมอันดีเปนแบบอยางได เพื่อรับ
รางวัลคุรุสภาตอเนื่องจนถึงปจจุบัน   
 

วัตถุประสงค 
๑.๑ เพื ่อสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที ่ มี

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพดีเดนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
๑.๒ เพื่อสรางขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนาตนเอง และมี

คุณภาพในการจัดการเรียนรู 
๑.๓ เพื ่อสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติหนาที ่ตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมอยางตอเนื่อง 
๑.๔ เพื่อสงเสริมและกระตุนใหเกิดการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงผลตอ

คุณภาพของผูเรียน 
๑.๕ เพื่อเปดโอกาสใหผูไดรับรางวัลเปนตนแบบใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

ถายทอดประสบการณทางวิชาชีพตอไป 
 
รางวัลและจานวนผูไดรับรางวัล 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลคุรุสภา แบงเปน 

๒ ระดับ ไดแก “ระดับดีเดน” จานวน ๙ คน และ “ระดับดี” จานวน ๑๘ คน รวมจานวน ๒๗ คน จะไดรับ
รางวัลดังนี้ 
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1.๑ ระดับดีเดน 
(๑) โลประกาศเกียรติคุณ 
(๒) เข็มทองคา “คุรุสภาสดุดี” 
(๓) เกียรติบัตร 
(๔) เงินรางวัล จานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

1.๒ ระดับด ี
(๑) เข็ม “คุรุสภาสดุดี” 
(๒) เกียรติบัตร 
(๓) เงินรางวัล จานวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับรางวัล 
1.๑ เปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา และศึกษานิเทศก 

1.๒ มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑๐ ป นับถึงวันที่ออกประกาศนี้ โดย
ปฏิบัติงานในประเภทที่สงผลงานเขารับการคัดเลือกตอเนื่องกันไมนอยกวา ๕ ป และตองตรงตามตาแหนงท่ี
ดารงอยู ณ ปจจุบัน 

1.๓ ไมเคยกระทาความเสื่อมเสียใด ๆ อันเปนการบกพรองในศีลธรรมอันดี และการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

1.๔ ไมมีกรณีอยู ในระหวางการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ถูก
ดำเนินการทางวินัย หรือเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย แมจะไดรับการลางมลทินตามพระราชบัญญัติลางมลทิน
แลวก็ตามรวมท้ังการดาเนินการเก่ียวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1.๕ ไมเคยไดรับรางวัลคุรุสภา ระดับดีเดนในประเภทเดียวกันมากอน 
 
หลักเกณฑการพิจารณา 
๑. ตองเปนผูปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ (คะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(๑) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
(๒) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(๓) มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 

๒. ตองเปนผู ที ่จัดการเรียนรู  จัดการศึกษา ที ่สงผลตอคุณภาพผู เรียนทั ้งดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(๑) ครู ตองเปนผูที ่มีทักษะความชานาญในการสอน มีผลลัพธที ่เกิดกับ
ผูเรียนเชิงประจักษ 

(๒) ผูบริหารสถานศึกษา ตองเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ
สถานศึกษามีความคิดริเริม่สรางสรรค พัฒนานวัตกรรมการบริหาร หรือปรับปรุงระบบบริหารสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพการบริหารท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเห็นผลไดชัดเจน 
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(๓) ผูบริหารการศึกษา ตองเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ
การศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนานวัตกรรมการบริหาร หรือปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพการบริหารท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเห็นผลไดชัดเจน 

(๔) ศึกษานิเทศก ตองเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา มีผลงาน
เชิงประจักษท่ีแสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเห็นผลไดชัดเจน 

 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานหรือเสนอช่ือ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทั้ง ๔ ประเภท เสนอผลงานดวยตนเอง หรือไดรับ

การเสนอชื่อจากบุคคลอื่น หรือองคกร หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม โดยเสนอ
ผลงานใหผูบังคับบัญชาชั้นตนลงนามรับรองแบบประวัติและผลงาน ซึ่งผูรับรองอาจเสนอชื่อผูเขารับรางวัลได
มากกวาหนึ่งคน ตามจานวนท่ีเสนอขอได  ท้ังนี้ ผูเสนอผลงานดวยตนเองแลว ตองไมใหบุคคลอ่ืน หรือองคกร 
หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม เสนอผลงานซาอีก 

 
การเสนอผลงานเพ่ือพิจารณา 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานดวยตนเองหรือไดรับการเสนอชื่อ เสนอผลงานไปยังหนวยคัดเลือก

ท่ีระบุในประกาศฯ ของปนั้นๆ 
  

        1.2 รางวัลคุรุสดุดี   

ค ุร ุสภาในฐานะสภาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีอานาจหน าท ี ่ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ (๕) สนับสนุนสงเสริมและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ (๖) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาคุรุสภามีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีเปนท่ียอมรับของสังคม โดยไดกาหนดจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนของ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และเพื่อเปนก ารยกยองผูประกอบวิชาชีพที่ตั้งใจปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ จนสามารถเปนแบบอยางและเปนท่ีเคารพยกยองอยางสูงของศิษยและบุคคลท่ัวไป  

สมกับเปนปูชนียบุคคล และมีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชนแกวิชาชีพตลอด
ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ใหมีขวัญกาลังใจท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีใหเกิดประโยชนแกศิษยยิ่งๆ ข้ึนไป  

 
วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตน 

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแบบอยางท่ีดีแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
๑.๒ เพื่อสรางขวัญกาลังใจและแรงบันดาลใจใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
1.๓ เพ่ือสรางศรัทธาและความเชื่อถือในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
1.๔ เพื่อเปดโอกาสใหผูไดรับรางวัลเปนตนแบบใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ถายทอดประสบการณทางวิชาชีพตอไป 
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รางวัลและจานวนผูไดรับรางวัล 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกใหไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 

“คุรุสดุดี” จานวนไมเกิน ๗๑4 คน จะไดรับรางวัลดังนี้ 
1.1 เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
1.2 เกียรติบัตร 
 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
1.1 เปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องรวมกันมาแลว ไมนอยกวา ๑๐ ป นับถึงวันท่ีออก 
ประกาศนี้ 

1.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตรงตามตาแหนงที่ดารงอยูใน
ปจจุบัน 

1.3 ไมมีกรณีอยูในระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ถูกดาเนิน
การทางวินัยหรือเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย แมจะไดรับการลางมลทินตามพระราชบัญญัติลางมลทินแลว 
รวมท้ังการดาเนินการเก่ียวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1.4 ไมเคยไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” มากอน 
 
หลักเกณฑการพิจารณา 
1.๑ ประพฤติปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 

255๖ อยางเครงครัด 
1.๒ ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีความ

เดนชัด โดดเดนเปนพิเศษ ปรากฏชัดเจน 
1.๓ ไมเคยกระทาความเสื่อมเสียใด ๆ ตอวิชาชีพ หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานหรือเสนอช่ือ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทั้ง 4 ประเภท เสนอขอรับรางวัลดวยตนเอง หรือ

ไดรับการเสนอชื่อจากบุคคล หรือองคกร หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม โดยเสนอ
ผลงาน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนรับรอง ซึ่งสามารถลงนามรับรองการเสนอไดมากกวาหนึ่งคน ตามจานวนท่ี
เสนอขอได  ทั้งนี้ ผู เสนอผลงานดวยตนเองหรือไดรับการเสนอชื่อแลว ตองไมใหบุคคลอื่น หรือองคกร
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม เสนอผลงานซาอีก 

 
การเสนอผลงานเพ่ือพิจารณา 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานดวยตนเองหรือไดรับการเสนอชื่อ เสนอผลงานไปยังหนวยคัดเลือก

ท่ีระบุในประกาศฯ ของปนั้นๆ 
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       1.3 รางวัลครูผูสอนดีเดนฯ 

ค ุร ุสภาในฐานะสภาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีอำนาจหน าท ี ่ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ (๕) สนับสนุนสงเสริมและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ (๖) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา คุรุสภาจึงไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับการยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพ
ครู ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการประกอบวิชาชีพครูใหเปนท่ีประจักษแกสังคม ตามรายละเอียดดังนี้  

 
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนดีเดนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครูท่ัวไป  
2. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
3. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแกครูผูสอนดีเดนใหเกิดการพัฒนาตนเอง

และ มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู  
4. เพื่อสงเสริมและกระตุนใหเกิดการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงผลตอ

คุณภาพของผูเรียน  
5. เพื่อเปดโอกาสใหผู ไดรับรางวัลเปนตนแบบใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ถายทอดประสบการณทางวิชาชีพตอไป  
 
รางวัลและจำนวนผูไดรับรางวัล  
ผูประกอบวิชาชีพครูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดน จำนวนไมเกิน 

28 คน (ประเภทละไมเกิน 2 คน) จะไดรับรางวัลดังนี้  
1. ระดับดีเดน  

(1) โลประกาศเกียรติคุณ  
(2) เข็มเชิดชูเกียรติ  
(3) เกียรติบัตร  

2. ระดับดี  
(1) เข็มเชิดชูเกียรติ  
(2) เกียรติบัตร 
 

รางวัลครูผูสอนดีเดน แบงออกเปน 14 ประเภท ดังนี ้
๑. ครูผูสอนปฐมวัยดีเดน  
๒. ครูผูสอนประถมศึกษาดีเดน  
3. ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดีเดน  
4. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดีเดน 
๕. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรดีเดน  
๖. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน  
๗. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเดน  
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๘. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาดีเดน  
๙. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะดีเดน  
๑๐. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพดีเดน  
๑๑. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศดีเดน (ภาษาอังกฤษ)  
12. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศดีเดน (ภาษาจีน)  
13. ครูผูสอนการศึกษาพิเศษหรือการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมดีเดน  
14. ครูผูสอนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. ดีเดน (วิชาสามัญและวิชาชีพ)  
หนวยงานทางการศึกษาใดเรียกประเภท/กลุมสาระการเรียนรู ในการจัดการเรียน

การสอนแตกตางกันออกไป หากสอนในเนื้อหาวิชาลักษณะเดียวกัน ใหถือเปนประเภทเดียวกัน  
  

คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับรางวัล  
1. เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย หรือขั้นพื้นฐาน หรือ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังภาครัฐและเอกชน อยางตอเนื่องรวมระยะเวลาไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันท่ี
ออกประกาศนี้ และตองมีประสบการณในการจัดการเรียนรูในแตละประเภทที่เสนอผลงาน ไมนอยกวา ๒ ป 
นับถึงวันท่ีออกประกาศนี้  

3. เปนผูปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
4. ไมเคยมีประวัติการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือมีพฤติกรรมเสื่อม

เสียตอวิชาชีพ หรืออยูในระหวางการดำเนินการทางคดีหรือการสอบสวนทางวินัยใด ๆ  
5. เปนผูมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนแบบอยางท่ีดี และ

ยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม  
6. ไมเคยหรือเคยไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนในระดับประเทศในกลุมเดิมตามขอ 3 

ท่ีเสนอขอมาแลวไมนอยกวา 3 ป  
 
หลักเกณฑการพิจารณา  
1. ดานการจัดการเรียนรู  
(1) มีแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลลัพธท่ีเกิดจากการนำไปใชและมีองคประกอบครบถวน จำนวน 3 
แผนการจัดการเรียนรู หรือแผนการจัดประสบการณ และตองสอดคลองกับนวัตกรรมท่ีขอเสนอผลงาน  

(๒) มีผลที่เกิดกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามแผนในขอ ๕.๑ (๑) สอดคลอง 
กับตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนในแตละระดับ  

๒. ดานนวัตกรรม  
(๑) มีนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองหรือเก่ียวของกับเรื่องท่ีเสนอ ขอรับ

รางวัล โดยสามารถเสนอนวัตกรรมในลักษณะรูปแบบ วิธีการ สิ่งของหรือสิ่งประดิษฐ และงานวิจัย เอกสาร
หรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ เชน รูปแบบการสอน รูปแบบการจัดการเรียนรู ชุดการเรียนรู ชุด
กิจกรรม ตำรา แบบเรียน บทความทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ  
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(๒) มีผลการเรียนรู ที ่สะทอนพัฒนาการหลังจากการใชนวัตกรรม และผลการ
แกปญหา และ/หรือ การพัฒนา มีการเผยแพรผลงาน/ชิ้นงาน จนเปนท่ียอมรับหรือไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานหรือเสนอช่ือ  
ครูผูสอนตามคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับรางวัล เสนอผลงานดวยตนเอง หรือไดรับ

การเสนอชื่อจากบุคคล หรือองคกร หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม โดยเสนอ
ผลงานใหผูบริหารสถานศึกษาลงนามรับรองแบบประวัติและผลงาน ซึ่งผูรับรองสามารถลงนามการเสนอได
มากกวาหนึ่งคน ตามจำนวนท่ีเสนอขอได  ท้ังนี้ ผูเสนอผลงานดวยตนเองแลว ตองไมใหบุคคลอ่ืน หรือองคกร 
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา เม่ือคัดเลือกเสร็จแลวใหประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ณ สำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา เพ่ือรับฟงคำคัดคานภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อและออกเกียรติบัตรใหแกผูท่ี
ผานการคัดเลือก ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาคัดเลือกตอไป 

 
การเสนอผลงานเพ่ือพิจารณา 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานดวยตนเองหรือไดรับการเสนอชื่อ เสนอผลงานไปยังหนวยคัดเลือก

ท่ีระบุในประกาศฯ ของปนั้นๆ 
 

        1.4 รางวัลครูภาษาไทยดีเดนฯ   

ค ุร ุสภาในฐานะสภาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีอำนาจหน าท ี ่ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ (๕) สนับสนุนสงเสริมและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ (๖) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดวยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีมีพระราชดำรัสย้ำความสำคัญของภาษาไทยท่ีจะเชื่อมโยงกับวิชาอ่ืน ๆ โดยจะทำใหเขาใจวิชาอ่ืน ๆ 
จึงพระราชทานพระนามาภิไธยยอ สธ ในเข็มเชิดชูเกียรติแกผูท่ีไดรับรางวัลครูภาษาไทยดีเดน 

ครูภาษาไทยเปนผูสรางรากฐานดานภาษาของชาติและผดุงรักษาเอกลักษณนี้ไวดวย
การอบรมสั่งสอน และปลูกฝงความรูความคิดใหเยาวชนรูคุณคาของภาษาประจำชาติ นับไดวาเปนบุคคลท่ีทำ
ประโยชนแกสังคม และธำรงรักษาความเปนชาติใหมั่นคงยั่งยืน จึงสมควรไดรับการยกยองสรรเสริญใหเปนท่ี
ประจกัษ 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูภาษาไทยท่ีมีผลงานดีเดนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
2. เพื่อสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานใหครูภาษาไทยพัฒนาตนเองและ

จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
3. เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเพ่ิมคุณภาพของผูเรียน 
4. เพื่อเปดโอกาสใหผูไดรับรางวัลเปนตนแบบใหครูภาษาไทยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

และถายทอดประสบการณทางวิชาชีพตอไป 
 
รางวัลและจำนวนผูไดรับรางวัล 
ผูไดรับการคัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดน จำนวนไมเกิน ๕๐ คน จะไดรับรางวัลดังนี้ 
1. เข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยยอ สธ 
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๒. โลประกาศเกียรติคุณ 
๓. เกียรติบัตร 
 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับรางวัล 
๑. เปนครูหรืออาจารยท่ีสอนภาษาไทยในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับอาชีวศึกษา หรือระดับอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน โดยตองปฏิบัติการสอนภาษาไทยตอเนื่องมาแลว 
ไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันท่ีออกประกาศนี้ 

2. ผูประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ยกเวนอาจารยประจำในระดับอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

๓. มีความประพฤติดี และไมมีกรณีอยู ในระหวางการถูกแตงตั ้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยถูกดำเนินการทางวินัย หรือเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย แมจะไดรับการลางมลทินตาม
พระราชบัญญัติลางมลทินแลวก็ตาม รวมท้ังการดำเนินการเก่ียวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน สงเสริมผูเรียนใหมีพัฒนาการการเรียนรูภาษาไทยท่ี
เหมาะสมกับสถานภาพและความพรอมของผูเรียนแตละคน 

5. มีความเปนผูนำและเปนแบบอยางในการใชภาษาไทย 
6. ไมเคยไดรับรางวัลการยกยองเปนครูภาษาไทยดีเดน ซ่ึงดำเนินการโดยกรมศิลปากร 

กระทรวงศึกษาธกิาร ใน พ.ศ. ๒๕๒๘ - ๒๕๓๕ และสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาดำเนินการสืบตอมาตั้งแต 
พ.ศ. ๒๕๓๖ ถึงปจจุบัน 
 

หลักเกณฑการพิจารณา 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
    (๑) มีแผนการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรที ่มีองคประกอบสำคัญครบถวน 

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จำนวน 1 รายวิชา หรือ 1 ภาคเรียน ในสวนระดับอุดมศึกษาใหสง มคอ.
3 และ มคอ.5 

    (2) จัดการเรียนรูภาษาไทยโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ฝกฝนจนเกิดทักษะการฟง 
การดูการพูด การอาน และการเขียน ตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมไทยอยางเหมาะสมกับผูเรียนแตละ
ระดับ 

     (๓) สรางบรรยากาศการเรียนรูภาษาไทย โดยสรางแรงจูงใจใหผูเรียนมีเจตคติท่ี
ดีเห็นความสำคัญของการเรียนและการนำภาษาไทยไปใชในชีวิตประจำวันอยางถูกตองและเหมาะสม 

     (๔) มีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่หลากหลายวิธีใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพ่ือใหไดผลตามวัตถุประสงค และนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน
มาปรับปรุง แกไข สงเสริมผูเรียนตามศักยภาพอยางตอเนื่อง 

 
2. ดานผลงานทางวิชาการ ใหเลือกสงตามประเภทของระดับการศึกษา ดังนี้ 
    2.1 ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา จำนวน 2 รายการ 

(1) การสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูภาษาไทย หรือการนำแนวคิด
ของนักวิชาการดานการจัดการเรียนรูมาเปนพื้นฐานการพัฒนาที่ทำใหผู เรียนเกิดสัมฤทธิผลในการเรียน
ภาษาไทย มีระยะเวลาในการพัฒนาไมเกิน 5 ป โดยการใชนวัตกรรมนั้น ๆ  
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ตองมีคู มือและรายงานการพัฒนาที่ชัดเจนเปนระบบและตองไมซ้ำกับ
ผลงานวิจัยที่ใชเพื่อการเลื่อนวิทยฐานะ หรืองานวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาใด
ปริญญาหนึ่ง ยกเวนมีการพัฒนาตอยอดแลว 

(2) ผลงานในรูปแบบอื่น ๆ ที่ทำใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูภาษาไทยอยาง
มีประสิทธิภาพเชน สื่อการสอน วีดิทัศน โปรแกรมคอมพิวเตอร บทเรียนออนไลน แบบฝกหัดออนไลน (พรอม
คูมือประกอบการใช) ฯลฯ ซ่ึงไดพัฒนาข้ึน และใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ตองมีหลักฐาน
การนำไปใชปรากฏอยูในแผนการจัดการจัดเรียนรูและตองมีระยะเวลาในการพัฒนาไมเกิน ๕ ป 

    2.2 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 2 รายการ 
(1) งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีมีระยะเวลา

ไมเกิน ๕ ป และตองไมซ้ำกับผลงานวิจัยที่ใชเพื่อขอตำแหนงวิชาการ หรืองานวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของการ
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาใดปริญญาหนึ่ง ยกเวนมีการพัฒนาตอยอดแลว 

(2) ตำรา แบบเรียนภาษาไทย ไมวาจะเปนสิ่งพิมพหรือดิจิทัล ตองไดรับ
การเผยแพรใหเปนที่ประจักษ โดยผลงานดังกลาวตองมีระยะเวลาไมเกิน ๕ ป หรือไดรับการพฒันาตอยอดให
มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยมีรายงานการพัฒนาท่ีเปนระบบชัดเจน 

     2.3 ผลลัพธที ่เกิดกับผูเรียน หมายถึง การแสดงหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
พัฒนาการของผูเรียน ผลการทดสอบสมรรถนะของผูเรียน ภาพกิจกรรม เกียรติบัตร วุฒิบัตร เปนตน ท่ี
สะทอนใหเห็นวา 

(๑) ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาไทยไดอยางดี ท้ังการฟง การดู การพูด การ
อาน และการเขียนสามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับการเขาสังคมและการใชใน
ชีวิตประจำวัน 

(๒) ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีและมีสุนทรียทางการใชภาษาไทยในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การประพันธ การอานทำนองเสนาะ การพูดในโอกาสตาง ๆ เปนตน 

(๓) ผูเรียนสามารถประยุกตทักษะการใชภาษาไทยในการเรียนรู การศึกษา
หาความรูเพ่ือการเรียนรูและการพัฒนาตนเองไดอยางดี 

(๔) ผูเรียนตระหนักถึงคุณคา อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมไทยอันเปน
เอกลักษณประจำชาติ ท้ังนี้ ตองมีผลงานเชิงประจักษของผูเรียนแสดงใหเห็นชัดเจน 

 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานหรือเสนอช่ือ 
ครูหรืออาจารยที่สอนภาษาไทยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ

อาชีวศึกษาหรือระดับอุดมศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน เสนอผลงานดวยตนเอง หรือไดรับการเสนอชื่อจาก
บุคคลหรือองคกร หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม โดยใหผูบริหารสถานศึกษา 
คณบดีผูบริหารองคกรหรือหนวยงานลงนามรับรองแบบประวัติและผลงาน ซึ่งผูรับรองอาจเสนอชื่อผูเขารับ
รางวัลไดมากกวาหนึ่งคน ทั้งนี้ หากเสนอผลงานดวยตนเองแลว ตองไมใหบุคคลอื่น หรือองคกร หนวยงาน
ทางการศึกษา สถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม เสนอผลงานซ้ำอีก 

 
การเสนอผลงานเพ่ือพิจารณา 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานดวยตนเองหรือไดรับการเสนอชื่อ เสนอผลงานไปยังหนวยคัดเลือก

ท่ีระบุในประกาศฯ ของปนั้นๆ 
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        1.5 รางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเดนฯ 

ค ุร ุสภาในฐานะสภาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีอำนาจหน าท ี ่ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ (๕) สนับสนุนสงเสริมและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ (๖) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดวยสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร ทรงเปน “สมเด็จเจาฟาอาจารย” ของนิสิต นักศึกษา และวงการครูภาษาฝรั่งเศส ทรงทุ มเท
กำลังสติปญญาในการพัฒนาและสนับสนุนการสอนภาษาฝรั่งเศส ทรงเปนแบบอยางของครูสอนภาษาฝรั่งเศส 
และทรงวางแนวทางในการพัฒนาครูภาษาฝรั่งเศสมาเปนลำดับ 

คุรุสภารวมกับสมาคมครูภาษาฝรั่งเศสแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงไดดำเนินการคัดเลือกครูภาษา
ฝรั่งเศสดีเดน ประจำป ๒๕๖๕ เพื่อเทิดพระเกียรติและสืบสานพระปณิธานดานการศึกษาภาษาฝรั่งเศสของ
พระองคทานในการพัฒนาศักยภาพแกครูผูสอนภาษาฝรั่งเศส ท้ังของภาครัฐและเอกชน รวมท้ังผูสนับสนุนการ
สอนภาษาฝรั่งเศสที่มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที ่มีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพของผูเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดีในวิชาชีพครูใหปรากฏเปนท่ีประจักษแกสังคมและวงการศึกษาของชาติ ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสืบสานพระปณิธานของสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนากรม

หลวงนราธิวาสราชนครินทร ในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนครูภาษาฝรั่งเศส 
๒. เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนภาษาฝรั่งเศสท่ีมีผลงานดีเดนใหเปน

แบบอยางท่ีดีแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกครูผู สอนภาษาฝรั่งเศสในการสรางนวัตกรรมท่ี

สงเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู 
๔. เพื่อสงเสริมและกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
๕. เพื่อเปดโอกาสใหผูไดรับรางวัลเปนตนแบบใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ถายทอดประสบการณทางวิชาชีพตอไป 
 
รางวัลและจำนวนผูไดรับรางวัล 
ผูไดรับการคัดเลือกเปนครูภาษาฝรั่งเศสดีเดน จำนวนไมเกิน ๖ คน จะไดรับรางวัลดังนี้ 
๑. เข็มเชิดชูเกียรติพระนามาภิไธยยอ กว ของสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟา

กัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
๒. โลประกาศเกียรติคุณ 
๓. เกียรติบัตร 
๔. เงินรางวัลจากมูลนิธิสงเสริมภาษาฝรั่งเศสและฝรั่งเศสศึกษา ในพระอุปถัมภ 

สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
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คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับรางวัล 
๑. ครูในประจำการ 
    (๑) เปนครูในประจำการที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ซึ่งสอนภาษาฝรั่งเศส

ในสถานศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน หรือ 
   (๒) เปนอาจารย ซึ่งสอนภาษาฝรั่งเศสในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 
   (๓) มีประสบการณในการสอนภาษาฝรั่งเศสตอเนื่องกันไมนอยกวา ๓ ป นับถึง

วันท่ีออกประกาศนี้ 
   (๔) ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางสม่ำเสมอ มีความรับผิดชอบสูง มีความเสียสละ

และถือเปนแบบอยางท่ีดีได 
    (๕) ครูในประจำการ ตามขอ (๑) จะตองประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
     (๖) ไมมีกรณีอยู ในระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ถูก

ดำเนินการทางวินัยหรือเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย แมจะไดรับการลางมลทินตามพระราชบัญญัติลางมลทิน
แลวก็ตามรวมท้ังการดำเนินการเก่ียวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

    (๗) ไมเคยไดรับรางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเดนของคุรุสภา 
๒. ครูนอกประจำการ 
    (๑) เปนครูนอกประจำการ หรือเปนผูจัดการเรียนการสอนนอกประจำการ 

ในระดับอุดมศึกษาหรือเปนผูสนับสนุนการสอนภาษาฝรั่งเศสอยางตอเนื่อง 
    (๒) มีประสบการณในการสอนภาษาฝรั่งเศสตอเนื่องกันไมนอยกวา ๓ ป นับถึง

วันท่ีออกประกาศนี้ 
    (๓) ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางสม่ำเสมอ มีความรับผิดชอบสูง มีความเสียสละ

และถือเปนแบบอยางท่ีดีได 
    (๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอยางครบถวนสมบูรณ 
    (๕) ไมเคยไดรับรางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเดนของคุรุสภา 

 
หลักเกณฑการพิจารณา 
การพิจารณาผลงาน มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประกอบดวย 
 
1. ดานการปฏิบัติการสอน 
    (๑) มีความรูความสามารถและทักษะการใชภาษาฝรั่งเศสอยางดี มีเจตคติที่ดีใน

การสอนภาษาฝรั่งเศส ถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจไดอยางชัดเจน และเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา
ฝรั่งเศส 

    (๒) มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

    (๓) คิดคนวิธีการสอน รวมทั้งมีผลงานการพัฒนาหลักสูตรภาษาฝรั่งเศสอยาง
ตอเนื่องเปนประโยชนและเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
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    (๔) สรางบรรยากาศในการเรียนไดนาสนใจ จูงใจใหผูเรียนเห็นความสำคัญของ
ภาษาฝรั่งเศสและมีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนและพัฒนาสมรรถนะการใชภาษาฝรั่งเศสของตนเองในอนาคต 

    (๕) มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาภาษาฝรั่งเศสที่เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชาและวัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลไดตรง ครอบคลุมและ
สะทอนความสามารถทางภาษาท่ีแทจริงของผูเรียน และเปนวิธีท่ีครูอาจารยท่ีสอนภาษาฝรั่งเศส สามารถนำไป
ปรับใชไดจริง 

   (๖) เปนผูใหบริการวิชาการหรือมีสวนสนับสนุน สงเสริมในการพัฒนาดานการ
เรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส เชน อบรม ประชุม สัมมนา ฯลฯ 

 
๒. ดานผลงานทางวิชาการ 
    (1) มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศสอยางมีประสิทธิภาพ ชัดเจน

สอดคลองและสัมพันธกับขอ 1 
    (๒) มีผลงาน/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศสที่ทำใหผูเรียน

เกิดสัมฤทธิผลในการเรียนภาษาฝรั่งเศส โดยสามารถเสนอนวัตกรรมในลักษณะรูปแบบ วิธีการ สิ่งของหรือ
สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย เอกสารหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ เชน รูปแบบการสอน รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู ชุดการเรียนรู ชุดกิจกรรม ตำรา แบบเรียน บทความทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

    ทั ้งนี ้  ระดับมัธยมและระดับอาชีวศึกษาพิจารณาจากแผนการสอน สวน
ระดับอุดมศึกษาพิจารณาจากเอกสาร มคอ.๓ และมคอ.๕ 

 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานหรือเสนอช่ือ 
ครูในประจำการหรืออาจารยที่สอนภาษาฝรั่งเศส หรือครูนอกประจำการหรือเปน

ผูจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนผูสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส เสนอผลงานดวยตนเอง หรือไดรับ
การเสนอชื่อจากบุคคล หรือองคกร หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม โดยเสนอ
ผลงานใหผูบริหารสถานศึกษา/คณบด ีลงนามรับรองแบบประวัติและผลงาน ซึ่งผูรับรองอาจเสนอชื่อผูเขารับ
รางวัลไดมากกวาหนึ่งคน ตามจำนวนท่ีเสนอขอได ท้ังนี้ ผูเสนอผลงานดวยตนเองแลว ตองไมใหบุคคลอ่ืน หรือ
องคกร หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สมาคม มูลนิธิ ชมรม เสนอผลงานซ้ำอีก 

 
การเสนอผลงานเพ่ือพิจารณา  ผูมีสิทธิเสนอผลงานดวยตนเองหรือไดรับการเสนอชื่อ 

เสนอผลงานไปยังหนวยคัดเลือกท่ีระบุในประกาศฯ ของปนั้นๆ 
 

 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยสำนักพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพมีหนังสือแจงและ
มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเปนหนวยคัดเลือกในระดับจังหวัดเพื่อคัดเลือกผูสมควร
ไดรับรางวัลของคุรุสภาจำนวน 4 รางวัล คือ รางวัลครูภาษาไทยดีเดน  ,รางวัลคุรุสภา , รางวัลครูผูสอนดีเดน
ตามกลุมสาระการเรียนรู  และรางวัลคุรุสดุดี  โดยแตงตั้งกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา 
ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ หรือผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดทุกสังกัด เชน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สำนักงานการศึกษาเอกชน สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด สำนักงาน 
กศน. จังหวัด ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
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วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยชุมชน โรงเรียนกีฬาจังหวัด โรงเรียนสาธิต จำนวนไมเกิน 20 
คน ยกเวนรางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเดนฯ ใหดำเนินการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสกลนคร เพ่ือแจงใหผูประสงคฯ สงแบบประวัติและผลงานเขารับการคัดเลือกฯ ไปยังหนวย
คัดเลือกท่ีกำหนดตามประกาศฯ 

 
   ข้ันตอนการพิจารณาการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา ระดับจังหวัดของ
งานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีดังนี้ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1. ไดรับหนังสือแจงประกาศการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา  เจาหนาท่ีคุรสุภา 

2. ประชาสมัพันธประกาศฯ การคดัเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรสุภาไปยังหนวยงานทาง

การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร 

เจาหนาท่ีคุรสุภา 

3. รับแบบยื่นคำขอการคัดเลือกฯ ตามกำหนดเวลาท่ีแจงประชาสัมพันธ เจาหนาท่ีคุรสุภา 

4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูท่ีสงผลงานฯ ตามประกาศฯและหลักเกณฑท่ีคุรุสภากำหนด เจาหนาท่ีคุรสุภา 

5. ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรสภา ตามประกาศฯและ
หลักเกณฑท่ีคุรุสภากำหนด 

ศึกษาธิการจังหวัด 

6. จัดทำรายชื่อ แบบสรุปประวัติและผลงาน และคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพที่ยื่นคำขอ
การคัดเลือกฯ เสนอคณะกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรสภาพิจารณา
คัดเลือกตามประกาศ หลักเกณฑและสัดสวนท่ีคุรุสภากำหนด 

เจาหนาท่ีคุรสุภา 

7. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดร ับรางวัลของคุรสภาพิจารณาคัดเลือกตาม
ประกาศ หลักเกณฑและสัดสวนท่ีคุรุสภากำหนด  

คณะกรรมการ

คัดเลือกฯ 

8. ประกาศผลการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา ศึกษาธิการจังหวัด 

9. บันทึกขอมูลผูท่ีไดรับการคัดเลือกฯ ลงในระบบ “ยกยองวิชาชีพ” เจาหนาท่ีคุรสุภา 

10. รายงานผลการดำเนินงานตามแบบที่กำหนดสงไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เชน บัญชี
รายช่ือ  ,เลมผลงาน , Flash Drive ,รายงานการประชุมฯ และอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในประกาศฯ 

เจาหนาท่ีคุรสุภา 
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แผนผังข้ันตอนการดำเนินงานการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา 

ระดับจังหวัดของงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไดรับหนังสือแจงประกาศการคัดเลือกผูสมควรไดรบัรางวัลของคุรุสภา 

2. ประชาสัมพันธประกาศฯ การคัดเลือกผูสมควรไดรบัรางวัลของคุรุสภาไปยังหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร 

5. ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดรบัรางวัลของคุรสภา ตามประกาศฯและ
หลักเกณฑท่ีคุรุสภากำหนด 

6. จัดทำรายช่ือ แบบสรุปประวัตแิละผลงาน และคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพท่ียื่นคำขอการ
คัดเลือกฯ เสนอคณะกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรสภาพิจารณาคัดเลือกตาม

ประกาศ หลักเกณฑและสดัสวนท่ีคุรุสภากำหนด 

8. ประกาศผลการคดัเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรสุภา 

อนุมตัิผลการคัดเลือกฯ 

3. รับแบบยื่นคำขอการคัดเลือกฯ ตามกำหนดเวลาท่ีแจงประชาสัมพันธ 

4. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูท่ีสงผลงานฯ ตามประกาศฯและหลักเกณฑท่ีคุรุสภากำหนด 

7. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรสภาพิจารณาคัดเลือกตามประกาศ 
หลักเกณฑและสดัสวนท่ีครุุสภากำหนด 

10. รายงานผลการดำเนินงานตามแบบท่ีกำหนดสงไปยังสำนักงานเลขาธิการครุุสภา  

9. บันทึกขอมูลผูท่ีไดรับการคดัเลอืกฯ ลงในระบบ “ยกยองวิชาชีพ” 

ไมมีการคัดคานผลการคัดเลือกฯ มีการคัดคานผลการคัดเลือกฯ 



ห น า  | 18 
 

 

คูมือการปฏิบัติงานคุรสุภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร | งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา : มิ.ย. 65 

 2. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือครูอาวุโส 
  ดวยมูลนิธิชวยครุอาวุโสในพระบรมราชูปถัมภ ไดดำเนินการประกาศเกียรติคุณครู

อาวุโสเพื่อรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือจากพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวหรือผูแทนพระองค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีเปนเวลาไมนอยกวา 30 ป จนอายุครบ 60 ปบริบูรณ เปนผูมีประวัติการงานดีตลอดมา มีความ
ประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีตามจารีตของครู โดยไดดำเนินการตั้งแตป 2510 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน  

 
   วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริม ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
๒. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูประกอบวิชาชีพครูท่ีปฏิบัติงานจนมีอายุครบ ๖๐ 

ปบริบูรณ มีประวัติชีวิตการงานดี และมีความประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีตามจารีตของครู 
๓. เพื่อเปนแบบอยาง เสริมสรางศรัทธา และความเชื่อถือในวิชาชีพครูใหเปนท่ี

ประจักษแกสังคม 
 
รางวัลและจานวนผูไดรับรางวัล 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับการประกาศเกียรติ

คุณครูอาวุโส จะไดรับรางวัล ดังนี้ 
1.1 เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “ครูอาวุโส” 
1.2 เกียรติบัตร 
1.3 ไดรับความชวยเหลือทางการเงินแกครูอาวุโส (เฉพาะคนท่ีไดรับการพิจารณา) 
 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
๑. เปนสมาชิกคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ที่ไดรับสิทธิ

ประโยชนอยูกอนพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ บังคับใช หรือเปนผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพแหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณในเดือนกันยายนของทุกป 

2. เปนผูประกอบวิชาชีพครู หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา หรือ
ศึกษานิเทศก จนถึงอายุ ๖๐ ปบริบูรณ 

3. เปนผู ประกอบวิชาชีพครู หรือผู ประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา หรือ
ผูบริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก ที่ไดรับเงินเดือนประจำและทำการสอนหรือบริหารในสถานศึกษา หรือ
บริหารการศึกษา หรือนิเทศการศึกษา มาแลวมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๓๐ ป 

๔. เปนผูมีประวัติชีวิตการงานดีตลอดมา มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ หรือจารีตของครูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย แมจะไดรับการลางมลทินแลวก็ตาม 

 
การเสนอย่ืนแบบคำขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

   1. สถานศึกษา  ดำเนินการดังนี้ 
    1.1 เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตนลงนามรับรองในแบบคำขอเครื่องหมายเชิด
ชูเกียรติประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือครูอาวุโสรายบุคคล 
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    1.2 รับแบบคำขอฯ จากผูยื่นคำขอในสถานศึกษา 
    1.3 จัดทำบัญชีรายชื่อผูยื่นคำขอในสถานศึกษา และจัดสงบัญชีพรอมแบบ
คำขอและเอกสารตนฉบับ ใหหนวยงานตนสังกัดตามแบบฯ และกำหนดเวลาใหในหนังสือแจง 
   2. หนวยงานตนสังกัด ดำเนินการดังนี้ 
    2.1 รับแบบคำขอฯ จากสถานศึกษาในสังกัด 
    2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติ แบบคำขอและเอกสารประกอบคำขอใหเปนไป
ตามประกาศฯ  

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูประสงคขอรับการชวยเหลือ
ทางการเงิน จำนวน 5 คน และพิจารณาใหเหลือหนวยงานละ 1 คน พรอมทั้งจัดทำแบบสรุปผลการคัดเลือก
และเหตุผลประกอบการพิจารณา (แบบ มอ.3) เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ลงนาม 

2.4 จ ัดทำบัญช ีรายช ื ่อผ ู ย ื ่นคำขอฯ ในส ังก ัด (แบบ มอ.4) เสนอ
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง 

2.5 รวบรวมเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมด ประกอบดวย แบบคำ
ขอความชวยเหลือทางการเงิน (มอ.2) เอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ (แบบ มอ.3) พรอมทั้งสำเนา
รายงานการประชุมและบัญชีรายชื่อผูยื่นแบบคำขอ (แบบ มอ.4) ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ภายในกำหนดเวลาในประกาศฯ หรือหนังสือแจงประชาสัมพันธจากตนสังกัด หรือจากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร แลวแตกรณี 

2.6 กรณีมีผูประสงคขอรับความชวยเหลือทางการเงินเพียงรายเดียว ให
หนวยงานตนสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ แบบคำขอ เอกสารประกอบการพิจารณาใหเปนไปตามประกาศฯ 
พรอมทั ้งจัดทำแบบสรุปผลการคัดเลือกและเหตุผลประกอบการพิจารณา (แบบ มอ.3) โดยใหหัวหนา
หนวยงานเปนผูรอบรองในแบบ มอ.3 
 

  ขั้นตอนการดำเนินการขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือครู
อาวุโส ของงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีดังนี้ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1. ไดรับหนังสือแจงประกาศการ เขอรับเครื่องหมาย ชิดชูเกียรติครูอาวุโสฯ เจาหนาท่ีคุรสุภา 

2. แจงประกาศการ ไขอรับเครื่องหมาย ฯ ปยังหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด เจาหนาท่ีคุรสุภา 

3. ใหคำแนะนำแกผูยื่นแกผูยื่นแบบขอรับเครื่องหมาย ฯ ทุกสังกัด  ตามประกาศมูลนิธิฯ เจาหนาท่ีคุรสุภา 

4. รับแบบคำขอฯ และบัญชีรายช่ือพรอมเอกสารประกอบคำขอฯ จากทุกสังกัด เจาหนาท่ีคุรสุภา 

5. ตรวจสอบคำขอ บัญชีรายชื่อ และเอกสารประกอบพิจารณาตามประกาศมูลนิธิฯ ที่กำหนด
ดังขอแนะนำฯ หากเอกสารใดไมครบถวน หรือไมถูกตอง ใหประสานไปยังหนวยงานตน
สังกัด หรือผูขอรับเครื่องหมายฯ เพ่ือดำเนินการใหถูกตอง 

เจาหนาท่ีคุรสุภา 

6. บันทึกขอมูลลงในระบบยกยองวิชาชีพ งานครูอาวุโส และพิมพบัญชีสงเอกสาร การขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ ประจำป 

เจาหนาท่ีคุรสุภา 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน (ตอ) 

 
แผนผังขั้นตอนการดำเนินการขอรับเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงิน

ชวยเหลือครูอาวุโส ของงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลำดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

7. รวบรวมสงบัญชีรายช่ือฯและเอกสารประกอบการพิจารณาตามประกาศมูลนิธิฯ ใหครบถวน

ไปยังคุรุสภา  ภายในกำหนดเวลา 

เจาหนาท่ีคุรสุภา 

8. สวนกลางตรวจทานขอมูล คุรุสภา 

9. ประกาศรายช่ือฯ ผูท่ีไดรับการประกาศเกียรติคณุฯ คุรุสภา 

1. ไดรับหนังสือแจงประกาศการ เขอรับเครื่องหมาย ชิดชูเกียรติครูอาวุโสฯ 

2. แจงประกาศการ ไขอรับเครื่องหมาย ฯ ปยังหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

5. ตรวจสอบคำขอ บัญชีรายช่ือ และเอกสารประกอบพิจารณาตามประกาศมลูนิธิฯ ท่ีกำหนดดัง
ขอแนะนำฯ หากเอกสารใดไมครบถวน หรือไมถูกตอง ใหประสานไปยังหนวยงานตนสังกัด หรือผู

ขอรับเครื่องหมายฯ เพ่ือดำเนินการใหถูกตอง 

6. บันทึกขอมูลลงในระบบยกยองวิชาชีพ งานครูอาวุโส และพิมพบัญชีสงเอกสาร การขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ ประจำป 

3. ใหคำแนะนำแกผูยื่นแกผูยื่นแบบขอรับเครื่องหมาย ฯ ทุกสังกัด  ตามประกาศมูลนิธิฯ 

4. รับแบบคำขอฯ และบัญชีรายช่ือพรอมเอกสารประกอบคำขอฯ จากทุกสังกัด 

7. รวบรวมสงบัญชีรายช่ือฯและเอกสารประกอบการพิจารณาตามประกาศมลูนิธิฯ ใหครบถวน 
ไปยังคุรสุภา  ภายในกำหนดเวลา 

8. สวนกลางตรวจทานขอมลู 

9. ประกาศรายช่ือฯ ผูท่ีไดรับการประกาศเกียรตคิุณฯ 

เอกสารไมครบถวนไมถูกตอง เอกสารครบถวนถูกตอง 
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3. การบันทึกขอมูลและอัปโหลดไฟลลงในระบบ “ยกยองวิชาชีพ”  
    เมื่อผูรับบริการยื่นคำขอตออายุใบอนุญาตฯ ผานระบบสารสนเทศฯ มาแลวเจาหนาท่ี   

คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองดำเนินการตรวจสอบคำขอฯ มีข้ันตอนดำเนินการดังนี้ 
    1) ไปที่เว็บไซต http://tepis2.ksp.or.th:8080/ เพื่อเขาใชงานระบบสารสนเทศผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดวยการกรอกชื่อผูใช (Username) และรหัสผาน (password) (สิทธิ์การเขาถึง
เขามูลถูกกำหนดโดยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) เลือกระบบใบอนุญาต 
 
 
 
 
 

     2) เลือกระบบยกยองวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขาสูระบบ โดยรหัสผูใช 
(username) 

และใสรหัสผาน  
(password)          

http://tepis2.ksp.or.th:8080/
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      จะปรากฏหนาจอแสดงผลรวมเมนูรวมท้ังหมดดังนี้ 
 
 
 
 
 

       เมนู คุรุสดุดี คลิกบันทึกขอมูล จะมีเมนูยอยใหเลือกตามประเภทวิชาชีพ คลิกเลือก
ประเภทวิชาชีพท่ีตองการบันทึกขอมูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จะปรากฏหนาจอบันทึกขอมูลรางวัลคุรุสดุดีใหกรอกเลขที่บัตรประชาชนของผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกฯ ในชองเลขที่บัตรประชาชน/คุรุสภาเลขที่ กดแวนขยายระบบจะแสดงฐานขอมูลการเปน
สมาชิกของคุรสภาประกอบดวย ขอมูลสวนตัว, เลขที่ใบอนุญาตฯ, ที่อยูที่สามารถติดตอได, ที่อยูที่ทำงาน ที่มี
อยูในระบบ ดำเนินการเช็คขอมูลใหละเอียดครบถวนตรงกันกับแบบประวัติและผลงานฯ หากขอมูลในระบบ
กับแบบประวัติและผลงานไมตรงกัน ใหยึดตามแบบประวัติและผลงาน แลวดำเนินการบันทึกขอมูลตามแบบ
ประวัติและผลงานฯ ลงในระบบเพ่ือใหขอมูลอัพเดทถูกตองตรงกันและเปนปจจุบันท่ีสุด  
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กรอกตำแหนงและระยะเวลาการปฏิบัติงานใหละเอียดครบถวน คลิกเลือกไมเคย
ไดรับรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 

แนบไฟล pdf แบบรายงานประวัติและผลงานฯ ไปที่เครื ่องหมายดินสอใหชองสี
เหลี่ยมคลิกแนบแฟม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | 24 
 

 

คูมือการปฏิบัติงานคุรสุภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร | งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา : มิ.ย. 65 

จะปรากฏหนาจอใหแนบไฟล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกไฟลท่ีตองการแนบ 

แนบสำเร็จจะข้ึนเครื่องหมายถูกสเีขียว คลิกบันทึก 

คลิก Open 

ไฟลแนบจะปรากฏตรงชองแฟมเปนแถบสีเขียวตรงชองแฟมสามารถกดดูตัวอยางได 

คลิกบันทึกขอมูล  
เมื่อบันทึกขอมูลสำเร็จตรงเลขที่คำขอ 
จะมีเลขที่คำขอ 11 หลัก (65432101234) 
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เมนู ครูผูสอนดีเดน คลิกบันทึกขอมูล คลิกเลือกบันทึกขอมูลครูผูสอนดีเดน 
(เขตพ้ืนท่ี) 
 
 
 
 
 
 

จะปรากฏหนาจอบันทึกขอมูลรางวัลครูผูสอนดีเดนฯ ใหกรอกเลขที่บัตรประชาชน
ของผูที่ไดรับการคัดเลือกฯ ในชองเลขที่บัตรประชาชน/คุรุสภาเลขที่ กดแวนขยายระบบจะแสดงฐานขอมูล
การเปนสมาชิกของคุรสภาประกอบดวย ขอมูลสวนตัว, เลขที่ใบอนุญาตฯ, ที่อยูที่สามารถติดตอได, ที่อยูท่ี
ทำงาน ท่ีมีอยูในระบบ ดำเนินการเช็คขอมูลใหละเอียดครบถวนตรงกันกับแบบประวัติและผลงานฯ หากขอมูล
ในระบบกับแบบประวัติและผลงานไมตรงกัน ใหยึดตามแบบประวัติและผลงาน แลวดำเนินการบันทึกขอมูล
ตามแบบประวัติและผลงานฯ ลงในระบบเพ่ือใหขอมูลอัพเดทถูกตองตรงกันและเปนปจจุบันท่ีสุด  
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คลิกเลือกประเภทสาระการเรียนรูฯ ใหตรงกับขอมูลของผูท่ีไดรับการคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอกรายละเอียดอ่ืน ๆ ใหละเอียดครบถวนทุกชอง 
 
 
 
 
 
 
 

กรอกประวัติการศึกษา โดยไปเครื่องหมายบวกเพ่ิม (+เพ่ิม)  
 
 
 
 
 
 

กรอกรายละเอียดอ่ืน ๆ  ใหละเอียดครบถวนทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอกประวัติการสอนของครูผูสอน โดยไปเครื่องหมายบวกเพ่ิม (+เพ่ิม) 



ห น า  | 27 
 

 

คูมือการปฏิบัติงานคุรสุภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร | งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา : มิ.ย. 65 

 
 
 
 
 
 

กรอกรายละเอียดอ่ืน ๆ  ใหละเอียดครบถวนทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 

กรอกชื่อนวัตกรรม  ใหละเอียดครบถวน (ถามี) 
 
 
 
 
 

กรอกการไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนตามกลุมสาระที่เคยไดรับมาแลว ระบุประเภท
รางวัลวาอยูในระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุรายละเอียดใหเรียบรอย ครบถวน 
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คูมือการปฏิบัติงานคุรสุภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร | งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา : มิ.ย. 65 

แนบไฟล pdf แบบรายงานประวัติและผลงานฯ, แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณ, ลิงคไฟลวีดีโอการสอน ไปท่ีเครื่องหมายดินสอใหชองสีเหลี่ยมคลิกแนบแฟม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกไฟลท่ีตองการแนบ 

แนบสำเร็จจะข้ึนเครื่องหมายถูกสเีขียว คลิกบันทึก 

คลิก Open 

ไฟลแนบจะปรากฏตรงชองแฟมเปนแถบสีเขียวตรงชองแฟมสามารถกดดูตัวอยางได 

คลิกบันทึกขอมูล 

เมื่อบันทึกขอมูลสำเร็จตรงเลขที่คำขอ 
จะมีเลขที่คำขอ 11 หลัก (65432101234) 
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เมนู ครูภาษาไทยดีเดน คลิกบันทึกขอมูล คลิกเลือกบันทึกขอมูลครูภาษาไทยดีเดน
(เขตพ้ืนท่ี) ทำเชนเดียวกันกับเมนูครูผูสอนดีเดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อบันทึกขอมูลสำเร็จตรงเลขที่คำขอ 

จะมีเลขที่คำขอ 11 หลัก (65432101234) คลิกบันทึกขอมูล 
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คูมือการปฏิบัติงานคุรสุภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร | งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา : มิ.ย. 65 

เมนู รางวัลคุรุสภา คลิกบันทึกขอมูล จะมีเมนูยอยใหเลือกตามประเภทวิชาชีพ 
คลิกเลือกประเภทวิชาชีพท่ีตองการบันทึกขอมูล ทำเชนเดียวกันกับเมนูคุรุสดุดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอก/ระบุ รายละเอียดใหครบถวนทุกรายการ 
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คูมือการปฏิบัติงานคุรสุภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร | งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา : มิ.ย. 65 

กรอกประวัติการศึกษา, ประวัติการทำงาน, รางวัลระดับชาติที่เคยไดรับใหละเอียด
ครบถวนทุกรายการ โดยไปเครื่องหมายบวกเพิ่ม (+เพิ่ม) ทำเชนเดียวกันกับการกรอกประวัติการศึกษาในเมนู
ครูผูสอนดีเดนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนบไฟล pdf แบบรายงานประวัติและผลงาน, แบบสรุปชื่อผลงานนวัตกรรมฯ
(เอกสารหมายเลข 1), แบบเสนอผลงานนวตักรรม (เอกสารหมายเลข 2), ลิงควีดิทัศนการสอนจริง (ความยาว
ไมเกิน 20 นาที) ไปที่เครื่องหมายดินสอใหชองสีเหลี่ยมคลิกแนบแฟม ทำเชนเดียวกับการแนบไฟลในเมนู
ครูผูสอนดีเดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**หมายเหตุ** เมนู รางวัลครูภาษาฝรั่งเศส ไมมีอธิบายไวในคูมือเลมนี้ เนื่องจากงานคุรุสภาในจังหวัด
สกลนคร ไมเคยและไมมีผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกฯ  
 

เมื่อบันทึกขอมูลสำเร็จตรงเลขที่คำขอ 
จะมีเลขที่คำขอ 11 หลัก (65432101234) 

คลิกบันทึกขอมูล 
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เมนู ครูอาวุโส คลิกบันทึกขอมูลครูอาวุโส (เขตพ้ืนท่ี)  
 
 
 
 
 
 

จะปรากฏหนาจอบันทึกขอมูลครูอาวุโส(เขตพ้ืนท่ี) ใหกรอกเลขท่ีบัตรประชาชนของ
ผูที่ไดรับการคัดเลือกฯ ในชองเลขที่บัตรประชาชน/คุรุสภาเลขที่ กดแวนขยายระบบจะแสดงฐานขอมูลการ
เปนสมาชิกของคุรสภาประกอบดวย ขอมูลสวนตัว, เลขที่ใบอนุญาตฯ, ที่อยูที่สามารถติดตอได, ที่อยูที่ทำงาน 
ที่มีอยูในระบบ ดำเนินการเช็คขอมูลใหละเอียดครบถวนตรงกันกับแบบประวัติและผลงานฯ หากขอมูลใน
ระบบกับแบบประวัติและผลงานไมตรงกัน ใหยึดตามแบบประวัติและผลงาน แลวดำเนินการบันทึกขอมูลตาม
แบบประวัติและผลงานฯ ลงในระบบเพ่ือใหขอมูลอัพเดทถูกตองตรงกันและเปนปจจุบันท่ีสุด  
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   กรอกรายละเอียดใหครบถวนทุกรายการ (ถามี) 
 
 
 
 
 
   กรอกระยะเวลาทำงานจากทะเบียนประวัติ กพ.7 หรือ กคศ.16 ใหละเอียด
ครบถวนเรียบรอย ตั้งแตบรรจุครั้งแรกจนถึง 30 กันยายน ของปที่ยื่นคำขอรับการประกาศเกียรติคุณครู
อาวุโส โดยการเพ่ิมขอมูลทำเชนเดียวกันกับการกรอกประวัติการศึกษาในเมนูครูผูสอนดีเดน เม่ือบันทึกขอมูล
ระยะเวลาตั้งแตเริ ่มตนจนถึงวันสุดทายเรียบรอยแลว ระบบจะรวมประสบการณทำงานใหอัตโนมัติ โดย
ระยะเวลารวมจะตองไมนอยกวา 30 ป 
 
 
 
 
 
 

แนบไฟล pdf สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, สำเนา กพ.7, แบบคำขอท่ี
ผูบังคับบัญชาลงนาม, แบบขอรับเครื่องหมายฯ มอ1. (ฉบับรวมไฟลพรอมเอกสารประกอบ), แบบขอรับเงิน
ชวยเหลือ (เฉพาะผูผานการคัดเลือก ฯ) ไปที่เครื่องหมายดินสอใหชองสีเหลี่ยมคลิกแนบแฟม ทำเชนเดียวกับ
การแนบไฟลในเมนูครูผูสอนดีเดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากไมไดรับการชวยเหลือทางการเงินใหเลือกประวัติทางวินัย และเลือกผานการตรวจสอบเบื้องตน คลิกบันทึก 

คลิกบันทึกขอมูล 
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หากเปนผูท่ีไดรับการชวยเหลือทางการเงินใหเลือกประวัติทางวินัย ใหคลิกเลือกผาน
การคัดเลือกใหเปนผูไดรับเงินชวยเหลือทางการเงิน และตองกรอกรายละเอียดใหสมบูรณ ครบถวน ถูกตองทุก
รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอกรายละเอียดใหครบถวนทุกรายการ  

กรอกรายละเอียดใหครบถวนทุกรายการ  
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คูมือการปฏิบัติงานคุรสุภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร | งานยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา : มิ.ย. 65 

เม่ือกรอกขอมูลอยางสมบูรณ ครบถวน ถูกตองแลว เลือกประวัติทางวินัย และเลือก
ผานการตรวจสอบเบื้องตน คลิกบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 
   หากตองการพิมพรายงาน มอ.4 จากระบบใหไปท่ีเมนูรายการ คลิกเลือกรายงานครู
อาวุโสท่ีขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร (มอ.4) 
 
 
 
 
 
 
 
   ระบุป พ.ศ. จังหวัดท่ีตองการพิมพรายงาน และรูปไฟลท่ีใหแสดงรายงาน เลือกไดท้ัง
ไฟล pdf และ ไฟล Excel  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกบันทึกขอมูล 

คลิกรายงาน 

เลือกรูปแบบไฟล pdf 

เลือกรูปแบบไฟล Excel 

คลิกรายงาน 
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4. งานวันครู 
ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื ่อวันที ่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๔๙๙ มีมติ

กำหนดใหวันท่ี ๑๖ มกราคมของทุกปเปนวันครู โดยใหความสำคัญตอครูและอาชีพครูในฐานะท่ีเปนผูเสียสละ
ประกอบคุณงามความดีเพื่อประโยชนของชาติและประชาชนเปนอยางมาก โดยกำหนดความมุงหมายเพ่ือ
ประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และเพื่อสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางครูกับประชาชนคุรุสภา จึงไดเริ่มจัด
งานวันครูขึ้นในปแรกตั้งแตวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๐๐ เปนตนมา คุรุสภาโดยคณะอนุกรรมการการจัดงานวันครู
แตละคณะจะกำหนดจัดงานวันคร ูและกำหนดหัวขอแกนสาระ (Theme) ในการจัดการงานวันครูเพ่ือเปนแนวทางใน
การจัดงานวันครูสวนภูมิภาคของแตละป  ซ่ึงสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะมีหนังสือแจงแนวทางการจัดงานวันครูใน
สวนภูมิภาคมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนประจำทุกป 

 

  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประกอบพิธรีะลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
2. เพ่ือสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางครู และความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน 
3. เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี                                     

หรือทำคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลัง
ไดยึดถือปฏิบัติตาม 

 
  ประธานในพิธีการงานวันคร ู  

  1. สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีผูอำนวยการสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร หรือ       
รองผูอำนวยการสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร เปนประธาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หรือรองประธาน
กรรมการศึกษาธิการจังหวัด หรือศึกษาธิการจังหวัด หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หรือมัธยมศึกษา เปนประธาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

  หนวยจัดงานวันครูสวนภูมิภาค  

  สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง 
 

  สถานท่ีจัดงานวันครู  

  ณ สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง ทั ้งนี้                         
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง สามารถบริหารจัดการเพิ ่มสถานที่จัดงานวันครูในระดับสำนักงาน              
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสถานที่ที่มีความพรอมได                
ตามความเหมาะสม   

 

   กำหนดการจัดงานวันครู   
   วันท่ี 16  มกราคมของทุกป  หรือตามความเหมาะสม 
 

  รูปแบบการจัดกิจกรรมสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
  1. กิจกรรมประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย ขอใหหนวยจัดงานวันครูสวนภูมิภาค                                  
เขารวมและเชิญชวนใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือผูที่สนใจรวมกิจกรรมงานวันครูผานแพลตฟอรม
งานวันครูออนไลน (www.วันครู.com) หรือเฟซบุกแฟนเพจ “คุรุสภา” ในวันท่ี 16 มกราคม  

http://www.%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9.com/
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ตามเวลาท่ีในหนังสือแจง ประกอบดวย  
       1) พิธีทำบุญตักบาตร  
      2) พิธีบำเพ็ญกุศลอุทิศใหแกครูผูวายชนม 
      3) พิธีทำบุญเพ่ือความเปนสิริมงคล เนื่องในโอกาสวันครู 
      4) พิธีบูชาบูรพาจารยและระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย  
      5) พิธีคารวะครูอาวุโส  

  2. กิจกรรมสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางครู และความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน 
      1)  จัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ เก่ียวกับวันครูเผยแพร เพ่ือประชาสัมพันธงานวันครู 
      2) จัดกิจกรรมสงเสริมความสามัคคี เชน สันทนาการ นันทนาการ งานเลี้ยงสังสรรค               
เปนตน ตามท่ีหนวยจัดเห็นสมควร และเหมาะสมกับสถานการณของแตละพ้ืนท่ี  
      3) ประสานขอความรวมมือสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดจัดกิจกรรมสัปดาหวันครู                      
ระหวางว ันที ่ 11 – 17  มกราคม โดยใหสถานศึกษาพิจารณาการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม                       
กับบริบทและสถานการณของแตละพ้ืนท่ี ดังนี ้

          3.1 กิจกรรมสาธารณประโยชน หรือกิจกรรมจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ                   
และความเสียสละของครูที่มีตอสังคม เชน การทำความสะอาดสถานศึกษาหรือชุมชน การเก็บขยะในชุมชน 
หรือสถานท่ีทองเท่ียวในชุมชน การปลูกปาหรือปลูกตนไม และการบริจาคโลหิต เปนตน  

          3.2 กำหนดคำขวัญวนัครู ใหเปนคำขวัญประจำสถานศึกษาตลอดปนั้น เปน “หนึ่งคำขวัญ  
หนึ่งสถานศึกษา” (One slogan  One school: OSOS) ท่ีสอดคลอง และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
เพ่ือเปนการกระตุน ใหเกิดความตระหนักในความสำคัญของวันครู และความภาคภูมิใจในความเปนครู  

          3.๓ จัดชุมนุมครู เพื่อใหครูทุกคนไดมีโอกาสกลาวคำปฏิญาณตนตอผูปกครอง และ
ชุมชน  เพ่ือแสดงถึงการใหคำม่ันในการประกอบวิชาชีพ และการรับผิดชอบตอเยาวชน และการศึกษาของชาติ 
          3.4 จัดกิจกรรมครูเยี่ยมบานเด็ก การเยี่ยมเยือนครูในสัปดาหวันครู เพื่อเปนการ
แสดงถึงความรัก ความหวงใยระหวางศิษยและครู รวมท้ัง เปนการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครู และผูปกครอง
ท่ีเก่ียวกับเด็ก 
  3. กิจกรรมสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีประกอบคุณงาม
ความดีหรือทำคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชน
รุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 
       1. จัดพิธีมอบรางวัลตาง ๆ ของคุรุสภา ประจำป ตามที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจัดสง
รางวัลไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั จำนวน 7 รางวัล ประกอบดวย 
      1.1) รางวัลคุรุสภา “ระดับดี” (ประจำป) 
     1.2) รางวัลครูภาษาไทยดีเดน เพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติพระนามาภิไธยยอ สธ  
     1.3) รางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเดน เพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติระนามาภิไธยยอ กว  
     1.4) รางวัลครูผูสอนดีเดน  
     1.5) รางวัล “คุรุสดุดี” 
     1.6) รางวัลผลงาน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม”  
     1.7) รางวัลผลงานวิจัยของคุรุสภา รวมท้ังรางวัลอ่ืน ๆ ตามท่ีหนวยจัดงานเห็นสมควร  
    2) ประสานไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพื่อประชาสัมพันธใหผู ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมวิชาการในงานวันครูผานแพลตฟอรมงานวันครูออนไลน (www.วันครู.com) 
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เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูเพื่อการประกอบวิชาชีพและพัฒนาตนเองผานหลักสูตรฯ โดยผูเขารวม
กิจกรรมจะไดรับเกียรตบิัตรออนไลน ประกอบดวย 
      2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู กระบวนทัศน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาวิชาชีพครู ในรูปแบบของการปาฐกถาพิเศษ ม.ล.ปน มาลากุล ครั้งที่ ๕ จำนวน ๑ เรื่อง  และการ
เสวนา หรือ การอภิปราย (ภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) รวมจำนวน 2 เรื่อง  
      2.2 การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพผานหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับการสงเสริม และ
พัฒนาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือความเปนมืออาชีพ  
     2.3 นิทรรศการวิชาการออนไลนผลงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีไดรับ
รางวัลของคุรุสภาและของหนวยงานอ่ืน ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  
   วิธีดำเนินการ 

  ใหสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหงดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ประสานไปยังหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในแตละจังหวัดเขารวมจัดกิจกรรม     

งานวันครูฯ และขอความรวมมือใหสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาหวันคร ู
  2. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมงานวันครูสวนภูมิภาค โดยใหหนวยจัดงานวันครูสวน
ภูมิภาคทุกแหงปฏิบัติตามสถานการณปจจุบัน 
  3. จัดกิจกรรมงานวันครู  16 มกราคม  และอาจเพ่ิมจำนวนวันตามท่ีเห็นสมควร 
  4. สงรายงานผลการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค ตามแบบฟอรมที่คุรุสภากำหนด เพื่อจัดทำ
รายงานผลการจัดงานวันครูในปนั้น ๆ ตอไป 
 
  งบประมาณในการดำเนินงาน 
  คุรุสภาจะดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาค เพ่ือเปนคาใชจายใน
การจัดกิจกรรมงานวันครูในปนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 
 

ขั ้นตอนการดำเนินการการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาค ของงานคุร ุสภาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีดังนี้ 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1. ไดรับหนังสือแจงแนวทางการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาค เจาหนาท่ีคุรสุภา 

2. นำเสนอแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมงานวันครูในสวนภูมภิาคตอคณะกรรมการจัดงาน

วันครูในปน้ัน ๆ เพ่ือกำหนดกิจกรรมงานวันครูของจังหวัด 

เจาหนาท่ีคุรสุภา 

3. เตรียมการจัดงานวันครูตามรูปแบบและจัดกิจกรรมท่ีคณะกรรมการจัดงานวันครูกำหนด คณะกรรมการ 

จัดงานวันครูฯ 

4. ประสานงานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันจัดงานและเขารวมกิจกรรมงานวันคร ู เจาหนาท่ีคุรสุภา 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน (ตอ) 

 
 
แผนผังข้ันตอนการดำเนินการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาคของงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลำดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

5. ประสานงานไปยังผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือเขารับรางวัลในงานวันครู เจาหนาท่ีคุรสุภา 

6. จัดงานวันครู ในวันท่ี ๑๖ มกราคม คณะกรรมการ 

จัดงานวันครูฯ 

7. สรุปและประเมินผลการจดังานวันครูเสนอคณะกรรมการจดังานวันครู  

และศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

เจาหนาท่ีคุรสุภา 

8. รายงานผลการจดังานวันครตูามแบบท่ีกำหนดไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรสุภา เจาหนาท่ีคุรสุภา 

1. ไดรับหนังสือแจงแนวทางการจดังานวันครูในสวนภมูิภาค 

2. นำเสนอแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมงานวันครูในสวนภมูภิาคตอคณะกรรมการจัดงาน
วันครูในปน้ัน ๆ เพ่ือกำหนดกิจกรรมงานวันครูของจังหวัด 

5. ประสานงานไปยังผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือเขารับรางวัลในงานวันคร ู

6. จัดงานวันครู ในวันท่ี ๑๖ มกราคม 

3. เตรียมการจัดงานวันครูตามรูปแบบและจดักิจกรรมท่ีคณะกรรมการจัดงานวันครูกำหนด 

4. ประสานงานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันจัดงานและเขารวมกิจกรรมงานวันคร ู

7. สรปุและประเมินผลการจัดงานวันครูเสนอคณะกรรมการจดังานวันครู และศึกษาธิการจังหวัด

 

8. รายงานผลการจัดงานวันครูตามแบบท่ีกำหนดไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 
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5. การคัดเลือกผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี ระดับจังหวัด
สกลนคร (Princess Maha Chakri Award) (ดำเนินการทุก 2 ป) 

    ในโอกาสท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ทรงมี พระชนมายุครบ ๖๐ พรรษา เม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๘ สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา รวมกับผูปฏิบัติงาน
ดานการศึกษา ไดขอพระราชทานพระราชานุญาตจัดตั้งรางวัลระดับนานาชาติเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระปรีชา
ดานการศึกษา ท ี่ทรงอุทิศพระองคเพ่ือเสริมสรางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนในระดับตาง ๆ มาโดยตลอด 
โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสในทองถิ่นหางไกลทั่วประเทศ พระองคทรงเปยมดวยคุณลักษณะสำาคัญ
ของความเปนครู ๔ ประการ ไดแก ความรอบรู การสอนดี ความมีจรรยาบรรณ และมุงมั่นพัฒนา ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน พระราชานุญาตตั้งนามรางวัลวา “รางวัลเจาฟามหาจักรี” (Princess Maha 
Chakri Award) และมีพระราชานุญาต ใหจัดตั้ง “มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี”  

     เพื่อเปนองคกรหลักในการวางแผนดำาเนินการและพิจารณารางวัล โดยมีสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีเปนประธานกิตติมศักดิ์ โดยมี ดร.กฤษณ
พงศ กีรติกร เปนประธานกรรมการมูลนิธิ รองประธานกรรมการมูลนิธิ ประกอบดวย รศ.ดร.คุณหญิง สุมณฑา 
พรหมบุญ และศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ไพฑูรย สินลารัตน กรรมการมูลนิธิ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดาน
การศึกษาและสังคมจำานวนหนึ ่ง สำาหรับกรรมการโดยตำแหนง ไดแก ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู อำานวยการสำานัก
งบประมาณ และผูจัดการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มีเลขาธิการคุรุสภาเปนเลขาธิการมูลนิธิ 

     รางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี เปนรางวัลเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูผูมีผลงานดีเดน และ
สรางคุณประโยชน ตอการศึกษาในประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวม ๑๑ ประเทศ (บรูไน
ดารุสซาลาม อินโดนีเซีย กัมพูชา สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ติมอร-เลสเต เวียดนาม และ
ไทย) ประเทศละ ๑ คน รวม ๑๑ รางวัล ซ่ึงจะดำาเนินการคัดเลือกทุก ๆ ๒ ป โดยคณะกรรมการมูลนิธิรางวัล
สมเด็จเจาฟามหาจักรี จะเสนอกรอบความคิดและคุณลักษณะเฉพาะของครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจาฟามหาจักรี ไปยังกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๑๑ ประเทศ สวนกำหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือกครู
รางวัลสมเด็จเจาฟา มหาจักรีใหข้ึนกับดุลพินิจของแตละประเทศ พิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
ไดจัดข้ึนแลว ๔ ครั้ง ดังนี้  ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  

     ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  
     ครั้งท่ี ๓ เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  
     ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดพังงา 

ประเทศไทย พรอมท้ังจัดพิธีพระราชทานรางวัลคูขนานกับตางประเทศดวยการออนไลน 

     การสรรหาและการค ัดเล ือกคร ูรางว ัลสมเด ็จเจ าฟ ามหาจ ักร ี ในประเทศไทย 
คณะกรรมการมูลนิธิรางวัล สมเด็จเจาฟามหาจักรี จะกำหนดวิธีสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
โดยใหมีคณะกรรมการ คัดเลือกระดับจังหวัดซึ ่งแตงตั ้งโดยผู ว าราชการจังหวัด และคณะกรรมการ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งแตงตั้งโดย ผูวาราชการกรุงเทพมหานครชุดหนึ่ง และปลัดกระทรวงศึกษาธิการชุดหนึ่ง มีบทบาท
และทำหนาที่ดำาเนินงานคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีในระดับจังหวัด
ตามท่ีกำาหนดไวในประกาศนี้ ท้ังนี้ การดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัด
มีคำสั่งแตงตั้งใหแลวเสร็จตามท่ีไดกำาหนดไวในปฏิทินการดำเนินงานในปท่ีมีการดำเนินงานคัดเลือกฯ 
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วัตถุประสงค 
เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูผูมีผลงานดีเดน (เปนครูผูสรางการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูก

ศิษย เพ่ือใหลูกศิษยเจริญกาวหนาสูความสำเร็จในชีวิต จนมีลูกศิษยท่ีประสบความสำเร็จในหลากหลายแวดวง
อาชีพกลาวยกยองถึงคุณงามความดี) และเปนผูมีคุณูปการตอการศึกษา โดยเปนแบบอยางทั้งทางจริยธรรม
และการทำงานที ่ทุ มเทกับการสอนหรือการจัดการเรียนรู  จนมีความแตกฉานทั้งในเนื ้อหาและการจัด
กระบวนการเรียนรูในสวนที่รับผิดชอบ โดยเปนครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งในสถานศึกษาหรือครู
นอกสถานศึกษา และมีประสบการณการสอนอยางตอเนื่องไมนอยกวา 15 ป สรางคุณประโยชน ตอการศึกษา
ในประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวม ๑๑ ประเทศ (บรูไนดารุสซาลาม อินโดนีเซีย กัมพูชา 
สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ติมอร-เลสเต เวียดนาม และไทย) ประเทศละ ๑ คน รวม ๑๑ 
รางวัล 

รางวัลและจำนวนผูไดรับรางวัล 
รางวัลสำาหรับครูที่ไดรับการตัดสินจากคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟา

มหาจักรี มีดังนี้  
1.๑ “รางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี” ประกอบดวย  
        ๑)เหรียญทองรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี  
        ๒)เข็มเชิดชูเกียรติทองคำาพระราชทาน  
        ๓)โลประกาศเกียรติคุณ  
        ๔)เงินรางวัลจำานวน๑๐,๐๐๐เหรียญสหรัฐ  
1.๒ “รางวัลคุณากร” ประกอบดวย  

๑)เหรียญเงินมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี  
๒)เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน  
๓)เกียรติบัตร  

1.๓ “รางวัลครูย่ิงคุณ” ประกอบดวย  
๑)เหรียญทองแดงมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี  
๒)เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน  
๓)เกียรติบัตร  

1.๔ “รางวัลครูขวัญศิษย” ประกอบดวย  
๑)เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน  
๒)เกียรติบัตร 

 
คุณสมบัติและหลักเกณฑการพิจารณา 
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จ

เจาฟามหาจักรี มีดังนี้ 
1. คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีสัญชาติไทย และมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย  
(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้  

๑) เปน หรือเคยเปนครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสถานศึกษาของ
รัฐ เอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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๒) เปน หรือเคยเปนครูนอกสถานศึกษาท่ีสอนผูเรียนในวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๓) มีประสบการณปฏิบัติงานสอนอยางตอเนื่องมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 

๑๕ ปนับถึงวัน ที่ออกประกาศนี้ในกรณีที เปนผูบริหารสถานศึกษาตองมีชั วโมงสอนในรายวิชาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางตอเนื่อง ท้ังนี้สามารถนับเวลาท่ีเคยทำการสอนผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท้ังในและนอกระบบการศึกษา ไดอยางตอเนื่อง  

๔) ปฏิบัติงานสอนตอเนื่องจนถึงวันประกาศผลการพิจารณาตัดสิน  
๕) ไมเปนครูสอนพิเศษเปนอาชีพหลัก  

 
๒. คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติเฉพาะและแนวทางการพิจารณา มีดังนี้  

(๑) เปนผูสรางการเปล่ียนแปลงในชีวิตลูกศิษย 
 

คุณสมบัติเฉพาะ แนวทางการพิจารณา 
๑. เปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย สรางแรง
บ ันดาลใจและจัดการเร ียนร ู   ให ล ูกศ ิษย ม ีความ
เจร ิญกาวหนาและความสำ เร ็จ ในชีว ิต ม ีความ
อุตสาหะในการปฏิบัติภารกิจ ความเปนครูมาโดยตลอด
ดวยจิตวิญญาณความ เปนครูและเปนแบบอยางที่ดี
ดานคุณธรรม จริยธรรม มีลูกศิษยที่ประสบความสำ 
เร็จใน หลากหลายแวดวงอาชีพกลาวยกยองถึงคุณงาม 
ความดี 

๑. เปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย 
พิจารณาจากขอมูลเชิงประจักษในประเด็นตอไปน้ี 
     ๑) เปนผู สรางการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย 
พิจารณาจากขอมูลเชิงประจักษในประเด็นตอไปน้ี 
ลักษณะการสอนและการจัดการเรยีนรูของครู สามารถ
นำ ไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเรียนรูและ
คุณภาพชีวิตของลูกศิษยใหดีขึ ้น อยางชัดเจน โดย
ปฏิบัติตอลูกศิษยทุกคนอยาง สมํ่าเสมอตลอดชีวิต
ความเปนครู  
     2) ผลการสอนและการจัดการเรียนรูทำ ใหสงผล 
ใหลูกศิษยประสบความสำ เร็จ ทั ้งในดานการเรียน 
การอาชีพ และการดำเนินชีวิตอันเปนท่ีประจักษ  
     3) มีจิตวิญญาณความเปนครูรักและศรัทธาใน 
วิชาชีพครู มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 
สงเสริมใหกำลังใจแกลูกศิษยโดยเสมอมา อบรม ฝกฝน 
สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ดีงามแกลูกศิษย
อยางเต็มความ สามารถเนนผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกบัลูก
ศิษยอยาง ถวนหนา 
     ๔) มีพฤติกรรมที่ดีงาม ทั้งกายวาจา ใจ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกศิษยและเพ่ือนครู 
     ๕) ไดรับการยกยองจากลูกศิษยและผูที่เกี่ยวของ 
เชน ผู บ ังคับบัญชาในอดีตและปจจุบัน เพื ่อนครู 
ผูปกครอง และผูนำชุมชน เปนตน 
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(๒) เปนผูมีคุณูปการตอการศึกษา 
 

คุณสมบัติเฉพาะ แนวทางการพิจารณา 
๒. เปนผูมีคุณูปการตอการศึกษา ปฏิบัติงานสอนหรือ
การจัดการเรียนรู ดวย แนวทางที่ถูกตอง เหมาะสม 
คนควา พัฒนาการสอนหรือการเรียนรูดวยความทุมเท
เสียสละ มีความแตกฉานท้ังในเน้ือหาและวิธีการจัดการ
เร ียนร ู  ในส วนท่ีร ับผ ิดชอบ เป นแบบอย างของ
ความสำเร็จไดอยางกวางขวาง 

๒. เปนผูมีคุณูปการตอการศึกษา 
พิจารณาจากขอมูลเชิงประจักษในประเด็นตอไปน้ี 
    1) ปฏิบัติงานสอนหรือจัดการเรียนรู ดวยความ
ท ุ ม เทเส ียสละไม ย อท อต อข อจำก ัดและความ
ยากลำบาก 
    2) ศึกษาคนควา พัฒนาการสอนหรือจัดการ
เรียนรูในสวนท่ีรับผิดชอบ และนำ ไปปฏิบัติไดจริง 
    3) มีความแตกฉาน ทั ้งในเนื ้อหาความรู มีองค
ความรู นวัตกรรม หรือผลงานที่มีคุณภาพ สามารถนำ 
ไปเผยแพรในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
     4) มีผลงานท่ีไดรับการยอมรับ เปนแบบอยางแก 
เพื่อนครูสามารถนำ ไปปฏิบัติไดจริง และขยายผล ได
อยางกวางขวาง 

 
 

ผูมีสิทธิเสนอผลงานหรือเสนอช่ือ 
การคัดเลือกครูผู สมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีไมใชวิธี

เปดรับสมัครแตเปนการเปด โอกาสใหองคกรและบุคคล สรรหาและเสนอชื่อครูเขารับการคัดเลือก โดยกำหนด
คุณสมบัติของครูผู ไดรับการเสนอชื ่อ คุณสมบัติของผู มีสิทธิเสนอชื ่อ และวิธีการเสนอชื ่อเอาไว ดังนั้น 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จึงตองมีการตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกตองของการเสนอชื่อ กอนที ่จะ
ดำเนินการคัดเลือกตามขั้นตอน คุณสมบัติของครูผูไดรับการเสนอชื่อ ครูผูไดรับการเสนอชื่อ ตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีกำ หนดไวในประกาศฯ 

ใหองคกรและบุคคลดังตอไปนี ้ เป นผู สรรหาและเสนอชื ่อครูผ ู สมควรได รับ
พระราชทานรางวัล สมเด็จเจาฟามหาจักรี  

๑. องคกรภาครัฐและภาคเอกชน ตามที่กำหนดในเอกสารแนบทายประกาศฯของป
ที่มีการคัดเลือกฯ เปนผูสรรหาครู ซึ่งมีคุณสมบัติตามประกาศฯ และเปนผูเคยไดรับรางวัลจากองคกรนั้น โดย
เสนอตอคณะกรรมการคัดเลือกสวนกลาง องคกรละ ๑ คน  

2. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเปนผูสรรหาและเสนอชื่อครูในสังกัด หรือครูท่ีปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาของตนอยูในปจจุบัน ซ่ึงมี
คุณสมบัติตามประกาศฯ การเสนอชื่อ ใหสถานศึกษาแตละแหงเสนอได ๑ คน โดยเสนอตอคณะกรรมการ
คัดเลือกระดับจังหวัด ณ จังหวัดท่ีครูผูรับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

๓. สมาคม มูลนิธิ และองคกร ซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคลและมีภารกิจสงเสริมการ
เรียนรูเปนผูสรรหาและเสนอชื่อครูในสังกัด หรือครูที่ปฏิบัติงานรวมกับองคกรของตนซึ่งมีคุณสมบัติตาม
ประกาศฯ การเสนอชื่อ ใหเสนอไดองคกรละ ๑ คน โดยเสนอตอคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ณ 
จังหวัดท่ีครูผูรับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  

สิทธิการเสนอชื่อครูเขารับการคัดเลือกในขอนี้ไมรวมถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาคม และมูลนิธิท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมสนับสนุนครูหรือกิจการของสถานศึกษาใดเปนการเฉพาะ 
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๔. ลูกศิษยที่เปนศิษยเกา มีอายุไมนอยกวา ๒๕ ปเสนอชื่อครูซ่ึงมีคุณสมบัติตาม
ประกาศ และเปนผูที่เคยสอนตนมากอน การเสนอชื่อ ใหลูกศิษย๑ คนมีสิทธิเสนอชื่อครูไดเพียง ๑ คน โดย
เสนอตอคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ณ จังหวัดท่ีครูผูรับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

5. คณาจารยในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเคยเปนผูสอน เสนอชื่อครูซึ่งมีคุณสมบัติตาม
ประกาศฯ การเสนอชื่อ ใหอาจารยสถาบันอุดมศึกษารวมกันไมนอยกวา ๓ คน มีสิทธิเสนอชื่อลูกศิษย ได ๑ 
คน โดยเสนอตอคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ณ จังหวัดท่ีครูผูรับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

6. ครูผูไดรับรางวัลคุณากร ครูยิ่งคุณ และครูขวัญศิษยมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อไดอีก 
๑ ครั้ง หลังจากไดรับรางวัลคุณากร ครูยิ่งคุณ และครูขวัญศิษยมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 

7. กรณีครูรางวัลคุณากร ครูยิ ่งคุณ และครูขวัญศิษย ที ่ไดรับการเสนอชื่อ ให
คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดดำ เนินการพิจารณาคุณสมบัติตามขอ ๒ (เปนผูมีคุณูปการตอการศึกษา) 

8. การเสนอชื ่อครูเขารับการคัดเลือกใหใชแบบเสนอชื ่อตามเอกสารแนบทาย
ประกาศฯ ของท่ีปท่ีดำเนินการคัดเลือกฯ 

9. การเสนอชื่อเกินจำนวนท่ีกำหนด ใหถือวาการเสนอชื่อท้ังหมดเปนโมฆะ 
 
การเสนอผลงานเพ่ือพิจารณา 

   ใหองคกรและบุคคล ผูมีสิทธิ์สรรหาและเสนอชื่อครูผู สมควรไดรับพระราชทาน
รางวัล สมเด็จเจาฟามหาจักรี ระดับจังหวัดสกลนคร สามารถยื่นเสนอผลงานไดที่ ศูนยประสานงานรางวัล
สมเด็จเจาฟามหาจักรีจังหวัดสกลนคร ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 

ข้ันตอนการดำเนินงานการคัดเลือกผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟา  มหาจักรี 
ระดับจังหวัดสกลนคร ของงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1. ไดรับหนังสือแจงหลักเกณฑและปฏิทินการดำเนินงานคัดเลือกฯ เจาหนาท่ีคุรสุภา 

2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือกฯ ระดับจังหวัดสกลนคร ตามองคประกอบ 

และหลักเกณฑท่ีมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี กำหนดอยางครบถวน 

ผูวาราชการจังหวัด

สกลนคร 

3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดสกลนคร ทำความเขาใจกระบวนการ

คัดเลือกฯ  และพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ ดำเนินงานฯ 

เลขานุการ

คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

4. ดำเนินการแตงตั ้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจ ังหว ัดสกลนคร ตามท่ี

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดเห็นควรและเหมาะสม 

ผูวาราชการจังหวัด

สกลนคร 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดสกลนคร เพ่ือพิจารณาการดำเนินงาน

การคัดเลือกฯ 

เลขานุการ

คณะอนุกรรมการ

คัดเลือกฯ 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

6. ประชาสมัพันธ เผยแพร ขอมลูขาวสาร และมอบสื่อฯ ตามประกาศฯ และหลักเกณฑท่ี

มูลนิธิฯ กำหนด ไปยังหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือเสนอรายช่ือครผููท่ีสมควรไดรับรางวัลฯ 

มายังหนวยคัดเลือกหรือศูนยประสานงานการคดัเลือกระดับจังหวัด 

เลขานุการ

คณะกรรมการ

คัดเลือกฯ 

7. รับแบบเสนอช่ือและพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองตนเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฝาย

รับแบบเสนอช่ือฯ 

8. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบคุณสมบัติฯ ของครูผูไดรับการเสนอช่ือ และ

คณะอนุกรรมการสืบเสาะขอมูลเพ่ิมเติม ฯ 

เลขานุการ

คณะอนุกรรมการฯ 

9. ออกประเมินสืบเสาะขอมลูเพ่ิมเตมิ ณ สถานท่ีปฏบัิติงานจริงของครผููไดรับการเสนอช่ือฯ คณะอนุกรรมการ

ฝายสบืเสาะฯ 

10. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาตัดสิน คณะกรรมการ 

คัดเลือกฯ 

11. ประกาศรายช่ือครูท่ีผานการคัดเลือกระดับจังหวัดและรับฟงขอทักทวงผลการคัดเลือกฯ  
( 10 วันทำการ) 

 

ผูวาราชการจังหวัด

สกลนคร 

12. สรุปและรวบรวมเอกสารฯ และรายงานผลการคัดเลือกสงหนวยประสานงานคัดเลือก 

(กสศ) 

คณะอนุกรรมการ

ฝายจัดทำเอกสารฯ 
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แผนผังขั้นตอนการพิจารณาการคัดเลือกผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟา  
มหาจักรี ระดับจังหวัดสกลนคร ของงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ไดรับหนังสือแจงหลักเกณฑและปฏิทินการดำเนินงานคัดเลือกฯ 

2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดสกลนคร ตามองคประกอบ และ
หลักเกณฑท่ีมลูนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี กำหนดอยางครบถวน 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลอืกฯ ระดับจังหวัดสกลนคร เพ่ือพิจารณาการดำเนินงาน 
การคัดเลือกฯ 

6. ประชาสัมพันธ เผยแพร ขอมูลขาวสาร และมอบสื่อฯ ตามประกาศฯ และหลักเกณฑท่ีมลูนิธิฯ 
กำหนด ไปยังหนวยงานทางการศกึษาเพ่ือเสนอรายช่ือครูผูท่ีสมควรไดรับรางวัลฯ มายังหนวย

คัดเลือกหรือศูนยประสานงานการคัดเลือกระดับจังหวัด 

3. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกฯ ระดับจังหวัดสกลนคร ทำความเขาใจกระบวนการคัดเลือกฯ  
และพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ ดำเนินงานฯ 

4. ดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดสกลนคร ตามท่ีคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ระดับจังหวัดเห็นควรและเหมาะสม 

7. รับแบบเสนอช่ือและพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองตนเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการฯ 

 

8. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบคุณสมบัติฯ ของครูผูไดรับการเสนอช่ือ และ
คณะอนุกรรมการสืบเสาะขอมูลเพ่ิมเติม ฯ 

9. ออกประเมินสืบเสาะขอมูลเพ่ิมเติม ณ สถานท่ีปฏบัิติงานจริงของครูผูไดรับการเสนอช่ือฯ 

10. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาตัดสิน 

11. ประกาศรายช่ือครูท่ีผานการคัดเลือกระดับจังหวัดและรับฟงขอทักทวงผลการคัดเลือกฯ  
   

 

12. สรุปและรวบรวมเอกสารฯ และรายงานผลการคัดเลือกสงหนวยประสานงานคัดเลือก (กสศ)  
   

 

มีขอทักทวง ไมมีขอทักทวง 
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ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 
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ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกไขปญหาในการดำเนินงานคุรสุภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

งานพัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

 
การจัดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานหรือโครงการสำคัญ ๆ ของงานคุรุสภาฯ เชน 

งานวันครู และงานคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภายังไมเพียงพอตอการดำเนินงานฯ ควรพิจารณา

จัดสรรเพ่ิมงบสนับสนุนการดำเนิงานเพ่ือใหเพียงพอตอการดำเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานท่ีติดตอราชการ :     งานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

ชั้น 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   

ถนนศูนยราชการ ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย  47000 

เบอรโทรสำนักงาน : 0 4270 7856 

มือถือ/ Line  : 08 6996 1308   

Facebookfanpage: เพจ: คุรุสภาจังหวัดสกลนคร 

https://www.facebook.com/kurusaphasakonnakhon 

https://www.facebook.com/kurusaphasakonnakhon
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ภาคผนวก 
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กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สแกน QR-Code หรือ ไปท่ีเว็บไซต 
https://www.ksp.or.th/laws/ 

 
เพ่ืออานรายละเอียด กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

https://www.ksp.or.th/laws/
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เอกสารอางอิง และประวัติผูเขียน 
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เอกสารอางอิง 
ศาสตราจารย ดร.สุมาลี สังขศรี, รองศาสตราจารยนภาลัย สุวรรณธาดา และรองศาสตราจารยธิดา โมสิกรัตน. 
(2553). การเขียนผลงานวิชาการและบทความ. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
เสถียร คามีศักดิ์. (2553). การเขียนคูมือปฏิบัติงาน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2555). คูมือการปฏิบัติงานคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา. กรุงเทพฯ:  
สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 
กลุมการประชุมและประงาน สำนักอำนวยการ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2561). แนวทางการดำเนินงานตาม
ภารกิจของคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด. กรุงเทพฯ: สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 
สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2555). คูมือการปฏิบัติงานการขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา. กรุงเทพฯ: สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 
สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2555). คู มือการปฏิบัติงานตออายใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา. 
กรุงเทพฯ: สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 
สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2558). รวมกฎหมายการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
สานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 
นวมล  บุญยก. (2563). คูมือปฏิบัติงานดานอำนวยการทั่วไปและดานควบคุมการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา. 
สงขลา: งานคุรุสภาในสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา. 
กลุมยกยองและผดุงเกียรติวิชาชีพ สำนักพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2565).  
แนวทางการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา ประจำป ๒๕๖๕. กรุงเทพฯ: สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี. (2564). [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก : https://www.pmca.or.th/thai/ 
(วันที่คนขอมูล: 2 เมษายน 2565). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูเขียน 
ช่ือ สกุล    นางพิศมัย  เลขาโสภณ 
วัน เดือน ปเกิด    14 พฤษภาคม 2524 
วุฒิการศึกษา    บริหารธุรกิจบณัฑิต (ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร พ.ศ. 2547 
ตาแหนงและสถานท่ีทำงาน  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ 

พนักงานเจาหนาท่ีสานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ปฏิบัติงานคุรุสภาในสานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานยกย่องผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา : มิ.ย. 65 
งานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ถ.ศูนย์ราชการ ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000 โทร. 0 4270 7856 
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	ด้วยมูลนิธิช่วยครุอาวุโสในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ดำเนินการประกาศเกียรติคุณครูอาวุโสเพื่อรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหรือผู้แทนพระองค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบ...
	๓. เพื่อเป็นแบบอย่าง เสริมสร้างศรัทธา และความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม
	๑. เป็นสมาชิกคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ที่ได้รับสิทธิประโยชน์อยู่ก่อนพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ บังคับใช้ หรือเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพแห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุค...
	2. เป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู หรือผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ จนถึงอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์
	3. เป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู หรือผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับเงินเดือนประจำและทำการสอนหรือบริหารในสถานศึกษา หรือบริหารการศึกษา หรือนิเทศการศึกษา มาแล้วมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๓๐ ปี
	๔. เป็นผู้มีประวัติชีวิตการงานดีตลอดมา มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือจารีตของครูไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย แม้จะได้รับการล้างมลทินแล้วก็ตาม
	การเสนอยื่นแบบคำขอและเอกสารประกอบการพิจารณา
	1. สถานศึกษา  ดำเนินการดังนี้
	1.1 เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้นลงนามรับรองในแบบคำขอเครื่องหมายเชิดชูเกียรติประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโสรายบุคคล
	1.2 รับแบบคำขอฯ จากผู้ยื่นคำขอในสถานศึกษา
	1.3 จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ยื่นคำขอในสถานศึกษา และจัดส่งบัญชีพร้อมแบบคำขอและเอกสารต้นฉบับ ให้หน่วยงานต้นสังกัดตามแบบฯ และกำหนดเวลาให้ในหนังสือแจ้ง
	2. หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการดังนี้
	2.1 รับแบบคำขอฯ จากสถานศึกษาในสังกัด
	2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติ แบบคำขอและเอกสารประกอบคำขอให้เป็นไปตามประกาศฯ
	2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ประสงค์ขอรับการช่วยเหลือทางการเงิน จำนวน 5 คน และพิจารณาให้เหลือหน่วยงานละ 1 คน พร้อมทั้งจัดทำแบบสรุปผลการคัดเลือกและเหตุผลประกอบการพิจารณา (แบบ มอ.3) เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ลงนาม
	2.4 จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ยื่นคำขอฯ ในสังกัด (แบบ มอ.4) เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรับรอง
	2.5 รวบรวมเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมด ประกอบด้วย แบบคำขอความช่วยเหลือทางการเงิน (มอ.2) เอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ (แบบ มอ.3) พร้อมทั้งสำเนารายงานการประชุมและบัญชีรายชื่อผู้ยื่นแบบคำขอ (แบบ มอ.4) ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ภายในกำหนดเว...
	2.6 กรณีมีผู้ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือทางการเงินเพียงรายเดียว ให้หน่วยงานต้นสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ แบบคำขอ เอกสารประกอบการพิจารณาให้เป็นไปตามประกาศฯ พร้อมทั้งจัดทำแบบสรุปผลการคัดเลือกและเหตุผลประกอบการพิจารณา (แบบ มอ.3) โดยให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้รอ...
	ขั้นตอนการดําเนินงาน
	ขั้นตอนการดําเนินงาน (ต่อ)
	3. การบันทึกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ลงในระบบ “ยกย่องวิชาชีพ”
	4. งานวันครู
	ขั้นตอนการดําเนินงาน
	ขั้นตอนการดําเนินงาน (ต่อ)
	7. สรุปและประเมินผลการจัดงานวันครูเสนอคณะกรรมการจัดงานวันครู และศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร
	5. การคัดเลือกผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับจังหวัดสกลนคร (Princess Maha Chakri Award) (ดำเนินการทุก 2 ปี)
	ในโอกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี พระชนมายุครบ ๖๐ พรรษา เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๘ สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา ร่วมกับผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ได้ขอพระราชทานพระราชานุญาตจัดตั้งรางวัลระดับนานาชาติเพื่อเฉลิ...
	เพื่อเป็นองค์กรหลักในการวางแผนดำาเนินการและพิจารณารางวัล โดยมีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีเป็นประธานกิตติมศักดิ์ โดยมี ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร เป็นประธานกรรมการมูลนิธิ รองประธานกรรมการมูลนิธิ ประกอบด้วย รศ.ดร.คุ...
	รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่น และสร้างคุณประโยชน์ ต่อการศึกษาในประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวม ๑๑ ประเทศ (บรูไนดารุสซาลาม อินโดนีเซีย กัมพูชา สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิ...
	ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย
	ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย
	ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดพังงา ประเทศไทย พร้อมทั้งจัดพิธีพระราชทานรางวัลคู่ขนานกับต่างประเทศด้วยการออนไลน์
	ขั้นตอนการดําเนินงาน
	ขั้นตอนการดําเนินงาน (ต่อ)
	7. รับแบบเสนอชื่อและพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการฯ
	สกลนคร
	ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
	แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร
	งานพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
	กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	เอกสารอ้างอิง และประวัติผู้เขียน
	เอกสารอ้างอิง
	ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี สังข์ศรี, รองศาสตราจารย์นภาลัย สุวรรณธาดา และรองศาสตราจารย์ธิดา โมสิกรัตน์. (2553). การเขียนผลงานวิชาการและบทความ. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
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