


คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานและโครงการที่สำคัญตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยแสดงให้เห็นถึงภาพ
ความสำเร็จ และความก้าวหน้าของการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติตาม  
บทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมในส่วนของภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ ทำหน้าที่ ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับ
ภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น  หรือภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ ต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง และเป็นเอกสารสำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่  สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนที่
เกี ่ยวข้องได้รับทราบ ท้ายนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ขอบคุณ ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและ
บุคลากรทุกท่านในการมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับนี้ให้ สำเร็จลุล่วงด้วยดี  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 



 ภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้      

                  1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย                  

                  2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

                  3. สั ่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ                     
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

                  4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล                           
เพ่ือการศึกษา 

                  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

                  6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

                  8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                  9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

                  10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

                  11. ปฏิบัต ิภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการหรือตามที ่ ได ้ร ับมอบหมาย                    
รวมทั้ง ปฏิบัติภารกิจเกี ่ยวกับราชการ ประจำทั ่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ                      
ในจังหวัด 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งกลุ่มงานภายใน
ออกเป็น 8 กลุ่ม และให้แต่ละกลุ่มมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

                  1. กลุ่มอำนวยการ                     
                  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
                  4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
                  5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล                          

                                                                                                                    6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
                  7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
                  8. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
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กลุ่มอำนวยการ 

  1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. 
และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  2. รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  3. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั ่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ                 
ในระดับจังหวัด 

4. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 

5.ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
6. ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการสร ้างเคร ือข ่าย ประชาส ัมพ ันธ ์  เผยแพร ่ก ิจกรรมและผลงาน  

  7. ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อบริหารและการบริการ 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  1. จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
  3. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู ้ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษาในนระดับจ ังหว ัด รวมถึงพัฒนาบ ุคลากรระดับจ ังหว ัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็นและบุรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบกลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 
  5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  6. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยาฐานะ ความดี ความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
  7. ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
  8. ดำเนินการเกี ่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
  9. จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  10. ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  11. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
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  12. ดูแลและควบคุมผ ู ้ประกอบวิชาช ีพทางการศึกษาให้เป ็นไปตามมาตรฐานว ิชาชีพและ        
จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริมยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได ้รับ
มอบหมาย 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 

  1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  2. จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
  4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั ้งติดตามประเมินผลและ                
รายงานผล 
  5. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกรกะทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด 
  6. พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสาสนเทศทาง
การศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุมถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
  7. วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

  1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติราชการที่
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  2. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. พัฒนาข้อมูล สถิต ิและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถ ูกต ้องและเป็นปัจจุบัน                         
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
  4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร
เอกชน องค ์กรว ิชาช ีพ สถาบ ันศาสนา สถานประกอบการและสถาบ ันส ังคมอ ื ่นท ี ่จ ัดการศ ึกษา 
  6. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์กรความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการพัฒนา
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 
  9. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  10. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
  11. ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะที่ 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได ้รับ
มอบหมาย 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  1. ขับเคลื ่อน ประสาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  3. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ
ราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวนราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการกระทรวง 
  5. ส่งเสริม วิจัย แลละพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ  
  7. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ระดับจังหวัด 
  8. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด 
ร่วมกันนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  9. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
  10. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได ้รับ
มอบหมาย 
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคลและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน 
2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา
เอกชน 
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  3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน 
ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อ 
  4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเร ียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดินและสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
  5. ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุน
สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
  6. ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
  7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) 
ในระดับจังหวัดที ่เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
  9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

  1. ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ
และยุวกาชาด 
  3. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี ่ยวกับการคุ ้มครองสิทธิของนักเร ียน 
นักศึกษา 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส
ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
  6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และความ
ปรองดอง สมานฉันท์ 
  7. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

  1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินและการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครบูรณาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง 

ผู้เรียนเป็นคนดี  มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่” 

 
 

พันธกิจ 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกช่วงวัยในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
    4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชาติ 
    5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้โลกยุคใหม่ 
    6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    7. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค ์
    1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    2. ผู้เรียนมีคุรภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
    3. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษบกิจพอเพียง 
    4. ทุกภาคส่วนที่จัดการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชาติ 
    5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้โลกยุคใหม่ 
    6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    7. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 

อัตรากำลัง 

อัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร พ.ศ. 2566  มีจำนวน  54  คน                     
ข้าราชการจำนวน 49 คน ลูกจ้างจำนวน 3 คน เจ้าหน้าที่คุรุสภาจำนวน 2 คน 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ผู้บริหาร 
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กลุ่มอำนวยการ 
 

 

นางธนิภากร กิตต์ิภาวัลย ์
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           นางสุภาพร ดีเลิศ                                   นางชุติมา ศนูย์จันทร์                                              (ว่าง) 
             นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ                 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                            นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
                    

 

 

 

  

 

 

 

                     

                   นายชยัพงษ์ ภูดวงดาษ                                  นายวิเชยีร  พศิสุวรรณ                              
                        พนักงานขบัรถ                                   พนักงานรักษาความปลอดภัย                               พนกังานทำความสะอาด 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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                                        กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

นางสุภาพร เวยีงสมุทร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏบิัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 
         

                                                                                          นายจักรพรรณ ดิษฐเนตร                                        นายทนอง  ผาเพียว                                             นางฉวีวรรณ  ก้อนแพง 
       นิติกรชำนาญการพิเศษ                                นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                             ทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                                 

 

 

 

 

      นางสาวรินรดา  วงศ์วรรณา                                  นางสาวระพีร์พัชญ์ อ่อนสุระทุม                                      นางปิยนุช  อำมุกคะ 
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 

  

 

 
 

                                                                                                นายศภุชาติ  แสนสุข                                       นางสาวทักษมณฑ์  ถิ่นปัญจา                                       นายสถาพร  ยิ้มวิทยา 
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                นักทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ                                   นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 
 

  

 
 

 
 

      นางสาวสิรินนา  สบืสิมมา                                      นายรัตนพงษ์  จ้อยนพรัตน์                                       นางสาวรุ่งรดา   ศรีจันทร์ 
           นิติกรปฏิบัติการ                                         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                                     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

 

 

 

 
 

 

นางอรุณรุ่ง โยธสิงห์ 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

  ผู้อำนวยการกลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

 

 

 

   นายสันติภาพ  ศรีมามาศ                                         นางสาววราภรณ์  วงศ์ตาข่ี                                       นางสาวปลาทอง  อัยวรรณ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

 
  

 

 
 

นางสาวเมธาวรรณ  วงศ์เทวราช                                    นางสาวกรีระภัส  พลศรี                                        นางสาวเพชรดาว  นิลสว่าง 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                                                   

 

 

 

 

 

    นางยุภาพร  แสงสว่าง                                             นายภูมิภัทร  กลางโคตร์ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

 

 

(ว่าง) 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏบิตัิหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               นายปรีชา  สีสด                                               นางสาวมณีรัตน์  เตโช                                          นางสาวผสุดี แสงดารา                                  
         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                      เจ้าพนกัธุรการชำนาญงา 
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กลุ่มนโยบายและแผน  

 

 

 

 
 

นางสาวภูษณิศา โพธิราช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

          นายเวนิช  แง่มสุราช                                            นางสาวสุรีรัตน์  สุธงษา                                     นายสายันต์  เมืองทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

         นายจิตรกร  สอนสนาม                                         นางไพรจิตร  ศรีมุกดา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 

 

 

 

 
 

นายนกัรบ หอมไกรลาศ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏบิตัิหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
 
 

 
 

 

 

 

 

    นางสาวสุภาพร  จันฤาไชย                                         นางสาวมะณีรัตน์  ม่อมพะเนาว์                                  นายประวิช แก้วมณีชัย 
  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                          นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 

 

 

 

 

 

    นางสาวพรทิพย์  ตันน้อย 
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

      

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กลุ่มลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรียน  

 

 

 

 

 
 

 

นายจตุพร ฮังกาส ี
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏบิตัิหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

                   (ว่าง)                                                        นางสาววราภรณ ์ ปงผาบ                                        นางสาวกนัยารัตน ์ พ่อศรีญา 
       นกัวิชาการศกึษาปฏิบัติการ                                         นกัวชิาการศึกษาปฏิบัติการ                                      เจ้าพนกังานรุการปฏิบัติงาน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

คุรุสภาจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 
                                                                    

นางสาวภัครดา การะยศ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

          นางสาวกลัยารัตน ์แก้วเก็บคำ                                                                                       นางชืน่หทัย  เมฆขยาย 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                                                                         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ 2 
โครงการ งบประมาณที่ดำเนนิการ 



รายละเอียดโครงการท่ีดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ 

 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
1) การทำงานวิถีใหม่โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2) การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี มีจิตสาธารณะ 
3) การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
 

40,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

รายงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ผลการ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนนิงาน 



 การกรอกข้อมลูผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ข้อ 1๕ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 

2. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

 
 
 
 
 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ                        สิ้นสุดโครงการแล้ว  

 
 
 
 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)  

 
 
 
 
 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ)  

 
 
 
 
 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ)  

 
 
 
 
 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน)  

 
 
 
 
 

4.5 แผนความม่ันคง ( -ไม่มี- )  

 
 
 
 
 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21)  

 
 
 
 
 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ)  

 
 
 
 
 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความสำคัญยิ่งต่อภาครัฐและเอกชน                 
ซึ่งตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรอยู่ที ่คุณภาพของคนในองค์กร การพัฒนา
องค์กรเป็นแผนรวมที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงสภาพการทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบ
คลากรในองค์กรในทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างวิถีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยบูรณาการส่งเสริม
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ เชื่อมโยงเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานขิงบุคลากรในองค์กร ให้ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส
อย่างยั่งยืน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงเห็นควรให้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพพัฒนา
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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8. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพ มีความสามารถในทุกมิติ มีความรู้              
คู่คุณธรรม 
  2) เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทุกมิติ ทุกช่วงวัยเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
  3) เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์ของบุคลากรในองค์กร ให้มีหลักคิด มีทักษะที่จำเป็นสู่ศตวรรษท่ี 21 
  4) เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุรภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และผู้อ่ืน                    
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและเป็นพลเมืองดีของชาติสืบไป  

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  (ตัวอย่างข้อมูลจากผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา) 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดสกลนคร 
จำนวน 54 คน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๙.2.1 ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัด
สกลนคร มีคุณภาพ มีความสามารถในทุกมิติสู่ศตวรรษท่ี 21  (ร้อยละ 90) 

 
 
 
 
 

 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดสกลนคร 
 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจกิายน 2565 - กันยายน 2566  รายละเอียด ดังนี้ 
      กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ จำนวน 1 วัน (วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2566) 
      กิจกรรมที่ 2 การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี มีจิตสาธารณะ จำนวน 1 วัน (วันพุธที่ 12 เมษายน 2566) 
      กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ จำนวน 1 วัน (วันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566)  

 
 
 
 
 
 
 
 

12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
      กิจกรรมที่ 2 การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี มีจิตสาธารณะ 
      กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
      14.1 เชิงปริมาณ  จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภา
จังหวัดสกลนคร จำนวน 54 คน ที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร 
      14.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภา
จังหวัดสกลนคร มีคุณภาพ มีความสามารถในทุกมิติสู่ศตวรรษที่ 21  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุ
สภาจังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 

 54 คน 54 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร    
และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัด   
สกลนคร มีคุณภาพ                           
มีความสามารถในทุกมิติสู่
ศตวรรษท่ี 21  
 

    ร้อยละ 90 N/A 
 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 

๑6.1 กิจกรรมที่ 1   การทำงานวิธีใหม่โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
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   ๑6.2 กิจกรรมที่ 1   การทำงานวิธีใหม่โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 
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16.3 กิจกรรมที่ 2 การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี มีจิตสาธารณะ  
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    16.4 กิจกรรมที่ 2 การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี มีจิตสาธารณะ (ต่อ) 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๑6.5 กิจกรรมที่ 2 การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี มีจิตสาธารณะ (ต่อ) 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๑6.6 กิจกรรมที่ 2 การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี มีจิตสาธารณะ (ต่อ) 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๑6.7 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 31 



๑6.8 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ (ต่อ) 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๑6.9 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ (ต่อ)   

 

 

 

 

                                                                     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๑6.10 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ (ต่อ) 

 
       รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๑6.11 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ (ต่อ) 

 

       รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 35 



๑6.12 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ (ต่อ) 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๑6.13 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ (ต่อ) 

 
        รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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    ๑6.14 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ (ต่อ)         

 

 

 

                                                                                                                                                              รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 บาท 40,000 บาท - กิจกรรมที่ 1  
7,200 บาท 

   กิจกรรมที่ 3 
   10,480 บาท 

800 บาท 
(ค่าวัสดุที่ใช้ใน 

การสรปุโครงการ) 
    กิจกรรมที่ 2 

21,520 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
       
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              -ไม่มี- 

 
 
 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              -ไม่มี- 
 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567  โดยมีการกำหนดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 และแผนพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
 
 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
               ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีความตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และให้ความสำคัญในการร่วมใจพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล การทำงานวิถีใหม่ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผู้รายงาน :                                 (ผู้รับผิดชอบโครงการ) ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

                 ( นางปิยนุช   อำมุกคะ )                                 ( นางสุภาพร  เวียงสมุทร ) 
      ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                    ตำแหน่ง : ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัน/เดือน/ปี  : 29 กันยายน 2566  โทร : 08 8909 9777 วัน/เดือน/ปี  : 29  กันยายน 2566  โทร : 06 1829 8189 
  

รองหัวหน้าหน่วยงาน :  หัวหน้าหน่วยงาน  :  

                                   ( นางสัจจา  ฝ่ายคำตา) 
                 ตำแหน่ง :  รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

                               (นายสมาน  เวียงปฏิ) 
             ตำแหน่ง :  ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

วัน/เดือน/ปี  : 29 กันยายน 2566  โทร : 06 1021 4400   วัน/เดือน/ปี  : 29 กันยายน 2566  โทร : 06 1023 1717          
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


