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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์ให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั ้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้น ำเกณฑ์การ 
ประเมินเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เพื่อประเมินผลระดับการ 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้ 
อย่างเหมาะสม 
 

2. ผลการรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      
และตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 93.02 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร ่งใส                 
ในการดำเนินงานระดับ A 

 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ทั้งหมด 7 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ประเด็นที่ 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

              O4       O11       O12       O13       O14      

 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
แผนและความก้าวหนา้       
ในการดำเนินงานและ            
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี มีการรายงาน 
ให้เป็นไปตามระยะเวลา 
ตามกำหนด และเผยแพร ่
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทาง 
ที่หลากหลายให้ผู้รับบริการ 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แสดงผลความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
โครงการ/กิจกรรม และ         
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
ให้ทันตามกำหนด ณ วนัที ่
31 มีนาคม 2567 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
ให้ประชาชน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ผู้ที่
มีส่วนเก่ียวข้องรับทราบและ
เข้าถึงแผนของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนครง่าย 
3. จัดหมวดหมู่แผน รายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนนิงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ        
รายไตรมาส ให้ถูกต้อง ชัดเจน 

1. กลุ่มนโยบายและแผน
รับผิดชอบจดัทำแผน     
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนครกำหนด
แนวทาง มาตรการ ปฎิทนิ
ดำเนินงาน แบบฟอร์ม
รายงานโครงการ/กิจกรรม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแบบที่กำหนด 
2. ทุกกลุ่ม/หน่วยในศธจ.
รับผิดชอบดำเนนิโครงการ
และรายงานความก้าวหนา้ 
โครงการ/กิจกรรม การใช้
จ่ายงบประมาณตาม
ระยะเวลาเปน็รายไตรมาส
ที่กำหนด 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมพิจารณา
งบประมาณรายจา่ยประจำปี จดัทำแผนเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์แนวทางที่สป.ศธ.กำหนด      
และมีการทบทวนแผน ปรบัปรงุตาม
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
2. กำหนดแนวทาง มาตรการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรม การใช้จ่าย
งบประมาณ เปน็ไปตามที่กำหนด 
3. กำกับ ติดตามการดำเนินงานและรายงานผล
ตามโครงการ กิจกรรมรายไตรมาสตามแบบที่
กำหนด 
4. ประชาสัมพันธ์การดำเนนิงานตามแผน
ความก้าวหน้าในการดำเนนิงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ผ่านเว็ปไซต์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และ
ช่องทางที่หลากหลาย และจัดทำเป็นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์หรือ e-Book 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้

กำกับตัวชี้วัด 
2.ประสานและ ติดตาม
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานหลัก 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   
เป็นประจำ  
3.ตรวจสอบข้อมูล บนหน้า
เว็บไซต์ของ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนครเป็น ประจำทุก
เดือน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีข้อจำกัดด้านบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
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ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

              O15       O16       O17        O18       O30    

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
การจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์การ
ใช้งานระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ขั้นตอนการใช้บริการอย่าง
ทั่วถึง  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครควรจัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ การใช้งาน
ระบบให้บริการ E-Service   
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ขั้นตอนการใช้บริการอย่าง
ทั่วถึง 
 
 

ทุกกลุ่มงานในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร 

1.วิเคราะห์ จุดอ่อน – อุปสรรค เพื่อกำหนดกล
ยุทธ์การพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
2. จัดอบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เก่ียวกับ
การจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและผูก้ำกับ
ตัวชี้วัด 
2. ประสานและ ติดตาม
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานหลัก 
ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง เป็น
ประจำ  
3.  ตรวจสอบข้อมูล บนหนา้เว็บไซต์
ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
สกลนครเป็น ประจำทุกเดือน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีข้อจำกัดด้านบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง (ไม่มีตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์) 
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ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน 

การกำหนดผู้รับผดิชอบ
หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบตัิและ

การรายงานผล 
1. บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจในการใช้งานเวบ็ไซต์ 
รวมถึงการจัดทำเว็บไซต์ของ
สำนักงาน 
2. การตอบข้อสงสัยของ
ผู้ใช้บริการบางข้อคำถาม 
แอดมินไม่สามารถตอบข้อ
คำถามได้ทนัที ต้องรอ
สอบถามข้อมูลจากเจ้าหนา้ที่
ที่เก่ียวข้องกับงานนัน้ ๆ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้งานเวบ็ไชต์
ให้กับบุคลากรในสำนักงานหรือ
กำหนดแอดมินผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 
2.แต่งตั้งคณะทำงานโดยมี
ตัวแทนของแต่ละกลุ่มงาน
ร่วมกันเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
(Admin) เพื่อการช่วยเหลือ   
ในการตอบข้อคำถามของ
ผู้ใช้บริการ 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อเป็นหลัก 
(Admin) ในเว็บไซต์สำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 
2. อบรม ประชุม ชี้แจง ชี้แนะการตอบข้อ
คำถามของผู้ใช้บริการ 
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเว็บไซต์
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสกลนคร 

1. ผู้รับผิดชอบหลัก (Admin) เข้า
ตรวจสอบข้อคำถาม ในแต่ละวนั 
อย่างน้อยวันละ 2 คร้ัง 
2. ผู้รับผิดชอบหลัก (Admin) เข้า
ตอบจ้องคำถามที่เก่ียวข้องกับกลุ่ม
งานของตนเอง 
3. หากเป็นข้อคำถามที่ไม่สามารถให้
คำตอบได้ ให้ดำเนนิการจัดพิมพ์ข้อ
คำถามดังกลา่วเสนอผูบ้ังคับบัญชา
เป็นผู้พิจารณาสัง่การ 
4. ผู้รับผิดชอบหลัก (Admin) 
จัดพิมพ์ข้อคำถามเก่ียวข้องกับกลุ่ม
งานของตนเองเสนอผูบ้ังคบับัญชา
เพื่อทราบทุกสัปดาห์ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีข้อจำกัดด้านบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง (ไม่มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์, ผู้ดูแลเว็บไซต์)  
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      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปี 67 

 
 

ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

             O34       O35       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน

ผล 
เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องและขั้นตอน การขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน  
ของราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 

เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัต ิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 

1. จัดทำคู่มือ/ทรัพย์สินของราชการ       
และขั้นตอนการขอยืม - คืน ทรพัย์สิน     
ของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานที่มคีวามสะดวก 
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการ 
และเจ้าหน้าที่ทราบและนำไปยดึถือปฏิบัติ 
3. มีการประชุมชี้แจง หรือจัดทำอินโฟ
กราฟฟิกหรือข่าวประชาสัมพนัธ์ภายใน 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. กำกับดูแลและตรวจสอบการยืม-การคืน
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใชป้ระโยชนส์่วนตวั 
 

1. กำหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
2. กำกับ ดูแล และตรวจสอบการยืม-คืน
ทรัพย์สินของราชการ ทุก 6 เดือน 
3. ซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สนิของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร     
ให้มีการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เกิด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และเป็นประโยชน์  
ต่อทางราชการ 
4. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผดิชอบการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการรายงานผลการ 
ดำเนินการกำกบัดูแลการใชท้รัพย์สินต่อ 
ผู้บังคับบัญชา ทุก 6 เดือน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีข้อจำกัดด้านบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
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      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปี 67 

 
 

ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

              O11       O12       O13      O19       O20      O21       O22      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 
ไม่มีประกาศเผยแพร่กรณี
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน 500,000 บาท ซ่ึง 
เกิดจากความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนของ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด      
และขาดการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของข้อมูล 

จัดทำประกาศเผยแพร่กรณี
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน 500,000 บาท     
และตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูล 
 

งานพัสดุ 
กลุ่มอำนวยการ 

 

1.วิเคราะห์ จุดอ่อน – อุปสรรค เพ่ือกำหนด
กลยุทธ์การพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
2. ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ 
ดัชนีตัวชี้วัดของการประเมิน ITA รวมถึงการ
ถอดบทเรียน/ประสบการณ์การดำเนินการ
ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ประสบความสำเร็จ/
ล้มเหลวเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้
กำกับตัวชี้วัด 
2. ประสานและ ติดตาม
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานหลัก 
ดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง 
เป็นประจำ  
3. ตรวจสอบข้อมูล บนหน้า
เว็บไซต์ของ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเป็น 
ประจำทุกเดือน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีข้อจำกัดด้านบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังของกลุ่มอำนวยการ  
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      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปี 67 

 
 

ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

              O11       O12       O13      O19       O20      O21       O22     

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 
ไม่สามารถเผยแพร่ประกาศ
ประกวดซื้อครุภัณฑ์
สำนักงานฯ ทางเว็บไซต์
สำนักงานได้ เนื่องจากเกิด
ความคลาดเคลื่อนในการ  
อัพโหลดข้อมูล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครควรดำเนินการ
เผยแพร่ประกาศประกวดซื้อ
ครุภัณฑ์สำนักงานฯ และ
ตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวว่า ผู้สนใจ
เข้าร่วมประกวดราคา 
สามารถเข้าถึงข้อมูล  
ประกาศฯ ได้หรือไม่ 

งานพัสดุ 
กลุ่มอำนวยการ 

 

1.วิเคราะห์ จุดอ่อน – อุปสรรค เพ่ือกำหนด
กลยุทธ์การพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
2. ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ 
ดัชนีตัวชี้วัดของการประเมิน ITA รวมถึงการ
ถอดบทเรียน/ประสบการณ์การดำเนินการ
ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ประสบความสำเร็จ/
ล้มเหลวเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้
กำกับตัวชี้วัด 
2. ประสานและ ติดตาม
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานหลัก 
ดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง 
เป็นประจำ  
3. ตรวจสอบข้อมูล บนหน้า
เว็บไซต์ของ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   
เป็น ประจำทุกเดือน 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีข้อจำกัดด้านบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังของกลุ่มอำนวยการ 
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      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปี 67 

 
 

ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

              O23       O24       O25      O26       O39      O40       O41      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ไม่มีข้อมูล
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
1. สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล  
2. ปัญหาอุปสรรค  
3. ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครดำเนินการสรุป
ข้อมูลด้านการบริกหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามประเด็นรายละเอียด 
ดังนี้ 
1. สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล  
2. ปัญหาอุปสรรค  
3. ข้อเสนอแนะ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 1. ทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. จัดทำข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
         1. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล  
         2. ปัญหาอุปสรรค  
         3. ข้อเสนอแนะ 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้

กำกับตัวชี้วัด 
2. ประสานและ ติดตาม
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานหลัก 
ดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง  
เป็นประจำ  
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ถูกต้อง 
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      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปี 67 

 
 

ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

                    E10       E15       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เก่ียวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบตัิและ

การรายงานผล 

การรับรู้ในเรื่องการป้องกัน
การทุจริต 

กิจกรรมส่งเสริมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
สุจริต 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได้
กำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นกลุ่มที่
รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร
รับผิดชอบตัวชี้วัดในทุกประเด็น 

3.ประชุมบุคลากรและคณะกรรรมการ/
คณะทำงาน เพ่ือมอบหมายและสร้างความเข้าใจ 
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
    4. จัดกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร          
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเพ่ือ
ขับเคลื่อนและสร้างการรับรู้ในเรื่องการป้องกัน
การทุจริต จัดกิจกรรมยกย่องส่งเสริมคุณธรรม 
และสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตน ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้
กำกับตัวชี้วัด 
2. ประสานและ ติดตาม
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานหลัก 
ดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง  
เป็นประจำ  
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม/โครงการไม่เพียงพอ  



10 
 

      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปี 67 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปี 67 

 
 

 



12 
 

      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปี 67 

 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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