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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

 
                           การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                 
โดยแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                                               

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

1. เข้าร่วมการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ 
ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

หน่วยงานได้เข้าร่วม 
การประชุมชี้แจงการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 
ในวันพุธที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
ผ่านระบบ Zoom 
โดย สป.ศธ. เป็นผู้จัดประชุม 

กลุ่มอำนวยการ 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

๒. ประชุมรับฟังการ
ชี้แจงจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง การ
ประเมินคุณธรรมและ                        
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA)                        
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency : OIT)                                        
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ไดเ้ข้าร่วม
ประชุมเพ่ือรับฟังการชี้แจงจาก
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: 
ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : 
OIT)                                        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ทุกกลุ่ม  

 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

3. แต่งตั้ง 
คณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกกลุ่มงานใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมใน
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมกำหนด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน 

เสนอคำสั่งคณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มงานใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพ่ือให้มี 
ส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

3.แต่งตั้ง 
คณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกกลุ่มงาน 
ในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมกำหนด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน (ต่อ) 

เสนอคำสั่ง 
คณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกกลุ่มงานใน 
สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
และกำหนดปฏิทิน 
การดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

3.แต่งตั้ง 
คณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกกลุ่มงาน 
ในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมกำหนด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน (ต่อ) 

เสนอคำสั่งคณะทำงานและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มงานใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐและกำหนด
ปฏิทินการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

3.แต่งตั้ง 
คณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกกลุ่มงานใน
สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมกำหนด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน 

เสนอคำสั่งคณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มงานใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐและกำหนด
ปฏิทินการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

3.แต่งตั้ง 
คณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกกลุ่มงานใน
สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมกำหนด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน 

เสนอคำสั่งคณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มงานใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐและกำหนด
ปฏิทินการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

3.แต่งตั้ง 
คณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกกลุ่มงานใน
สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมกำหนด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน 

เสนอคำสั่งคณะทำงานและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มงานใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐและกำหนด
ปฏิทินการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

๔.ดำเนินการจัดประชุม
เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจการจัดทำข้อมูล
เพ่ือตอบตัวชี้วัดในการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อม 
กำหนดปฏิทินในการ 
ดำเนินงานให้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นำเข้าข้อมูลยัง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ
ที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 
9 และ 10  
ร่วมกับคณะทำงาน ICT 
เพ่ือจัดทำข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 
  
 

       ทุกกลุม่  

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

5.ผู้บริหารพร้อม 
ฝ่ายบริหารของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร ให้ความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
โดยผู้บริหารเป็น 
ผู้นำบุคลากรสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร ได้ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนครโปร่งใส ไม่
ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต (MOE 
TRUST & Zero tolerance)  
   
 
 
 
 

หน่วยงานได้จัดทำ 
ประกาศ 
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครโปร่งใส           
ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 
ต่อการทุจริต (MOE 
TRUST & Zero 
tolerance) 
 
ตามประกาศ 
สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร ลงวันที่ 
9 ธันวาคม 
2565) 
 

กลุ่มอำนวยการ 

 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

6.ผู้บริหารพร้อม 
ฝ่ายบริหารของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร ให้ความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
โดยผู้บริหารเป็น 
ผู้นำบุคลากรสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
No gift policy  
 
 

หน่วยงานได้จัดทำ 
ประกาศ 
เจตนารมณ์ 
No gift policy 
สุจริต โปร่งใส 
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครใสสะอาด 
2566 

กลุ่มอำนวยการ 

 

 
 
 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

(ตามประกาศ 
สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร ลงวันที่ 
6 มกราคม 
2566) 

 กลุ่มอำนวยการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

7.สรุปผลการ 
ดำเนินงาน เพ่ือ 
รายงานต่อศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงาน 
การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
เผยแพร่ให้ 
สาธารณชนได้รับ 
ทราบ การใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์ 
Social Network 

จัดทำสรุปผลการ 
ดำเนินงาน เพ่ือ 
รายงานต่อศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงาน 
การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รอบ 6 เดือน) 

กลุ่มอำนวยการ 

 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

เช่น เว็บไซต์ของ 
สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนคร , 
Facebook, Line 
เป็นต้น 

 กลุ่มอำนวยการ 

 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน[ช่ือเร่ืองเอกสาร] ADMINISTRATOR   

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

8.กำกับติดตาม                   
ให้คำแนะนำกับ 
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
แต่ละตัวชี้วัดของ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หนวยงาน 

หน่วยงานได้เข้า
ร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการ
กำกับ ติดตาม 
คำแนะนำ 
จาก ศธภ.๑๑  
และวิทยากรจาก 
ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดสกลนคร 
เมื่อวันที่ 
๒๓ มิ.ย.๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
สกลนคร 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 


