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คำนำ 
 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ด ้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA คะแนน 100 คะแนน นับว่าบรรลุเป้าหมาย
ในการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 
  เพื่อเป็นการคงประสิทธิภาพการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ให้มีความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
จึงได้จัดประชุมบุคลากรทุกระดับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ตลอดจนนำข้อมูลข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทุกช่องทาง เพื่อวิเคราะห์ พัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
  ขอขอบพระคุณผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรทุกท่าน ที่ ร่วมแรง ร่วมใจในการ
จัดทำและวิเคราะห์ ข้อมูลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม 
ต่อไป 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 29 ข้อ 
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๑ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ม ีเจตนารมณ์ให ้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้นำเกณฑ์การประเมินเฉพาะ
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เพื่อประเมินผลระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวม 114 หน่วยงาน เข้า
ร่วมการประเมินฯ ซึ่งปรากฏว่ามีหน่วยงาน เข้าร่วม จำนวน 112 หน่วยงานเข้าร่วมในปีนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
   ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.  2565 
 

          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 100 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ AA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

          ตารางที ่ 1 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 29 ข้อ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๑ โครงสร้าง 0  แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

0 แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน                                           
เช่น สำนัก กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  

 

100 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร 0 แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุดและผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด (คนปัจจุบัน) 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด (คนปัจจุบัน( 

  0 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ 

ข้อสังเกต 
- รูปถ่ายของผู้บริหารควรเป็นรูปถ่ายสีและอาจมีประวัติของผู้บริหารด้วย 
- หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า “ตำแหน่งว่าง” 

100 

๓ อำนาจหน้าที่ 0 แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ข้อสังเกต 
- เปลี่ยนหัวข้อที่ปรากฏบนเว็บไซต์จากเดิม “อำนาจและหน้าที”่ เป็น 
“หน้าที่และอำนาจ” 
- ควรสรุปหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานไว้ด้วย 

100 

๔ แผนยุทธศาสตร์ 
หรือ แผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

0 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ป ี
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป็นต้น 
0 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
(แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง แผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา 
การศึกษาของหน่วยงาน) 
ข้อสังเกต 
- ควรแสดงข้อมูลในปีที่ผ่านมาไว้ด้วย 
- ควรแสดงข้อมูลแผนระยะสั้น หรือแผนระยะกลางเป็นอย่างน้อย 

100 



๓ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๕ ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 

o ทีอ่ยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- ต้องมีข้อมูลทั้ง ๕ หัวข้อ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- อาจเพิ่มแผนที่ Google Map 

100 

๖ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

0 แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน           
ของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- อาจทำเป็นแบนเนอร์บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- ควรจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน 

100 

๗ ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ 

0 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
0 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- ควรทำเป็นแบนเนอร์ตัววิ่งหรือตัวกระพริบให้สะดุดตาบนหน้า เว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 
- ควรจัดหมวดหมู่ของข่าวใหช้ัดเจน 
- แสดงข่าวให้เป็นปัจจุบัน 

100 

๘ ช่องทางการ
สอบถาม(Q&A( 

0 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี ลักษณะ เป็น
การสื่อสารไดส้องทาง เช่น Web broad, กล่องข้อความ ถาม - ตอบ เป็นต้น 
0 สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการถาม - ตอบที่เป็นการโต้ตอบกัน (Two – way 
communication) ใน Web broad หรือกล่องข้อความ 
- ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบื้องต้นในการใช้ Web broad บน เว็บไซต์ 

100 



๔ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๙ การสื่อสารสังคม

ออนไลน์          
(Social 
Network( 

0 แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น 

0 สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
- ควรมีแบนเนอร์แสดงอยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 

๑๐ แผนดำเนินงาน 
ประจำปี 

0 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ป ี
   (แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5) 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ    

ท่ีใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
0 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปีของปีที่ผ่าน ๆ มาด้วย 
 

100 

๑๑ รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม       
การดำเนินงาน 
ประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

0 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ตาม “แบบ สงป. ๓๐๑”, “แบบ สงป.๓๐๒” 

และ “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ของสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ”) 

0 มีเนือ้หาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความกา้วหน้า      
   การดำเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินงาน เป็นต้น 
0 เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
100 

๑๒ รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ประจำปี 

0 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๖4 
0 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการดำเนินการ   

โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

0 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
100 



๕ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๑๓ คู่มือหรือ 

มาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน 

0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

0 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มอืปฏิบัติภารกิจใด
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนกังานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

ข้อสังเกต 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายรวมถึงคู่มือเฉพาะ
ของหน่วยงาน ที่จดัทำข้ึนเพื่อใช้ปฏิบัติงานจริง 

 - คู่ม ือหรือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานของหน่วยงาน  ไ ม่หมายรวมถ ึ ง       
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และคำสั่งแบ่งงานภายใน หน่วยงาน 

 
 
100 

๑๔ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำปี 

0 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ป ี
(แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายโครงการ/กิจกรรม เป็นราย 

    ไตรมาส) 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งทีไ่ด้รับการจัดสรร

งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะควรแสดงในรูปแบบไฟล์ PDF ที ่แปลงมา

จากไฟล์ word หรือไฟล์ excel ทั้งนี ้ไม่ควรใช้ไฟล ์PDF ที่สแกนมาจาก
เอกสาร 

- ตัวอย่าง “แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี” ปรากฏใน ภาคผนวก 

 
 

100 

๑๕ รายงานการกำกับ 
ตดิตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รอบ ๖ 
เดือน 

0 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี (ตาม “แบบ สงป. ๓๐๒” และ “แบบรายงาน ผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”) 

0 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความกา้วหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 

0 เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

100 

๑๖ รายงานผล      
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำปี 

0 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ตามแบบ สงป. ๓๐๑ และ แบบ สงป.๓๐๒     
ในไตรมาส ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

0 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธิ์ตาม เปา้หมาย เป็นต้น 

0 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

100 



๖ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๑๗ แผนการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหา 
พัสดุ 

0 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน 
   จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงิน งบประมาณ   
ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร) 

0 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

100 

๑๘ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ       
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ            
การจัดหาพัสดุ 

0 แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ   
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เช่น ประกาศ   
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

0 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
100 

๑๙ สรุปผล 
การจัดซื้อ จัดจ้าง
หรอืการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

0 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน”       

    (แบบ สขร. ๑) 
0 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง วงเงิน

ที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง     
เป็นต้น 

0 จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน 
    (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง”( 
0 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ข้อสังเกต 
- ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการที่หน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  ตัวอย่าง “แบบ สขร.1” ปรากฏในภาคผนวก 

 
100 

๒๐ รายงานผล 
การจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือ การจัดหา
พัสดุ ประจำปี 

0 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลตลอด 
    ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
0 มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา   

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
0 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
- ตัวอย่าง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี”                          
ปรากฏในภาคผนวก 

 

 

100 



๗ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๒๑ นโยบาย 

 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0 แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพ่ือ ก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใส และมีคุณธรรม 

0 เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานสามารถนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้ึนบนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน   เพ่ือเปิดเผย
ต่อสาธารณะ 

 
 

100 

๒๒ การดำเนินการ 
ตามนโยบาย         
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0 แสดงการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
   การวางแผนพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ     

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

0 เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ ๒๑ หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒๑ 

0 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- ควรแสดงให้เห็นถึงการนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไปปฏิบัติ พร้อมทั้งผลการดำเนินการดังกล่าว 

 
 

100 

๒๓ หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
0 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
0 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบคุลากร 
0 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
0 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
0 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
0 เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- ต้องนำหลักเกณฑ์ครบทั้ง ๕ เรื่อง     
ข้ึนเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 
 

100 



๘ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๒๔ รายงานผล 

การบริหารและ 
พัฒนา ทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

0 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับการดำเนินงาน 
    ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ข้อ ๒๒) 
0  มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

0 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานสามารถใช้รายงานฯ ที่จัดส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ 

 
100 

๒๕ แนวปฏิบัติ 
การจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้อง 
   กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัต ิงาน เช ่น รายละเอียดวิธ ีการที่

บุคคลภายนอกจะทำการร้องเร ียน รายละเอียดขั ้นตอนหรือวิธ ีการ        
ในการจัดการต่อเร ื ่องร ้องเร ียน  ส่วนงานที ่ร ับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ดำเนินการ เป็นต้น 

0 เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับในหน่วยงานครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยอาจนำมติ
คณะรัฐมนตรี วันที ่๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ มาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง     
การดำเนินการของหน่วยงานในการเร่งรัดจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- การดำเนินงานตามมติของคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒       
ปรากฏในภาคผนวก 

 
100 

๒6 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน   
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
 

0 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
   การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านช่องทาง

ออนไลน์ (เป็นช่องทางท่ีสามารถเข้าไปแจ้งเรื่องร้องเรียนได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายในแบนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”( 

0 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- ควรแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการนำข้อร้องเรียนผ่านทางช่องทางดังกล่าว

ไปดำเนินการอย่างไร และมีผลการดำเนินการอยู่ในขั้นตอนใด 
- หากไม่มีข้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ให้

ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน”  
 

 
100 



๙ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๒๗ ข้อมูลเชิงสถิติ 

เรื่องร้องเรียน        
การทุจริตและ 
ประพฤติ      
มิชอบ  
ประจำปี 

0 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานจากทุก
ชอ่งทาง) 

0 มีข้อมูลความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า  “ไม่มีเรื่องร้องเรียน”) 

0 เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- ควรมีสถิติเรือ่งร้องเรียนฯ อย่างต่อเนื่อง ย้อนหลังจนถงึปีที่ประเมิน 
- กรณีหนว่ยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต ควรเปิดเผยข้อมูล ด้วยการระบุ

จำนวน  

 
100 

๒๘ ช่องทาง 
การรับฟัง      
ความคิดเห็น 
 
 
 
 

0 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์             

    (เป็นช่องทางที่สามารถเข้าไปร้องเรียนได้โดยตรงผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางการรับ ฟังความคิดเห็น”) 

0 สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
- บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานควรมีปุ่ม เมน ู“สร้างความคิดเห็น” หรือ 

“กระทู้ใหม่” ให้ชัดเจน และมีเจ้าหน้าที่คอยติดตามข้อมูลในแต่ละกระทู้
อยู่เสมอ 

- ควรมีการตอบโต้กับผู้แสดงความคิดเห็นว่า หน่วยงานได้รับข้อเสนอแนะ หรือ
ข้อคิดเห็นแล้ว 

 
100 

29 การเปิดโอกาส 
ให้เกิดการ        
มีส่วนร่วม 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียไดมี้ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน เช่น 

   ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม  
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 

0 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

100 

รวมค่าคะแนน ประเด็นตัวชี้วัดที่ 9 2,900 

   
จากตารางที ่ 1 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ  

หน ่วยงานภาคร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  9 การ เป ิด เผยข ้ อมู ล 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ . 2565 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด จำนวน 29 ประเด็น โดยทั้ง 29 ประเด็น มีค่าคะแนนร้อยละ 100 รวมคะแนน 2,900  

 



๑๐ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

          ตารางที ่ 2 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ .  
2565 จำนวน 10 ข้อ 

ตัวช้ีวัดที ่๑๐ การป้องกันการทุจริต   จำนวน ๑๐ ข้อ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๓๐ เจตจำนงสุจริต 

ของผู้บริหาร 
0 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร 

หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
0 ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
-  ควรมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น จัดทำ 

เป็นวีดีโอ ภาพข่าว ประกอบ ฯลฯ 
ข้อสังเกต 
- หากมกีารเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดในช่วงระยะเวลาการประเมินฯ 
หน่วยงานจะต้องจัดทำประกาศเจตนารมณ์ฯ ฉบับใหม่ของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันของหน่วยงาน 

 
 

100 

๓๑ การมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหาร 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน 

0 เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการใหค้วามสำคัญ กับ  
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

0 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหารตามประเด็นนี้ อาจหมายรวมถึง วาระการประชุมที่
ผู้บริหารสูงสดุได้ให้ความสำคัญในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 
 

100 

๓๒ การประเมิน 
ความเสี่ยง    การ
ทุจริต ประจำปี 

0 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

0 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี ่ยง      
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

0 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
- หน ่ วยงานสามารถนำ  “แผนบร ิหารความ เส ี ่ ย งการท ุ จ ริ ต         
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5” 
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

 
 

100 



๑๑ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๓๓ การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความ
เสี่ยง การทุจริต 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรือก่อใหเ้กิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

0 เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่ สอดคล ้องก ับมาตรการหรือ                
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ ๓๒ 

0 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
- หนว่ยงานสามารถนำข้อมูลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานตามที่ไดร้ายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม 
“แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ ทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5”         
ขึน้เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 

100 

๓๔ การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรม 
องค์กร 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคตแิละค่านยิมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

0 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
-  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร อาจหมายรวมถึง กิจกรรมเก่ียวกับ      

การส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้น 

 
100 

๓๕ แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

0 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  

   พ.ศ. ๒๕๖5 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
0 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานสามารถนำ “แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5” ที่ปรากฏข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได้ 

 
 

100 



๑๒ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๓๖ รายงาน 

การกำกับ ติดตาม         
การดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

0 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน          
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน( 

0 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็น ต้น 

0 เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของ 

หน่วยงาน รอบ ๖ เดือน    ตามที่ได้รายงานสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5” ขึ้นเปิดเผยบน เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

 
100 

๓๗ รายงานผล 
การดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

0 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

0 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

0 ใช้รายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามท่ีได้รายงาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบรายงานผลการ ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4” ขึ้น
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 

100 

๓๘ มาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรม 
และ ความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

0 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

0 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง      
   หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น          

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
0 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

ข้อสังเกต 
- กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  ให้จัดทำเป็น

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

100 



๑๓ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
๓๙ การดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

0 แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
   ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
0 มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ  
   ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ ๓๘ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 
0 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
100 

รวมค่าคะแนน ประเด็นตัวชี้วัดที่ 10 1,000 

รวมคะแนน ประเด็นตัวชี้วัดที่ 9-10 3,900 

จากตารางที ่ 2 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด 10 ประเด็น มีค่าคะแนนร้อยละ 100 รวมคะแนน 1,000 คะแนน  

 

          ตารางที่ 3 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวม ของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของคะแนน
ตามประเด็น
ตัวชี้วัดแต่ละ

ตัวชี้วัด 

รวมคะแนนเต็ม คะแนนจากผล
การประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ แปลผลระดับ 

39 100 3,900 3,900 100 AA 

จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าเท่ากับ 100 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OIT ปี 66 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

 

หมายเหตุ 

          ค ่ าคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ข้อมูลโดยให้คะแนนตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเกณฑ์การให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

สรุปผลการประเมิน  ค่าระดับ AA มีค่าคะแนนระหว่าง 95 – 100 
ค่าระดับ A มีค่าคะแนนระหว่าง 85 – 94.99 
ค่าระดับ B มีค่าคะแนนระหว่าง 75 – 84.99 
ค่าระดับ C มีค่าคะแนนระหว่าง 65 – 74.99 
ค่าระดับ D มีค่าคะแนนระหว่าง 55 – 64.99 
ค่าระดับ E มีค่าคะแนนระหว่าง 50 – 54.99 
ค่าระดับ F มีค่าคะแนนระหว่าง 0 – 49.99 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 เพื ่อนำผลการวิเคราะห์ไปหาประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ  
ปฏิบัติของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้มอบหมายให้กลุ่มอำนวยการ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า 

      หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีที่สามารถรวบรวมลงเว็บไซต์เพียง 1 คน 
ทำให้อาจเกิดความเสี่ยงต่อการดำเนินการหากมีการปรับย้ายตำแหน่ง  จึงอาจเป็นความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาและ   
อุปสรรคในการนำข้อมูลขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในอนาคตได้ 

3.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
1) ปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลได้สะดวกข้ึน ให้มีรูปแบบที่เข้าใจง่ายขึ้น แบ่งหมวดหมู่ให้

ชัดเจน ตรวจสอบการเชื่อมต่อข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ 
       1) ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาทำความเข้าใจประเด็นตัวชี้วัดให้ถูกต้องตรงประเด็น และให้ความสำคัญ
และความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย 

  2) ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัด และมีการแจ้งความก้าวหน้าในการ  
ดำเนินการแก่คณะกรรมการ/ผู้จัดทำตัวชี้วัด อย่างต่อเนื่อง 

 3( พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการนำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มากกว่า 
1 คน เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในการดำเนินการ 
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3.3 การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
 1( สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้กำหนดให้กลุ่มอำนวยการ เป็นกลุ่มที่รับผิดชอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 2( มีการแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบตัวชี้วัดในทุกประเด็น 
3.4 การกำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 1( มีการประชุมบุคลากรและคณะทำงาน เพ่ือมอบหมายและสร้างความเข้าใจ รับรู้การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสฯของหน่วยงาน 
 2( แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงาน ติดตามรายงานตัวชี้วัด ให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.5 กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 

1) สร้างความรู ้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ทุกคน 

2) กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน โดยออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นระยะ 
ทันตามระยะเวลาตามปฏิทินที่กำหนด 

4. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4.1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
              4.2 จัดทำโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณจากศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
              4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ และผู้กำกับตัวชี้วัดทุกกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 
              4.4 ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัดทำข้อมูลเพ่ือตอบตัวชี้วัดในการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
นำเข้าข้อมูลยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
              4.5 ผู้บริหารพร้อมฝ่ายบริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ให้ความสำคัญในการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยผู้บริหารเป็นผู้นำบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
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              4.6 สรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือรายงานต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ Social Network เช่น เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร , 
Facebook เป็นต้น 

 
 


