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ค าน า 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency           
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ C คะแนน 71.79 คะแนน นับว่ายังไม่บรรลุเป้าหมาย           
ในการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐฯ ให้มีความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงจัดประชุม 
บุคลากรทุกระดับของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ตลอดจนน าข้อมูลข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกทุกช่องทาง เพ่ือวิเคราะห์ พัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ให้ดียิ่งขึ้นไป  

ขอขอบพระคุณผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรทุกท่าน ที่ร่วมแรงร่วมใจ           
ในการจัดท าและวิเคราะห์ ข้อมูลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรม ต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             ก 



ชื่อ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   
 

บทสรุปผู้บริหาร  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นเครื่องมือ
การประเมิน เชิงบวก ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้การพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก             
ในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช.       
ได้การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ให้ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต่     
การบริหารของผู้บริหาร และการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมินทั้ง ระบบงาน            
และวัฒนธรรม ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้        
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน             
ให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินฯ โดยก าหนดในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2568) ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ             
แผนแม่บทฯ ในระยะแรก (พ.ศ.2561 - 2565) ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท.ศธ.) ได้น าเกณฑ์การประเมินฯ เฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10)            
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มาเป็นกรอบส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ผลการประเมิน  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ต ามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน           
การทุจริต 

ปีท่ีประเมิน 
ประเด็นตามจ านวน

ตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 
คะแนนรวม คะแนนที่ได้ แปลผลระดับ 

2564 39 ข้อ 100 คะแนน 71.79 คะแนน C 
2563 39 ข้อ 100 คะแนน 53.85 คะแนน E 

              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ C คะแนน 71.79 คะแนน นับว่ายังไม่
บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             ข 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข 
หลักการและเหตุผล 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 1 
สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 6 
จุดแข็ง (strengths) 6 
จุดอ่อน (weakness)  6 
สรุปสิ่งที่ต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 7 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 
 

 หน้า 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ด้านการปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 
ภาพรวมเป็นรายปี 

1 

ตารางที่ 2 : แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) แยก
ตามตัวชี้วัด (รายปี)  

2 

ตารางที่ 3 : แสดงสิ่งที่ด าเนินการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือพัฒนาการด าเนินการ           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

......................................................... 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นเครื่องมือ
การประเมิน เชิงบวก ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้การพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก             
ในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช.       
ได้การพัฒนาเครื่องมือการประเมินให้ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต่       
การบริหารของผู้บริหาร และการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมินทั้ง ระบบงาน            
และวัฒนธรรม ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้         
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินฯ โดยก าหนดในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที ่21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2568) ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ             
แผนแม่บทฯ ในระยะแรก (พ.ศ.2561 - 2565) ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท.ศธ.) ได้น าเกณฑ์การประเมินฯ เฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10)            
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มาเป็นกรอบส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) ส าหรับ ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาการจังหวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา โดยม ีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ด้านการปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ภาพรวมเป็นรายปี 

ปีท่ี
ประเมิน 

ประเด็นตาม
จ านวน

ตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 

ร้อยละของคะแนน
ตามประเด็นตัวช้ีวัด

ที่ 9 และท่ี 10 

คะแนน
เต็ม 

ผลการ
ประเมิน 

คิดเป็น     
ร้อยละ 

แปรผล
ระดับ 

2564 39 100 3900 2800 71.79 C 
2563 39 100 3900 2100 53.85 E 

 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             1 



        หมายเหตุ : ระดับ AA  มีค่าคะแนนระหว่าง 95 – 100 
                       ระดับ  A  มีค่าคะแนนระหว่าง 85 – 94.99 
                       ระดับ  B  มีค่าคะแนนระหว่าง 75 – 84.99 
                       ระดับ  C  มีค่าคะแนนระหว่าง 65 – 74.99 
                       ระดับ  D  มีค่าคะแนนระหว่าง 55 – 64.99 
                       ระดับ  E  มีค่าคะแนนระหว่าง 50 – 54.99 
                       ระดับ  F  มีค่าคะแนนระหว่าง 0 – 49.99 
 
ตารางที่ 2 : แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) แยกตามตัวชี้วัด (รายปี)  

ตัวช้ีวัด 
ที่ 9 

ข้อมูล 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
2563 2564 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1 โครงสร้าง 100 100 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 100 
3 อ านาจหน้าที่ 100 100 
4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 100 
5 ข้อมูลการติดต่อ 100 100 
6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 100 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
8 Q&A 100 100 
9 Social Network 100 100 

แผนด าเนินการ 
10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100 100 
11 รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานรอบ 6 เดือน 100 0 
12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 0 

การปฏิบัติงาน 
13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 0 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
14 แผนการใช้จ่ายงานประจ าปี 100 100 
15 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 100 0 
16 รายงานการใช้งบประมาณประจ าปี 100 100 
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ตัวช้ีวัด 
ที่ 9 

ข้อมูล 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
2563 2564 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
17 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 100 
18 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 0 
19 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 100 
20 รายงานผลการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 0 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
21 นโยบายการบริหารงานบุคคล 0 100 
22 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 100 
23 หลักเกณฑ์การบริหารและทรัพยากรบุคคล 0 0 
24 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรประจ าปี 0 100 

การจัดการเรื่อร้องเรียนการทุจริต 
25 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 0 100 
26 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 100 
27 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 0 100 

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
28 ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น 100 100 
29 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 100 

 

ตัวช้ีวัด
ที่ 10 

ข้อมูล 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
2563 2564 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 0 100 
2 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 0 100 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 0 0 
4 การด าเนินการเพ่ือจัดความเสี่ยงการทุจริต 0 0 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
5 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 0 100 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0 100 
7 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรอบ 6 เดือน 0 100 
8 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 100 
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ตัวช้ีวัด
ที่ 10 

ข้อมูล 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
2563 2564 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
9 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 100 

10 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 0 

             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงาน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยมีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผล          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือค้นหาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด าเนินการ
พัฒนาและส่งผลให้ระดับค่าคะแนนสูงขั้น จากระดับ C (71.79  คะแนน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ 3 : แสดงสิ่งที่ด าเนินการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือพัฒนาการด าเนินการ           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อ ข้อมูล สิ่งท่ีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 

11 รายงานการก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

จัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่ สป.ก าหนด 
และ จัดส่งให้ทันตามก าหนดเวลา 

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี จัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่ สป.ก าหนด 
และ จัดส่งให้ทันตามก าหนดเวลา 

13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็น
ของเจ้าหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ก าหนดวิธีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

15 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 เดือน 

จัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่ สป.ก าหนด 
และ จัดส่งให้ทันตามก าหนดเวลา 

18 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

จัดท าประกาศตามที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
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ข้อ ข้อมูล สิ่งท่ีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 

20 รายงานผลการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

จัดท าข้อมูลรายละเอียดการแสดงผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ที่เป็นข้อมูลตลอดระยะปีงบประมาณปีที่ผ่าน
มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 

23 หลักเกณฑ์การบริหารและทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ให้ครบทุกหลักเกณฑ์ เป็น
หลักเกณฑ์ท่ีบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
32 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปี 
ด าเนินการน าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

33 การด าเนินการเพ่ือจัดความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ด าเนินการน าข้อมูลการด าเนินงานเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ตามแบบรายงายผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของส านักงานส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 

37 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

ด าเนินการน าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์ของส านักงานส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

39 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงผลด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร พร้อมแสดงภาพ
กิจกรรมและเอกสารในการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือทบทวนและหาแนวทาง 

ในการพัฒนาการประเมินฯ โดยระดมความคิดเห็นแบบมีส่วนร่วมทั้งจากผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง รวมทั้ง
รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่าง ๆ        
เช่น การแสดงความคิดเห็น ผ่านการประชุม การตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ ช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร Line Open Chat “ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร” Facebook Page “ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร”การแสดง        
ความคิดเห็นผ่านทางโทรศัพท์ โดยสามารถน ามาวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน 
(weakness) ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 พบว่า  
            จุดแข็ง (strengths) 
                ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีการจัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท า
ข้อมูล โดยค านึงถึงภาระงานที่ตรงกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่ปฏิบัติอยู่ ท าให้ไม่เป็นการเพ่ิมภาระงาน และ
ก่อนที่จะน าข้อมูลขึ้นประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ ได้มีการจัดประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลให้ตรงตาม
ประเด็นหัวข้อการประเมิน และส ารวจความครบถ้วนของข้อมูล ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนเป็น
อย่างด ี 
           จุดอ่อน (weakness)  
               1. การจัดท าข้อมูล แม้ว่าจะมีข้อมูลตรงตามประเด็นและครบถ้วนตามหัวข้อการประเมิน แต่
ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลเข้าถึงได้ยาก ไม่สะดุดตา เช่น ช่องทางการสอบถาม Q&A  ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 
               2. การจัดส่งลิงก์ไม่ถูกต้อง ท าให้ไม่สามารถดูข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ได้ 
  3. การจัดท าข้อมูลไม่ตรงตามประเด็นและครบถ้วนตามหัวข้อการประเมิน 
  4. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็นของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ไม่มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
               5. การรายงานการก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน จัดท าข้อมูล
ไม่ครอบคลุม ไม่ปรากฏเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
  6. ไม่มีการแสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เป็น
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน 
  7. ไม่มีข้อมูลรายละเอียดการแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ที่เป็นข้อมูลตลอด
ระยะปีงบประมาณปีที่ผ่านมา  
  8. ไม่มีการแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ครบทุก
หลักเกณฑ์ เป็นหลักเกณฑ์ที่บังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
  9. ไม่มีการแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  10. ไม่มีการเปิดเผยแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
  11. ไม่มีการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
  12. ไม่มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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สรุปสิ่งท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
              1. ปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลได้สะดวกข้ึน ให้มีรูปแบบที่เข้าใจง่ายขึ้น แบ่งหมวดหมู่       
ให้ชัดเจน ตรวจสอบการเชื่อมต่อข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างสม่ าเสมอ (มอบหมายนางสาวภูษณิศา โพธิราช และ
นางสาวอินทร์ธุอร เล็กอ่อน)  
  2. ตรวจสอบการจัดท าข้อมูลให้ตรงตามประเด็นและครบถ้วนตามหัวข้อการประเมิน 
(มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลย์ และนางสาวอินทร์ธุอร เล็กอ่อน)  
  3. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็นของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (มอบหมายผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม) 
  4. จัดท ารายงานการก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน ให้มีข้อมูล
ที่ครอบคลุม (มอบหมายให้กลุ่มนโยบายและแผน) 
  5. จัดท าประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในปีงบประมาณปัจจุบัน (มอบหมายนางชุติมา ศูนย์จันทร์) 
  6. จัดท าข้อมูลรายละเอียดการแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ที่เป็นข้อมูลตลอด
ระยะปีงบประมาณปีที่ผ่านมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (มอบหมายนางชุติมา ศูนย์จันทร์)  
  7. ด าเนินการแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ให้ครบ
ทุกหลักเกณฑ์ เป็นหลักเกณฑ์ที่บังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน (มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลย์ และ
กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
  8. ด าเนินการแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณท่ีผ่านมา (มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลย์ และนางสาวอินทร์ธุอร เล็กอ่อน)  
  9. ด าเนินการน าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์ของส านักงาน (มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลย์ 
และนางสาวอินทร์ธุอร เล็กอ่อน) 
  10. ด าเนินการน าข้อมูลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ตามแบบรายงายผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์ของส านักงาน (มอบหมาย
นางธนิภากร กิตติ์ภาวัลย์ และนางสาวอินทร์ธุอร เล็กอ่อน) 
  11. ด าเนินการน าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นเปิดเผย
บนเว็บไซต์ของส านักงาน (มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลย์ และนางสาวอินทร์ธุอร เล็กอ่อน) 
  12. แสดงผลด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร พร้อมแสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (มอบหมายนางธนิภากร 
กิตติ์ภาวัลย์ และนางสาวอินทร์ธุอร เล็กอ่อน) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ด าเนินการพัฒนาภาพรวมขององค์กร หรือการพัฒนา
บุคลากรใน หน่วยงาน โดยการสร้าง ส่งเสริม ปลูกฝัง ให้บุคลากรในหน่วยงาน ทุกระดับมีความซื่อสัตย์          
มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และน าไปสู่ปฏิบัติให้
เป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน ปฏิบัติได้จริง และเป็นจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรต่อไป  
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