
 

ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง เจตจ านงบริหารงานด้วยความสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         
 ข้าพเจ้า นายสังวาลย์ ศรีโคตร ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน            
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ขอให้ค ามั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม                
และความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผิดชอบในสิ่งที่ด าเนินการ ไม่เพิกเฉยที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมใด ๆ       
อันอาจเล็งเห็นได้ว่า มีผลประโยชน์ทับซ้อน และจะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส 
       1.1 ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครทุกระดับต้องให้ความส าคัญและ       
ส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ภายนอก สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
   1.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  2540                     
เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
   1.3 มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับ           
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน   
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)                    
เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
   1.4 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบเสนอเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้บริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการทีมงานหรือเจ้าห น้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
  2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
   2.1 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ        
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดินหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่
หาผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจกระตือรือร้น                  
เต็มความสามารถ มีความพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด หรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริม
ความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
   2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผัง        
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
 
 

3. ด้านความ... 
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 3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับ ดู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าความผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิดและอาญา
อย่างเคร่งครัด 
  3.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกร้องเงิน 
สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่เข้า
ข่ายทุจริตต่อหน้าที่ 
  3.3  บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดท าได้ 
สิ่งใดท าไม่ได้ สิ่งใดคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดคือประโยชน์ส่วนรวม การป้องกันประโยชน์สาธารณะไม่ให้                
มีผลประโยชน์ส่วนตัว เข้ามาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว การใช้เวลา ราชการ     
เพ่ือประกอบธุรกิจหรือมีหาผลประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร หลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรม       
แห่งความซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรมีแนวความคิดในการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นการ
ทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
  4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายในการสอดส่องพฤติกรรม      
การปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้ง การทุจริตในหน้าที่ 
  4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน          
แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
  4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน และตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหารยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการพิจารณา
แต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และด้านคุณธรรม เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
  5.3 บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลัก      
ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ทั้งนี้ ให้ประกาศ “เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
     
 
 
 
               (นายสังวาลย์  ศรีโคตร) 
         ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


