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คํานํา 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได เข าร�วมการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ด านการเป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency           
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเป)ดเผยข อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การรปHองกันการทุจริต ปIงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีผลการประเมินอยู�ในระดับ C คะแนน 71.79 คะแนน นับว�ายังไม�บรรลุเปHาหมาย           
ในการดําเนินงานที่กําหนดไว  

เพื่อเปSนการยกระดับการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐฯ ให มีความต�อเน่ืองและเปSนรูปธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงจัดประชุม 
บุคลากรทุกระดับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ตลอดจนนําข อมูลข อเสนอแนะของผู มีส�วนได ส�วน
เสียภายนอกทุกช�องทาง เพื่อวิเคราะหU พัฒนา ปรับปรุง การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐฯ ให ดียิ่งข้ึนไป  

ขอขอบพระคุณผู บริหาร ผู อํานวยการกลุ�ม และบุคลากรทุกท�าน ที่ร�วมแรงร�วมใจ           
ในการจัดทําและวิเคราะหU ข อมูลการดําเนินการในปIงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อส�งเสริมให เกิดการ
พัฒนาการดําเนินงานในปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเปSนองคUกรแห�ง
คุณธรรม ต�อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน�วยตรวจสอบภายใน 
 สํานักงํานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 เมษายน 2565 
 
 
 

มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565             ก 



ชื่อ มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนินการของหน�วยงานภาครัฐ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  ปIงบประมาณ พ.ศ.2565 
หน�วยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   
 

บทสรปุผู/บรหิาร  
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ได เร่ิมดําเนินการตั้งแต�ปIงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปSนเคร่ืองมือ
การประเมิน เชิงบวก ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ได การพัฒนาข้ึนเพื่อเปSนมาตรการปHองกันการทุจริตและเปSนกลไก             
ในการสร างความตระหนัก ให หน�วยงานภาครัฐดําเนินงานอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรม ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช.       
ได การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน ให ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน�วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต�     
การบริหารของผู บริหาร และการปฏิบัติงาน ของเจ าหน าที่ภายในหน�วยงาน มีการประเมินท้ัง ระบบงาน            
และวัฒนธรรม ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท อนได จากการรับรู ของผู มีส�วนได         
ส�วนเสียภายในและผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงาน             
ให ความร�วมมือ และเข าร�วมการประเมินฯ โดยกําหนดในแผนแม�บทภายใต ยุทธศาสตรUชาติ ประเด็นท่ี 21 
การต�อต านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2568) กําหนดตัวช้ีวัดและค�าเปHาหมายของ             
แผนแม�บทฯ ในระยะแรก (พ.ศ.2561 - 2565) กําหนดให หน�วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ�านเกณฑU 
(85 คะแนนข้ึนไป) ไม�น อยกว�า ร อยละ 80 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยUปฏิบัติการต�อต านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท.ศธ.) ได นําเกณฑUการประเมินฯ เฉพาะด านการเป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10)            
ซ่ึงมีวัตถุประสงคU เพื่อประเมินระดับการเผยแพร�ข อมูลต�อสาธารณะของหน�วยงาน เพื่อให ประชาชนสามารถ
เข าถึงบนเว็บไซตUของหน�วยงาน มาเปSนกรอบสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ผลการประเมิน  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได เข าร�วมการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสใน

การดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ด านการเป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตํามตัวชี้วัดที่ 9 การเป)ดเผยข อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปHองกัน           
การทุจริต 

ป ทีป่ระเมิน 
ประเด็นตามจํานวน

ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 
คะแนนรวม คะแนนที่ได/ แปลผลระดับ 

2564 39 ข อ 100 คะแนน 71.79 คะแนน C 
2563 39 ข อ 100 คะแนน 53.85 คะแนน E 

              ปIงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการประเมินอยู�ในระดับ C คะแนน 71.79 คะแนน นับว�ายังไม�
บรรลุเปHาหมายในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565             ข 



สารบัญ 
 

 หน า 
คํานํา ก 
บทสรุปผู บริหาร ข 
หลักการและเหตุผล 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 1 
สรุปการวิเคราะหUข อมูลเพื่อปรับปรุงพัฒนาในปIงบประมาณ พ.ศ. 2564 6 
จุดแข็ง (strengths) 6 
จุดอ�อน (weakness)  6 
สรุปสิ่งท่ีต องปรับปรุงพัฒนาในปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 7 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 
 

 หน า 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ  ด านการป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 
ภาพรวมเปSนรายปI 

1 

ตารางที่ 2 : แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ  ด านการเป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) แยก
ตามตัวชี้วัด (รายปI)  

2 

ตารางที่ 3 : แสดงสิ่งท่ีดําเนินการปรับปรุงในปIงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อพัฒนาการดําเนินการ           
ในปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการ ของหน�วยงานภาครัฐ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ป งบประมาณ พ.ศ.2563 

......................................................... 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ได เร่ิมดําเนินการตั้งแต�ปIงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปSนเคร่ืองมือ
การประเมิน เชิงบวก ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ได การพัฒนาข้ึนเพื่อเปSนมาตรการปHองกันการทุจริตและเปSนกลไก             
ในการสร างความตระหนัก ให หน�วยงานภาครัฐดําเนินงานอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรม ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช.       
ได การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินให ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน�วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต�      
การบริหารของผู บริหาร และการปฏิบัติงาน ของเจ าหน าท่ีภายในหน�วยงาน มีการประเมินทั้ง ระบบงาน            
และวัฒนธรรม ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท อนได จากการรับรู ของผู มีส�วนได         
ส�วนเสียภายในและผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก 

  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให หน�วยงานภาครัฐทุก
หน�วยงานให ความร�วมมือ และเข าร�วมการประเมินฯ โดยกําหนดในแผนแม�บทภายใต ยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต�อต านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2568) กําหนดตัวชี้วัดและค�าเปHาหมายของ             
แผนแม�บทฯ ในระยะแรก (พ.ศ.2561 - 2565) กําหนดให หน�วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ�านเกณฑU 
(85 คะแนนข้ึนไป) ไม�น อยกว�า ร อยละ 80 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยUปฏิบัติการต�อต านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท.ศธ.) ได นําเกณฑUการประเมินฯ เฉพาะด านการเป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10)            
ซ่ึงมีวัตถุประสงคU เพื่อประเมินระดับการเผยแพร�ข อมูลต�อสาธารณะของหน�วยงาน เพื่อให ประชาชนสามารถ
เข าถึงบนเว็บไซตUของหน�วยงาน มาเปSนกรอบสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร  
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได เข าร�วมการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ด านการเป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) สําหรับ สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาการจังหวัด ตั้งแต�ปIงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เปSนต นมา โดยมี ผลการประเมินในปIงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปIงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  
ด านการป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ภาพรวมเปSนรายปI 

ป ที่
ประเมิน 

ประเด็นตาม
จํานวน

ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 

ร/อยละของคะแนน
ตามประเด็นตัวชี้วัด

ที่ 9 และที่ 10 

คะแนน
เต็ม 

ผลการ
ประเมิน 

คิดเป=น     
ร/อยละ 

แปรผล
ระดับ 

2564 39 100 3900 2800 71.79 C 
2563 39 100 3900 2100 53.85 E 

 
 
มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565             1 



        หมายเหตุ : ระดับ AA  มีค�าคะแนนระหว�าง 95 – 100 
                       ระดับ  A  มีค�าคะแนนระหว�าง 85 – 94.99 
                       ระดับ  B  มีค�าคะแนนระหว�าง 75 – 84.99 
                       ระดับ  C  มีค�าคะแนนระหว�าง 65 – 74.99 
                       ระดับ  D  มีค�าคะแนนระหว�าง 55 – 64.99 
                       ระดับ  E  มีค�าคะแนนระหว�าง 50 – 54.99 
                       ระดับ  F  มีค�าคะแนนระหว�าง 0 – 49.99 
 
ตารางที่ 2 : แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  
ด านการเป)ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) แยกตามตัวชี้วัด (รายปI)  

ตัวช้ีวัด 
ที่ 9 

ข/อมูล 
ผลการประเมิน 

(ร/อยละ) 
2563 2564 

ข อมูลพื้นฐาน 
1 โครงสร าง 100 100 
2 ข อมูลผู บริหาร 100 100 
3 อํานาจหน าที ่ 100 100 
4 แผนยุทธศาสตรUหรือแผนพัฒนาหน�วยงาน 100 100 
5 ข อมูลการติดต�อ 100 100 
6 กฎหมายที่เก่ียวข อง 100 100 

ข�าวประชาสัมพันธU 
7 ข�าวประชาสัมพันธU 100 100 

การปฏิสัมพันธUข อมูล 
8 Q&A 100 100 
9 Social Network 100 100 

แผนดําเนินการ 
10 แผนดําเนินงานประจาํปI 100 100 
11 รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินงานรอบ 6 เดือน 100 0 
12 รายงานผลการดาํเนินงานประจําปI 100 0 

การปฏิบัติงาน 
13 คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 0 

แผนการใช จ�ายงบประมาณประจําปI 
14 แผนการใช จ�ายงานประจําปI 100 100 
15 รายงานการกํากับติดตามการใช จ�ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 100 0 
16 รายงานการใช งบประมาณประจําปI 100 100 
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ตัวช้ีวัด 
ที่ 9 

ข/อมูล 
ผลการประเมิน 

(ร/อยละ) 
2563 2564 

การจัดซ้ือจัดจ างหรือการจัดหาพัสด ุ
17 แผนการจัดซ้ือจัดจ างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 100 
18 ประกาศต�างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุ 100 0 
19 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 100 
20 รายงานผลการการจัดซ้ือจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุประจําปI 0 0 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
21 นโยบายการบริหารงานบุคคล 0 100 
22 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 100 
23 หลักเกณฑUการบริหารและทรัพยากรบุคคล 0 0 
24 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคลากรประจาํปI 0 100 

การจัดการเร่ือร องเรียนการทุจริต 
25 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร องเรียนการทุจริต 0 100 
26 ช�องทางการแจ งเร่ืองร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 100 
27 ข อมูลเชิงสถิติเร่ืองร องเรียนการทุจริตประจาํปI 0 100 

เป)ดโอกาสให เกิดการมีส�วนร�วม 
28 ช�องทางการรับฟqงข อคิดเห็น 100 100 
29 การเป)ดโอกาสให เกิดการมีส�วนร�วม 0 100 

 

ตัวช้ีวัด
ที่ 10 

ข/อมูล 
ผลการประเมิน 

(ร/อยละ) 
2563 2564 

เจตจํานงสุจริตของผู บริหาร 
1 เจตจํานงสุจริตของผู บริหาร 0 100 
2 การมีส�วนร�วมของผู บริหาร 0 100 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปHองกันการทุจริต 
3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปI 0 0 
4 การดําเนินการเพื่อจัดความเสีย่งการทุจริต 0 0 

การเสริมสร างวัฒนธรรมองคUกร 
5 การเสริมสร างวัฒนธรรมองคUกร 0 100 

แผนปฏิบัติการปHองกันการทุจริต  
6 แผนปฏิบัติการปHองกันการทุจริต 0 100 
7 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปHองกันการทุจริตรอบ 6 เดือน 0 100 
8 รายงานผลการดาํเนินการปHองกันการทุจริตประจําปI 0 100 
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ตัวช้ีวัด
ที่ 10 

ข/อมูล 
ผลการประเมิน 

(ร/อยละ) 
2563 2564 

มาตรการภายในเพื่อส�งเสริมความโปร�งใสและปHองกันการทุจริต 
9 มาตรการส�งเสริมคุณธรรม และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 0 100 

10 การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน 

0 0 

             สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส  
ในการดําเนินงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยมีการจัดทํารายงากาวิเคราะหUผลกาประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใส ปIงบประมา พ.ศ. 2563 เพื่อค นหาประเด็นที่เปSนข อบกพร�อง จุดอ�อนท่ีต องแก ไข
โดยเร�งด�วน ประเด็นท่ีต อง พัฒนาให ดีข้ึน ในปIงบประมาณ พ.ศ. 2563 และดําเนินกาพัฒนาและส�งผลให 
ระดับค�าคะแนนสูงข้ัน จากระดับ E (53.85 คะแนน) ในปIงบประมาณ พ.ศ. 2563 และระดับ C (71.79  
คะแนน) 
 
ตารางที่ 3 : แสดงสิ่งท่ีดําเนินการปรับปรุงในปIงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อพัฒนาการดําเนินการ           
ในปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข/อ ข/อมูล สิ่งที่ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 

11 รายงานการกํากับติดตาม การ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

จัดทํารายงานตามแบบฟอรUมที่ สป.กําหนด 
และ จัดส�งให ทันตามกําหนดเวลา 

12 รายงานผลการดาํเนินงานประจําปI จัดทํารายงานตามแบบฟอรUมที่ สป.กําหนด 
และ จัดส�งให ทันตามกําหนดเวลา 

13 คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เปSน
ของเจ าหน าท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ใช ยึดถือปฏิบัติให เปSนมาตรฐาน
เดียวกัน เปSนคู�มือปฏิบัติภารกิจสําหรับเจ าหน าที่ 
กําหนดวิธีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

15 รายงานการกํากับติดตามการใช จ�าย
งบประมาณรอบ 6 เดือน 

จัดทํารายงานตามแบบฟอรUมที่ สป.กําหนด 
และ จัดส�งให ทันตามกําหนดเวลา 

18 ประกาศต�าง ๆ เก่ียวกับการจดัซ้ือ
จัดจ างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

จัดทําประกาศตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร จะต องดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในปIงบประมาณปqจจุบัน 
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ข/อ ข/อมูล ส่ิงที่ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 

20 รายงานผลการการจัดซ้ือจัดจ างหรือ
การจัดหาพัสดุประจาํปI 

จัดทําข อมูลรายละเอียดการแสดงผลการจัดซ้ือ
จัดจ างของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ท่ีเปSนข อมูลตลอดระยะปIงบประมาณปIที่ผ�าน
มาเผยแพร�บนเว็บไซตUของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 

23 หลักเกณฑUการบริหารและทรัพยากร
บุคคล 

ดําเนินการแสดงหลักเกณฑUการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ให ครบทุกหลักเกณฑU เปSน
หลักเกณฑUที่บังคับใช ในปIงบประมาณปqจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
32 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปI 
ดําเนินการนําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปI
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึนเป)ดเผยบน
เว็บไซตUของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร 

33 การดําเนินการเพื่อจัดความเสีย่งการ
ทุจริต 

ดําเนินการนําข อมูลการดําเนนิงานเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ตามแบบรายงายผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปI
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึนเป)ดเผยบน
เว็บไซตUของสํานักงานสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 

37 รายงานผลการดาํเนินการปHองกัน
การทุจริตประจําปI 

ดําเนินการนําข อมูลรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมด านปHองกันและปราบปราม
การทุจริต ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจาํปIงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้ึนเป)ดเผยบนเว็บไซตUของสํานักงานสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

39 การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน 

แสดงผลดําเนินการตามมาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสภายในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร พร อมแสดงภาพ
กิจกรรมและเอกสารในการดําเนินการตาม
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในปIงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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สรุปการวิเคราะห8ข/อมูลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในป งบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได ดําเนินการจัดประชุมเพื่อทบทวนและหาแนวทาง 

ในการพัฒนาการประเมินฯ โดยระดมความคิดเห็นแบบมีส�วนร�วมท้ังจากผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง รวมทั้ง
รับฟqงข อคิดเห็น ข อเสนอแนะ จากผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอกที่แสดงความคิดเห็นผ�านช�องทางต�าง ๆ        
เช�น การแสดงความคิดเห็น ผ�านการประชุม การตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการให บริการ ช�องทาง 
การรับฟqงความคิดเห็นผ�านเว็บไซตUสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร Line Open Chat “สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร” Facebook Page “สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร”การแสดง        
ความคิดเห็นผ�านทางโทรศัพทU โดยสามารถนํามาวิเคราะหUแสดงให เห็นถึง จุดแข็ง (strengths) และจุดอ�อน 
(weakness) ในการดําเนินงานในปIงบประมาณ 2564 พบว�า  
            จุดแข็ง (strengths) 
                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีการจัดทําคําสั่งมอบหมายผู รับผิดชอบในการจัดทํา
ข อมูล โดยคํานึงถึงภาระงานที่ตรงกับหน าที่ความรับผิดชอบที่ปฏิบัติอยู� ทําให ไม�เปSนการเพิ่มภาระงาน และ
ก�อนที่จะนําข อมูลข้ึนประชาสัมพันธUบนเว็บไซตU ได มีการจัดประชุมเพื่อร�วมกันวิเคราะหUข อมูลให ตรงตาม
ประเด็นหัวข อการประเมิน และสํารวจความครบถ วนของข อมูล ซ่ึงได รับความร�วมมือจากบุคลากรทุกคนเปSน
อย�างดี  
           จุดอ�อน (weakness)  
               1. การจัดทําข อมูล แม ว�าจะมีข อมูลตรงตามประเด็นและครบถ วนตามหัวข อการประเมิน แต�
ช�องทางในการเข าถึงข อมูลเข าถึงได ยาก ไม�สะดุดตา เช�น ช�องทางการสอบถาม Q&A  ช�องทางการแจ งเรื่อง 
ร องเรียนการทุจริต เปSนต น 
               2. การจัดส�งลิงกUไม�ถูกต อง ทําให ไม�สามารถดูข อมูลท่ีต องการเผยแพร�ได  
  3. การจัดทําข อมูลไม�ตรงตามประเด็นและครบถ วนตามหัวข อการประเมิน 
  4. คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เปSนของเจ าหน าที่ของหน�วยงานใช ยึดถือปฏิบัติให เปSน
มาตรฐานเดียวกัน ไม�มีข อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช�น เปSนคู�มือปฏิบัติภารกิจสําหรับเจ าหน าที่หรือ
พนักงานตําแหน�งใด กําหนดวิธีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
               5. การรายงานการกํากับ ติดตามการใช จ�ายงบประมาณประจําปI รอบ 6 เดือน จัดทําข อมูล
ไม�ครอบคลุม ไม�ปรากฏเน้ือหาหรือรายละเอียดความก าวหน า 
  6. ไม�มีการแสดงประกาศตามท่ีหน�วยงานจะต องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช�น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ าง และไม�เปSน
ข อมูลการจัดซ้ือจัดจ างในปIงบประมาณปqจจุบัน 
  7. ไม�มีข อมูลรายละเอียดการแสดงผลการจัดซ้ือจัดจ างของหน�วยงาน ท่ีเปSนข อมูลตลอด
ระยะปIงบประมาณปIที่ผ�านมา  
  8. ไม�มีการแสดงหลักเกณฑUการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน�วยงาน ครบทุก
หลักเกณฑU เปSนหลักเกณฑUที่บังคับใช ในปIงบประมาณปqจจุบัน 
  9. ไม�มีการแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปHองกันการทุจริตประจําปIงบประมาณ
ที่ผ�านมา 
  10. ไม�มีการเป)ดเผยแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
  11. ไม�มีการรายงานผลการดําเนินการปHองกันการทุจริตประจําปI 
  12. ไม�มีการดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 
มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565             6 



สรุปส่ิงที่ต/องปรับปรุงพัฒนาในป งบประมาณ พ.ศ. 2565  
              1. ปรับปรุงเว็บไซตUเพื่อเผยแพร�ข อมูลได สะดวกข้ึน ให มีรูปแบบที่เข าใจง�ายข้ึน แบ�งหมวดหมู�       
ให ชัดเจน ตรวจสอบการเชื่อมต�อข อมูลบนเว็บไซตUอย�างสมํ่าเสมอ (มอบหมายนางธนิภากร กิตต์ิภาวัลยU และ
นางสาวอินทรUธุอร เล็กอ�อน)  
  2. ตรวจสอบการจัดทําข อมูลให ตรงตามประเด็นและครบถ วนตามหัวข อการประเมิน 
(มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลยU และนางสาวอินทรUธุอร เล็กอ�อน)  
  3. จัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เปSนของเจ าหน าท่ีของหน�วยงานใช ยึดถือปฏิบัติ
ให เปSนมาตรฐานเดียวกัน เปSนคู�มือปฏิบัติภารกิจสําหรับเจ าหน าที่หรือพนักงานตําแหน�งใด กําหนดวิธีข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (มอบหมายผู อํานวยการกลุ�มทุกกลุ�ม) 
  4. จัดทํารายงานการกํากับ ติดตามการใช จ�ายงบประมาณประจําปI รอบ 6 เดือน ให มีข อมูล
ที่ครอบคลุม (มอบหมายให กลุ�มนโยบายและแผน) 
  5. จัดทําประกาศตามท่ีหน�วยงานจะต องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในปIงบประมาณปqจจุบัน (มอบหมายนางชุติมา ศูนยUจันทรU) 
  6. จัดทําข อมูลรายละเอียดการแสดงผลการจัดซ้ือจัดจ างของหน�วยงาน ที่เปSนข อมูลตลอด
ระยะปIงบประมาณปIที่ผ�านมาเผยแพร�บนเว็บไซตUของหน�วยงาน (มอบหมายนางชุติมา ศูนยUจันทรU)  
  7. ดําเนินการแสดงหลักเกณฑUการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน�วยงาน ให ครบ
ทุกหลักเกณฑU เปSนหลักเกณฑUที่บังคับใช ในปIงบประมาณปqจจุบัน (มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลยU และ
กลุ�มบริหารงานบุคคล) 
  8. ดําเนินการแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปHองกันการทุจริตประจําปI
งบประมาณที่ผ�านมา (มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลยU และนางสาวอินทรUธุอร เล็กอ�อน)  
  9. ดําเนินการนําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึนเป)ดเผยบนเว็บไซตUของสํานักงาน (มอบหมายนางธนิภากร กิตต์ิภาวัลยU 
และนางสาวอินทรUธุอร เล็กอ�อน) 
  10. ดําเนินการนําข อมูลการดําเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ตามแบบรายงายผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึนเป)ดเผยบนเว็บไซตUของสํานักงาน (มอบหมาย
นางธนิภากร กิตติ์ภาวัลยU และนางสาวอินทรUธุอร เล็กอ�อน) 
  11. ดําเนินการนําข อมูลรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมด านปHองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปIงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึนเป)ดเผย
บนเว็บไซตUของสํานักงาน (มอบหมายนางธนิภากร กิตติ์ภาวัลยU และนางสาวอินทรUธุอร เล็กอ�อน) 
  12. แสดงผลดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร พร อมแสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดําเนินการตามมาตรการส�งเสริม
คุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 (มอบหมายนางธนิภากร 
กิตติ์ภาวัลยU และนางสาวอินทรUธุอร เล็กอ�อน) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดําเนินการพัฒนาภาพรวมขององคUกร หรือการพัฒนา
บุคลากรใน หน�วยงาน โดยการสร าง ส�งเสริม ปลูกฝqง ให บุคลากรในหน�วยงาน ทุกระดับมีความซ่ือสัตยU          
มีคุณธรรมจริยธรรม รู จักเสียสละ คํานึงถึงประโยชนUส�วนรวมมากกว�าประโยชนUส�วนตน และนําไปสู�ปฏิบัติให 
เปSนรูปธรรม มีความยั่งยืน ปฏิบัติได จริง และเปSนจนเปSนวัฒนธรรมขององคUกรต�อไป  
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